
                                 

 
 
 
ที ่                                               ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยก     

             90 ม.7 ต.เขำพระ อ.เมือง นย 26000 
 

   
 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 
 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลทั่วไป ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลชุมชนทุกแห่ง และสำธำรณสุขอ ำเภอทุกอ ำเภอ 
 

                   ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยก ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่ วไป  จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง คือ ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข  
โดยก ำหนดเปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 9 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่ 18 ตุลำคม 2566 ได้ที่งำนบุคลำกร กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป โรงพยำบำลองครักษ์ อ ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนำยก ในวันและเวลำรำชกำร โทร 0 3739 1510  
ต่อ 126 สำมำรถดูรำยละเอียดได้ท่ี http://nayok.moph.go.th/web/ 
         

          จึงเรียนมำเพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทรำบโดยทั่วกันต่อไปด้วย 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล            
โทร  ๐-๓๗๓๘-๖๓๙๐  ต่อ 218                        
โทรสำร  ๐-๓๗๓๘-๖๓๙2-3 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: nayokhealth@gmail.com 
 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดนครนายก 
“นครนำยกเมืองน่ำอยู่” 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา
        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
ประกาศเปิดรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยเปิดรับสมัคร ตั้งแต่ 
9-18 ตุลาคม 2566 โดยมีรายละเอียดแจ้งไว้ในเอกสารฉบับนี้
         เห็นควรแจ้งทุกกลุ่มงานทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป
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ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดนครนายก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กำรสรรหำและเลือกสรร รวมทั้ง
แบบสัญญำจ้ำง พ.ศ. 2556 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง กำรก ำหนด
ประเภท ต ำแหน่ง ลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ ่มและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข
ทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข  ต าแหน่งเลขที่ 1นย00172 

กลุ่มงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
 ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ 
               ปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรสำธำรณสุข ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ 
วิจัย วินิจฉัยปัญหำพัฒนำทำงด้ำนสำธำรณสุข เช่น กำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข กำรส่งเสริมสุขภำพ กำร
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพ กำรรักษำพยำบำล กำรควบคุมและป้องกันโรค กำรผลิต ศึกษำ ฝึกอบรม กำรพัฒนำ
บุคลำกร อำชีวอนำมัย เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบำย วำงแผนงำน และด ำเนินงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข วัด
และประเมินผล ก ำหนดระบบและวิธีกำรด้ำนนิเทศ นิเทศควบคุมติดตำมผล  ประเมินผลงำนด้ำนกำร
สำธำรณสุข รวมทั้งปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย ดังนี้ 
  1. ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย ส ำรวจ  รวบรวม ข้อมูลทำงวิชำกำรเกี่ยวกับงำนด้ำน
สำธำรณสุข เช่น กำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ กำรรักษำพยำบำล  
กำรควบคุมและป้องกันโรค กำรผลิต ศึกษำ ฝึกอบรม กำรพัฒนำบุคลำกรอำชีวอนำมัย  อนำมัยสิ่งแวดล้อม 
พัฒนำระบบกลไกและกำรบังคับใช้กฎหมำยสำธำรณสุข เพ่ือช่วยในกำรเสริมสร้ำงระบบกำรสำธำรณสุขที่ดี  
  2. สรุปรำยงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน หรือรำยงำนกำรรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำรด้ำน
สำธำรณสุข เสนอผู้บังคับบัญชำ เพ่ือประกอบกำรวำงแผนในกำรปฏิบัติงำน 
  3. ติดตำมผลกำรศึกษำ วิเครำะห์  และวิจัยงำนด้ำนสำธำรณสุข  เพ่ือน ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ  
  4. ร่วมพัฒนำเนื้อหำ องค์ควำมรู้ คุณภำพมำตรฐำนเกี่ยวกับงำนด้ำนสำธำรณสุข  และ
ระบบบริกำรสุขภำพ โดยบูรณำกำรแบบองค์รวมว่ำด้วยกำรคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญำ  เกี่ยวกับงำน
ด้ำนสำธำรณสุขและระบบบริกำรสุขภำพ และจัดท ำคู่มือ แนวทำงปฏิบัติ เอกสำรวิชำกำร สื่อสุ ขศึกษำ
ประชำสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชำชน มีควำมรู้ สำมำรถ ป้องกันตนเองจำกโรคและภัยสุขภำพ 
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  5. ปฏิบัติกำรในกำรส่งเสริมสุขภำพ อนำมัยสิ่งแวดล้อม กำรควบคุมป้องกันโรคและ
ภัยสุขภำพ กำรเฝ้ำระวังโรค รักษำเบื้องต้น และติดตำมฟ้ืนฟูสุขภำพในชุมชน ดูแลบ ำรุงรักษำเครื่ องมือและ
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งำน เพ่ือพัฒนำระบบบริกำรสำธำรณสุข อย่ำงมีประสิทธิภำพและท่ัวถึง  
  6. จัดท ำฐำนข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนสำธำรณสุข เช่น  ข้อมูลของผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลำกรทำงด้ำนบริกำรสุขภำพ ประชำกร สถำนะสุขภำพ ระบำดวิทยำ สิ่งแวดล้อมที่ เอ้ือ
ต่อสุขภำพ สถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน องค์กรภำคีเครือข่ำย เพ่ือน ำมำใช้ในกำรวิเครำะห์ 
ปรับปรุงระบบงำนสำธำรณสุขให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 
  7. ให้บริกำรคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษำเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตำมผู้ป่วย 
ผู้สัมผัสเพ่ือกำรเฝ้ำระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภำพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภำพ และฟ้ืนฟูสุขภำพ เพ่ือให้
ประชำชนมีสุขภำพที่ดี 
  8. ประเมินสิ่งแวดล้อมกำรท ำงำน ประเมินสถำนประกอบกำร สถำนบริกำรสำธำรณะ 
สถำนที่สำธำรณะทำงด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือกำรป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภำพอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  9. ปฏิบัติงำนส่งเสริม ควบคุม ก ำกับมำตรฐำน กำรบังคับใช้กฎหมำยเกี่ยวกับกำรแพทย์
และสำธำรณสุข และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรและผลิตภัณฑ์สุขภำพ  
  10. วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ
โครงกำรเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
  11. ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิด
ควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
  12. ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  13. ตรวจสอบสภำพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่ำงๆ ให้มีคุณภำพและเหมำะแก่กำรน ำไปใช้งำน
อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรทำงสำธำรณสุข เพื่อให้กำรบริกำรดังกล่ำว
เป็นไปอย่ำงรำบรื่น  
  14. สนับสนุนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภำยในหน่วยงำน  
เพ่ือเป็นควำมรู้และให้สำมำรถด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ 
  15. ให้บริกำรทำงวิชำกำร เช่น กำรจัดท ำเอกสำร ต ำรำ คู่มือ เอกสำรสื่อ เผยแพร่ใน
รูปแบบต่ำง ๆ เพ่ือกำรเรียนรู้และควำมเข้ำใจในระดับต่ำงๆ ในงำนด้ำนสำธำรณสุข 
  16. ปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลำกรที่
มีควำมช ำนำญ และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  17. นิเทศงำนด้ำนสำธำรณสุขให้แก่อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน เพ่ือให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
       อัตราว่าง       จ ำนวน 1 อัตรำ 
  ค่าตอบแทน    18,000 บำท 
  สิทธิประโยชน์  ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง  
สิทธิประโยชน์ของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ.2561 
  ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 
  สถานที่ปฏิบัติงาน   โรงพยำบำลองครักษ์ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยก 
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           คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่ง  
ทำงจิตวิทยำ ทำงจิตวิทยำคลินิก สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ สำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ สำขำวิชำ  
วิทยำศำสตร์ชีวภำพ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ สำขำวิชำแพทยศำสตร์ สำขำวิชำทันตแพทยศำสต ร์ 
สำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ประยุกต์ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ สำขำวิชำเภสัชศำสตร์ 
สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ ทำงอำหำรและโภชนำกำร สำขำวิชำสังคมสงเครำะห์ศำสตร์ 
สำขำวิชำสังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์ สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย สำขำวิชำกำรแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ สำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ สำขำวิชำเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สำขำวิชำวิทยำกำรสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ สำขำวิชำคณิตศำสตร์และสถิติ สำขำวิชำศึกษำศำสตร์ ทำงพลศึกษำหรือทำงสุขศึกษำ 
สำขำวิชำวิศวกรรมศำสตร์ ทำงวิศวกรรมศำสตร์ ทำงวิศวกรรมสิ่ งแวดล้อม หรือทำงวิศวกรรมสุขำภิบำล 
สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ ทำงเศรษฐศำสตร์สำธำรณสุข สำขำวิชำเวชศำสตร์กำรกีฬำ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำร
กีฬำ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม/อนำมัยชุมชน/อนำมัยสิ่งแวดล้อม หรือทำงแพทย์แผนจีน หรือ
สำขำวิชำใด สำขำวิชำหนึ่งและทำงใดทำงหนึ่งหรือหลำยทำงดังกล่ำวที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสม
กับหน้ำที ่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป    
(1) มีสัญชำติไทย  
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที ่ได้  ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค

กำรเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำง

อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของ

รัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
        (10) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมอ่ืนตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดไว้ในประกำศสรรหำและ

เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่
เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มำยื่นด้วย 
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3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครและขอยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่ำงวันที่ 9 ตุลำคม 2566 ถึงวันที่  

18 ตุลำคม 2566 ได้ที่งำนบุคลำกร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โรงพยำบำลองครักษ์ อ ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนำยก 
ในวันและเวลำรำชกำร โทร 0 3739 1510 ต่อ 126 สำมำรถดูรำยละเอียดได้ท่ี http://nayok.moph.go.th/web/ 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     (1) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว โดยถ่ำยไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวัน
ปิดรับสมัคร) จ ำนวน 3 รูป 

                (2) ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำและใบแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับ
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่ประกำศรับสมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ ซึ่งจะต้องเป็นวุฒิที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร 

      ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

      (3) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ 
      (4) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล 

(ในกรณีท่ีชื่อ-นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 
 

 3.3 ค่าสมัครสอบ 
       ผู้สมัครสอบต้องเสียค่ำสมัครสอบ 100 บำท เมื่อสมัครสอบแล้วค่ำสมัครสอบจะไม่จ่ำยคืนให้ เว้น
แต่ในกรณีที่เป็นผู้ขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรขอคืนก่อนวันประกำศรำยชื่อผู้มี
สิทธิเข้ำรับกำรประเมินฯ 
 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
               ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น และโรงพยำบำลองครักษ์จะไม่คืนค่ำสมัครสอบทุกกรณี 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

     ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยก จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินฯ ในวันที่ 20 ตุลำคม 2566 
ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์โรงพยำบำลองครักษ ์หรือทำงเว็บไซต์ http://nayok.moph.go.th/web/ 

 

http://nayok.moph.go.th/web/
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน       

สอบข้อเขียน และสอบสัมภำษณ์ 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะและสมรรถนะ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยก จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ 

ณ ป้ำยประชำสัมพันธ์โรงพยำบำลบ้ำนนำ หรือทำงเว็บไซต์ http://nayok.moph.go.th/web/ โดยบัญชี
รำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วัน
ประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออำจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

 

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                ผูผ้่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนครนำยกก ำหนด 
 

   ประกำศ ณ วันที่          ตุลำคม พ.ศ.2566 
 

๙

http://nayok.moph.go.th/web/
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