
แบบประเมินข้าราชการ 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน      รอบการประเมิน  (  )  รอบที่  1     (  )  รอบที่ 2 
ชื่อผู้รับการประเมิน.......................................................................    ลงนาม......................................................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน..........................................................   ลงนาม......................................................... 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม(ค) 

1 2 3 4 5 (ก) (ข) (ค = ก x ข) 
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รวม (ข)=100% (ค) = 
แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผงสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ)   (ค x 20) = 

 
 

 

 

 

 

รูปภาพ 



แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ       ประเมิน  (  )  รอบที่  1     (  )  รอบท่ี 2 
ชื่อผู้รับการประเมิน.......................................................................       ลงนาม......................................................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน..........................................................      ลงนาม......................................................... 
 

ล าดับ สมรรถนะ 
ระดับที่ 
คาดหวัง 

คะแนน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนนรวม 
(ค) 

(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และในกรณีพ้ืนที่ไม่พอ 
ให้บันทึกลงในเอกสาร 

หน้าหลัง 

แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ 
 ได้น าคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะ 
      อ่ืน ๆ มาสรุปไว้ในแบบประเมินนี้ 
      ระบุท่ีมา........................................................ 
 
 ใช้แบบประเมินนี้ในการประเมินสมรรถนะ 
      โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งส่วนราชการ 
      เห็นว่ามีความเหมาะสม (ระบุรายละเอียด 
      มาตรวัดส าหรับแต่ละระดับคะแนน) 
 
หมายเหตุ   ในช่องน้ าหนัก (ข) หากส่วนราชการ 
ประสงค์จะประเมินสมรรถนะแต่ละตัว โดยถ่วง
น้ าหนัก ก็ให้ระบุน้ าหนักของสรรถนะแต่ละตัว 
แต่ส่วนราชการสามารถเลือกที่จะไม่ก าหนดให้มี
การถ่วงน้ าหนักสมรรถนะก็ได้ 

1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      
2 บริการที่ดี      
3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม

และจริยธรรม 
     

5 การท างานเป็นทีม      
6 สมรรถนะอื่นตามที่ส่วนราชการก าหนด 

............................................................... 

............................................................... 

     

รวม 100%   

แปลงคะแนน เป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม 100 คะแนน    

 

 



บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
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สมรรถนะ     
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สมรรถนะ     
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 


