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ตอนที่  1  การประเมิน 
 1.1 การประเมิน 
  1) ให้คะแนนประเมินทั้งผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
  2) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพ่ิมขึ้น  ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอื่น ๆ 

หัวข้อ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งที่  2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได ้
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได ้
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

1 
 
 
 

ผลงาน 
1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจาก
ปริ ม าณผล งาน เปรี ยบ เที ยบกั บ
เป้าหมาย  ข้อตกลง หรือมาตราฐาน
ของงาน 
1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจาก
ความถูกต้อง ความครบถ้วน ความ
สมบูรณ์  และความประณีต หรือ
คุณภาพอื่น ๆ) 
1.3 ความทันเวลา (พิจารณาขากเวลา

         



ที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่
ก าหนดไว้ส าหรับการปฏิบัติงานหรือ
ภารกิจนั้น ๆ 

หัวข้อ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งที่  2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได ้
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได ้
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

 
 
 
 

1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
(พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่าง
ทรัพยากรที่ใช้กับการผลิตของงาน
หรือโครงการ 
1.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ 
(พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของ
ผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือ
วัตถุประสงค์ของงาน 
1.6 องค์ประกอบอ่ืน ๆ 
     1).................................................. 
     2).................................................. 
 

         

 รวมคะแนนด้านผลงาน          
2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะ
ในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากความ
รอบรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ งานที่เกี่ยวข้องและเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

         



ความขยันหมั่นเพียร  ตั้งใจท างานให้
ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรค) 

 

หัวข้อ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งที่  2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได ้
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได ้
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

 
 
 
 

2.2 การรักษาวินัย และปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า 
(พิจารณาจากการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ปฏิบัติตนเป็นตั วอย่ างที่ ดี ในการ
เคารพ กฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งการ
ปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบจรรยาบรรณ 
และค่านิยมของหน่วยงาน) 
2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจาก
การปฏิ บั ติ ง าน ในหน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายโดยเต็มใจ  มุ่งมั่นท างานให้
ส าเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกิดจาก
การท างาน) 
2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจาก
ความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น ได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลท า
ให้งานลุล่วงไปด้วยดี) 
2.5 สภาพการปฏิบัติงาน (พิจารณา

         



จากการต่อเวลา การลา หยุดงาน การ
ขาดงาน) 
2.6 การวางแผน (พิจารณาจาก
ความสามารถในการคาดการณ์ การ
วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดเป้าหมายและ
วิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม) 

 

หัวข้อ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งที่  2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได ้
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได ้
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 



 
 
 
 

2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจาก
ความสามารถในการคิดริเริ่มปรับปรุง
ง า น ให้ เ กิ ด ผ ลส า เ ร็ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกว่าเดิมรวมทั้งมี
ความคิดเห็น  มาใช้ประโยชน์ต่อ
องค์กร) 
2.8 คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้ามี) 
     1).................................................. 
     2).................................................. 
(ต าแหน่งลูกจ้างประจ าตั้งแต่หมวด
แรงงาน กึ่งฝีมือ และฝีมือ ให้ประเมิน
ข้อ2.1 – 2.5 เป็นอย่างน้อย ต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ าหมวดฝีมือพิเศษระดับ
ต้น ระดับกลาง ระดับสูง และเฉพาะ 
ให้ประเมินทุกข้อ) 
 

         

รวมคะแนนด้านคุณลกัษณะการปฏิบัติงาน          
คะแนนรวม 1 + 2 100         

 
 
 


