
1.2 สรุปผลการประเมิน 

                               คะแนน                ดีเด่น              เป็นที่ยอมรับได้           ต้องปรับปรุง 
                           ผลการประเมิน       (90-100%)             (60-89%)              (ต่่ากว่า 60%) 
ครั้งที่ 1                ............................          (   )                       (   )                       (   ) 
ครั้งที่ 2                ............................          (   )                       (   )                       (   ) 
 

ตอนที่  2 ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับพัฒนาการเลื่อนขั้นค่าจ้างและอ่ืน ๆ 

 2.1 ความเป็นเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรม และการแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัด  

จุดเด่น และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน) 

ครั้งที่ 1 ( 1ต.ค. – 31 มี.ค. ของปีถัดไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 



 
 
 
 

 

2.2 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 1 ข้ัน (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 
 ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  (ผลประเมินต่่ากว่า 60%) 
 
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้น
ค่าจ้าง ให้ระบุให้ชัดเจน 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

............................................................................................ 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน 
      (..........................................................) 
ต่าแหน่ง...................................................................   
วันที่......................................................................... 
 
 

 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 1 ข้ัน (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 0.5 ขั้น (ผลประเมิน 60-89%) 
 ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  (ผลประเมินต่่ากว่า 60%) 
 
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้น
ค่าจ้าง ให้ระบุให้ชัดเจน 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1.5 ขั้น ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ่า 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 12 วรรคสาม 
เหตุผล ระบุว่าผลการประเมินดีเด่น เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้น 
ค่าจ้าง 1 ขั้น ในครั้งแรก  แต่มีข้อจ่ากัดเรื่องโควตาและผล
ประเมินดีเด่นอีกในครั้งท่ี 2 และโควต้าให้เลื่อนขั้นค่าจ้างได้
อย่างไร 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 



 
 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
 
 
ลงช่ือ...................................................................ผู้ประเมิน 
      (...................................................................) 
ต่าแหน่ง.............................................................................. 
วันท่ี..................................................................................... 
 

ตอนที่  3  ความเห็นของผู้ประเมินเหนือข้ึนไป 

 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
 

(  ) เห็นด้วยกับการประเมนิข้างต้น 
(  ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างตน้ ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน............................ 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
…………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมนิ.............................. 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง............................................ 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
...................................................................................... 
 
 

 

(  ) เห็นด้วยกับการประเมนิข้างต้น 
(  ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างตน้ ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน............................ 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
…………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน............................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
     (3)   การเลื่อนขั้นค่าจา้ง.......................................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 
 



 
 
ลงชื่อ ........................................................................ 
        (.....................................................................) 
ต่าแหน่ง.................................................................... 
วันที่........................................................................... 

 
 
ลงชื่อ ........................................................................ 
        (.....................................................................) 
ต่าแหน่ง.................................................................... 
วันที่........................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 4 ความเห็นของผู้ประเมินเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 

 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
 

(  ) เห็นด้วยกับการประเมนิข้างต้น 
(  ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างตน้ ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน............................ 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
…………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน.............................. 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง............................................ 

 

(  ) เห็นด้วยกับการประเมนิข้างต้น 
(  ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างตน้ ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน............................ 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
…………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน............................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
     (3)   การเลื่อนขั้นค่าจา้ง.......................................... 



....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 

...................................................................................... 
 
 
 
 
ลงชื่อ ........................................................................ 
        (.....................................................................) 
ต่าแหน่ง.................................................................... 
วันที่........................................................................... 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
 
 
 
 
ลงชื่อ ........................................................................ 
        (.....................................................................) 
ต่าแหน่ง.................................................................... 
วันที่........................................................................... 
 

 


