
ด ำเนินกำร
เรียบร้อย

แล้ว

ผ่ำนตวัชี้วัด ไมผ่่ำน
ตวัชี้วัด

ผ่ำนตวัชี้วัด
คิดเป็นร้อย

ละของ
แผนทีไ่ด้

ด ำเนินกำร

ยุทธศาสตร์ 1
F 1 เพิม่รายได้ 4 966,183.23       4            2           2         50.00
F 2 ลดรายจ่าย 10 20,816,161.09  10 6           4         60.00

ยุทธศาสตร์ 2
C 1 พัฒนาระบบบริการ 30 2,629,080.00    17          10         7         58.82

 C 2 สร้างความมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 10 423,438.00       10          8           2         80.00
C 3 สร้างภาพลักษณ์ทีดี่ 9 189,760.00       8            7           1         87.50
C 4 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 8 61,650.00         6            5           1         83.33
C 5 พัฒนางานการแพทย์แผนไทย 1 36,115.00         1            1           -      100.00

ยุทธศาสตร์ 3 -         
P 1 พัฒนาการประชาสัมพันธ์และการตลาด 6 607,900.00       4            4           -      100.00
P 2 เพิม่ประสิทธิภาพระบบเวชระเบียน 1 -                    1            1           -      100.00
P 3 ปรับภูมิสถาปัตย์ 18 11,204,335.00  14          14         -      100.00
P 4 พัฒนาคุณภาพความปลอดภัย 122 12,601,413.00  92          92         -      100.00

ยุทธศาสตร์ 4 -         
L 1 พัฒนาบุคลากร 104 2,406,426.00    44          43         1         97.73
L 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 46 2,313,000.00    5            5           -      100.00

369 54,255,461.32     216 198 18      91.67

สรุปรำยงำนกำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำนแผนปฏิบัตกิำรโรงพยำบำลบ้ำนนำ ประจ ำปีงบประมำณ 2562

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์
แผนงำน/
โครงกำร

งบประมำณ

ผลกำรด ำเนินกำร ปีงบประมำณ 2562
แผนงำน/โครงกำร

การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง

พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพมาตรฐานโดยชุมชนมีส่วนร่วม

เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการองค์กร

พัฒนาองค์กรสู่การเรียนรู้

รวมแผนปฏิบัตกิำรทัง้สิ้น



ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F1 เพิม่
รายได้

กายภาพบ าบัดกับ
แผ่นกระตุ้นลดปวด

อัตรา
ผู้รับบริการ
ด้วย ES 
เพิม่ขึน้ต่อปี

10 1.ส ารวจข้อมูลการ
ใช้งานแผ่น EN 
trode ย้อนหลัง
2.ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการจัดซ้ือ 
และใช้งานกับผู้ป่วย
ตามความจ าเป็น

01/11/2018 31/01/2019       48,000 เงินบ ารุง
สะสม

อัตราผู้รับบริการ
ด้วย ES ปี 61
 =1842 คร้ัง ปี
 62 =4740 
คร้ัง เพิม่ขึน้ร้อย
ละ 157.32

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานกายภาพ
บ าบัด

สุกัญญา 
สุขพร้อม

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F1 เพิม่
รายได้

ตรวจสอบสิทธกิาร
รักษารายกลุ่ม

ความถูก
ต้องการออก
สิทธรัิกษา

99 ตรวจสอบสิทธกิาร
รักษาให้ถูกต้องใน
โปรแกรมทีก่ าหนด

01/11/2018 30/09/2018                 -   เงินบ ารุง
สะสม

ความถูกต้องการ
ออกสิทธรัิกษา
ร้อยละ 99.6

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานประกัน
สุขภาพ

อุบลพันธุ์
 วฒันา

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F1 เพิม่
รายได้

ตรวจสอบการเรียก
เก็บค่ารักษาให้
ครบถ้วน ถูกต้อง

ความครบถ้วน
 ถูกต้องของ
การเรียกเก็บ

100 ตรวจสอบการเรียก
เก็บให้ครบถ้วนใน
โปรแกรมทีก่ าหนด

01/11/2018 30/09/2019                 -   เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 99.5 
ของตรวจสอบ
การเรียกเก็บค่า
รักษาให้ครบถ้วน
 ถูกต้อง

มีโปรแกรรม
ลูกหนีใ้นการ
ตรวจสอบข้อมูล
ให้ครบถ้วนก่อน
ท าเอกสารเรียก
เก็บ

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานประกัน
สุขภาพ

อุบลพันธุ์
 วฒันา

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
ตัวชี้วดัที ่1

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่1

ตัวชี้วดัที ่2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดั
ที ่3

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที่

 4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท าเพือ่
บรรลุตัวชี้วดัที ่1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพือ่

บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพือ่

บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ผู้จัดท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพือ่

บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพือ่

ปรับปรุงและ
พัฒนา



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
ชื่อแผนงาน/

โครงการ
ตัวชี้วดัที ่1

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่1

ตัวชี้วดัที ่2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดั
ที ่3

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที่

 4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท าเพือ่
บรรลุตัวชี้วดัที ่1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพือ่

บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพือ่

บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ผู้จัดท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพือ่

บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพือ่

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F1 เพิม่
รายได้

การพัฒนาช่องทาง
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ยาสมุนไพร

การพัฒนา/
สร้าง
ผลิตภัณฑ์
สมุนไพรใหม่
ให้ได้รับความ
นิยม และจัด
จ าหน่ายได้
ทัว่ไป

1 ร้อยละของ
ก าไรทีไ่ด้
จากการ
จ าหน่ายยา/
ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร (นับ
เฉพาะการ
จ าหน่าย ไม่
นับรวมการ
น าไปใช้
ภายใน
โรงพยาบาล)

30 1.การสร้าง/พัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ให้น่าสนใจ สามารถ
จัดจ าหน่ายได้ทัว่ไป 
2.การปรับบัญชี
รายการยาสมุนไพร
ให้มีความ
หลากหลาย รูปแบบ
เหมาะสม ครบถ้วน
ตามจ าเป็น 
3.การขอเลข 24 
หลักในรายการยา/
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
รายการใหม่ 
รายการทีป่รับปรุง 
และรายการเดิมทีม่ี
ใช้แต่ไม่มีเลข 24 
หลัก เพือ่ใช้
ประกอบการเบิกจ่าย

01/12/2018 13/09/2019      918,183 เงินบ ารุง
สะสม

1.การพัฒนา/
สร้างผลิตภัณฑ์
สมุนไพรใหม่ให้
ได้รับความนิยม 
และจัดจ าหน่าย
ได้ทัว่ไป = 1
2.ร้อยละ 0 
ของก าไรทีไ่ด้
จากการจ าหน่าย
ยา/ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร (นับ
เฉพาะการ
จ าหน่าย ไม่นับ
รวมการน าไปใช้
ภายใน
โรงพยาบาล)

มีแผนพัฒนา
ช่องทางการ
จ าหน่ายเพิม่มาก
ขึน้

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สิธาธร 
บุญยธโร
กุล



ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

การส ารองคลัง
พัสดุทันตกรรม

ร้อยละของการ
ลดรายจา่ยจาก
ปีงบประมาณ 
2561

5 ด าเนิน
รายการ
จดัซ้ือจดั
จา้งทันตาม
แผน

100 ท าแผนจดัซ้ือ
จดัจา้งตาม
การประมาณ
การย้อนหลัง 
3ปี และท า
ตามนโยบาย
ลดค่าใช้จา่ย 
5%จากงบซ้ือ
จริงปี 2561

1.ท าขออนุมัติ
ในหลักการ
ตามแผน 
2.ส่ังซ้ือของ
ตามแผน 
3.จดัชุดจดัซ้ือ
จดัจา้ง

01/10/2018 30/09/2019       520,527.16 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 
100.06 
ด าเนินรายการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
ทันตามแผน

เนื่องจากมีทันต
แพทย์เฉพาะ
ทางจดัฟัน เพิ่ม
 1 อัตรา ท าให้
มีการจดัซ้ือ
เคร่ืองมือจดัฟัน
เพิ่มเติมจากแผน

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ผุสดี 
ศรีสมบูรณ์กมล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

จดัซ้ือวสัดุ
วทิยาศาสตร์
การแพทย์ส ารอง
คลัง 
ปีงบประมาณ 
2562

ร้อยละการลดลง
ของรายจา่ยจาก
ปีงบประมาณ 
2561

5 ร้อยละการ
ด าเนินการ
จดัซ้ือ
เป็นไปตาม
แผน

100 จดัท าแผน
จดัซ้ือและ
ด าเนินการ
จดัซ้ือตามแผน

01/10/2018 30/09/2019      3,759,270.00 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 91.49
 ของการ
ด าเนินการ
จดัซ้ือเป็นไป
ตามแผน

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

จดัซ้ือวสัดุ
คอมพิวเตอร์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562

ร้อยละของการ
ลดรายจา่ยจาก
ปีที่แล้ว

5 ร้อยละของ
การ
ด าเนินการ
จดัซ้ือทัน
ตามแผน

100 1.ลดการ
จดัซ้ือวสัดุ
คอมพิวเตอร์ 
จาก ปี 2561
 ลงร้อยละ 5

1.ท าการ
จดัซ้ือตามแผน

01/10/2018 30/09/2019       172,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 
ของการ
ด าเนินการ
จดัซ้ือทันตาม
แผน แต่การ
จดัซ้ือคิดเป็น
ร้อยละ 
110.62

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี 
(IT)

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

ซ่อมยานพาะห
นะและขนส่ง
(เปล่ียนแบตเตอร่ี)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสาร
การจดัจา้ง
ตามพรบ.
2560

01/02/2019 31/05/2019         20,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
ยานพาหนะ

วรัิช โด่งดัง

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ
งบประมา

ณ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

แผนปฏบิตักิาร ปงีบประมาณ 2562
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/

โครงการ
ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดั
ที่ 3

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

ตัว
ชี้วดัที่ 4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ
งบประมา

ณ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดั
ที่ 3

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

ตัว
ชี้วดัที่ 4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

ซ่อมแซม
ยานพาหนะและ
ขนส่ง 
(บ ารุงรักษาตาม
ระยะ)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสาร
การจดัจา้ง
ตามพรบ.
2560

01/10/2018 31/08/2019         60,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
ยานพาหนะ

วรัิช โด่งดัง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

ซ่อมแซม
บ ารุงรักษา
ยานพาหนะและ
ขนส่งประจ าปี 
พ.ศ. 2562

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสาร
การจดัจา้ง
ตามพรบ.
2560

01/10/2018 30/09/2019       200,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
ยานพาหนะ

วรัิช โด่งดัง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

ซ้ือวสัดุการแพทย์
คงคลังประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๒

ด าเนินการจดัซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสาร
การจดัจา้ง
ตามพรบ.
2560

01/10/2018 30/09/2019      2,089,577.68 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 
110.38 ของ
การด าเนินการ
จดัซ้ือ

อตัราผู้รับบริการ
เพิม่ขึ้น

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

สุพัตรา บ ารุงกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
คลังวสัดุงานผลิต
ยาสมุนไพร

ร้อยละของการ
จดัซ้ือวสัดุ
ส ารองคลัง 
หมวดวสัดุงาน
โรงงานผลิตยา
สมุนไพรเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ทันเวลา

80 1.การจดัซ้ือ
วสัดุงาน
โรงงานผลิตยา
สมุนไพร
เป็นไปอย่าง
ประหยัด และ
มีประสิทธภิาพ 
2.การจดัหา/
การผลิตยา
สมุนไพรให้มี
เพียงพอใช้
อย่างเหมาะสม

01/12/2018 13/09/2019       918,183.23 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 54.20
ของการจดัซ้ือ
วสัดุส ารองคลัง
 หมวดวสัดุงาน
โรงงานผลิตยา
สมุนไพรเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ทันเวลา

ปรับอัตราการ
หมุนเวยีนคลัง
ลดลง ไม่เกิน 1
 ปี

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สิธาธร 
บุญยธโรกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ
งบประมา

ณ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดั
ที่ 3

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

ตัว
ชี้วดัที่ 4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

การจดัจดัจา้ง
เวชภัณฑ์ยา 
ปีงบประมาณ 
2562

รัอยละรายจา่ย
การจดัซ้ือ
เวชภัณฑ์ยาจาก
ปีที่ผ่านมาลดลง

5 1.ประมาณ
การจดัซ้ือโดย
ใช้ข้อมูล
ย้อนหลัง 3 ปี 
2.ด าเนินการ
จดัท าแผนการ
จดัซ้ือ แบ่งราย
ไตรมาส 
3.ด าเนินการ
จดัซ้ือตามแผน

01/09/2018 31/08/2019      12,719,353.02 เงินบ ารุง
สะสม

รัอยละ 10.38 
ของ รายจ่ายการ
จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา
จากปีที่ผ่านมา
เพิ่มขึ้น 
ปี 61 
13,388,832.34
ปี 62 ใช้ไป 
13,920,796.19

อตัราผู้รับบริการ
เพิม่ขึ้น

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
บริหารจดัการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจา่ย

เช่าเคร่ืองอ่าน
และแปลง
สัญญาณภาพ
เอกซเรย์เป็น
ระบบดิจตัิล

ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ

80 1.ขออนุมัติใน
หลักการ 
2.ท าสัญญาเช่า

01/10/2018 30/09/2019       356,250.00 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 82 
ของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย

ธวชั รุ่งสวา่ง

20,816,161.09      -             -             -              -                    รวมเปน็จ านวนเงินทัง้สิ้น



ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

CARE: ส่งเสริม
ความสุขสบาย
ผู้ป่วย

ร้อยละของความ
พงึพอใจต่อระบบ
บริการ

85 ดูแลความสะอาด
ร่างกายผู้ป่วย
ช่วยเหลือตัวเองได้
น้อยด้วยผ้าขนหนู 
ขนาด 12x12 นิว้ 
(ใช้ผู้ขนหนูสีฟา้ 2 
ผืนต่อผู้ป่วย 1 
ราย) ต้องการ 24 
ผืน ผืนละ 25 บาท
 รวมเป็นเงิน 600
 บาท

15/01/2019 31/03/2019         600 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการ
เนือ่งจาก STOCK ยัง
มีเพยีงพอ
ร้อยละ 85 ของ
ความพงึพอใจต่อ
ระบบบริการ

เพยีงพอ พร้อมใช้ กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ป่วย
ในตึกพเิศษอึง้
ฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

โครงการตรวจคัด
กรอง
ภาวะแทรกซ้อน 
และการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียง ในผู้ป่วย
เบาหวาน ความ
ดันโลหติสูง

ร้อยละผู้ป่วย
DM-HTได้รับการ
ตรวจ ทาง
หอ้งปฏบิัติการ

60 ร้อยละผู้ป่วย
DM-HTได้รับ
การตรวจเท้า
โดยใช้ 
Monofilament

70 ร้อยละ
ผู้ป่วย
DM-HT
ได้รับการ
ตรวจจอ
ประสาทตา
ด้วยกล้อง 
Fundus 
Camera

60 ร้อยละผู้ป่วย
DM-HTได้รับ
การคัดกรอง
ภาวะเส่ียง
CVD Risk , 
ร้อยละผู้ป่วย
DM-HTทีม่ี
ความเส่ียงต่อ
การเกดิโรค
แทรกซ้อน 
ได้รับการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม

80 1.ประชุมทีมงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.ประสานงาน รพสต.
พื้นที่ 
3.จัดท าโครงการขอรับ
การสนับสนุน
งบประมาณ
4.จัดท าแผนการตรวจ
ภาวะแทรกซ้อนทั้งใน
รพ.และเครือขา่ย 
5.งานชันสูตรจัดซ้ือ
น้ ายาตรวจทาง
หอ้งปฏบิัติการ=
546,670.00 บาท 
6.ด าเนินการตรวจคัด
กรองภาวะแทรกซ้อน 
ได้แก ่ตรวจชันสูตรทาง
หอ้งปฏบิัติการ ตรวจ
จอประสาทตา ตรวจเท้า
 และประเมินภาวะเส่ียง
 CVD Risk

1.ประชมุทีมงานที่
เกีย่วขอ้ง 
2.ประสานงาน รพ.สต.
พื้นที่ 
3.จัดกจิกรรมสัญจร
ตรวจจอประสาทตา
และตรวจเท้าแบบ
บูรณาการ 3.1 จัดซ้ือ 
Monofilament จ านวน
 20 ชดุๆละ 80 บาท
 =1,600บาท 
4.ส่งต่อกลุ่มเส่ียงที่มี
เท้าผิดปกติระดับสูงหรือ
เส่ียงต่อการตัดเท้าพบ
แพทยเ์ฉพาะทาง 
5.ประเมินติดตามทุก
3-6เดือน

1.ประชุมทีมงานที่
เกี่ยวขอ้ง
2.ประสานงาน รพ.สต.
พื้นที่
3.จัดกจิกรรมสัญจร
ตรวจจอประสาทตาและ
ตรวจเท้าแบบบูรณาการ
(ค้นหากลุ่มเส่ียงต้อ
กระจกในผู้สูงอาย)ุ 
จ านวน 88 คร้ัง 
3.1 ค่าอาหารและ
อาหารว่างในการจัด
กจิกรรมตรวจสัญจร = 
11440บาท 
4.ส่งต่อกลุ่มเส่ียงที่มีจอ
ประสาทตาเส่ือมหรือต้อ
กระจก พบแพทยเ์ฉพาะ
ทาง
5.ประเมินติดตามทุก3-6
เดือน

1.ประชุมทีมงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.ประเมินภาวะเส่ียง 
CVD Risk 
3.จัดซ้ืออปุกรณ์วัดความ
เค็มในอาหาร จ านวน 1
 ชุด=2,000.00 บาท 
4.จัดกจิกรรมฐาน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
กลุ่มที่เส่ียงต่อการเกดิ
ภาวะแทรกซ้อน 4.1 
กลุ่มเส่ียงไตวาย จ านวน
 2 คร้ัง 
4.2 กลุ่มที่เส่ียงต่อ CVD
 Risk จ านวน 2 คร้ัง 
4.3 กจิกรรมในชมรม
เบาหวาน จ านวน 2 คร้ัง
4.4 ค่าอาหาร, อาหาร
ว่างและอาหารสาธิต ที่
จัดกจิกรรม= 
35,800.00บาท 
5.ประเมินติดตามทุก
3-6เดือน

01/11/2018 30/09/2019    597,510 งบ สปสช. ที่
ต้องส่ง
โครงการ(แล้ว
โอนเงิน
ภายหลัง)

1.ร้อยละ 66.80 ของ
ความครอบคลุมในการ
ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน
(Secoundary 
Prevention)ในผู้ปว่ยDM
2.ร้อยละ86.50 ของ
ความครอบคลุมในการ
ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน
(Secoundary 
Prevention)ในผู้ปว่ยHT
3.ร้อยละ 90 ของการ
ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการ
4.ร้อยละ 60.2 ผู้ปว่ย
DM-HT หลังเข้าฐาน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมมี
ระดับCKDดีขึ้นจากเดิม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก หทัยชนก 
ประทีปจนิดา

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

แผนปฏิบตัิการ ปงีบประมาณ 2562
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

ป้ายส่ือสารหน้า
เคาน์เตอร์พยาบาล

ความพงึพอใจต่อ
ระบบบริการ

85 จดัท าป้ายติดหน้า
เคาน์เตอร์พยาบาล
ระบุ "หอผู้ป่วย
พเิศษอึง้ฮวด" วสัดุ
ท าจากพลาสวดู 
ตัวหนังสือขนาด 7
 นิว้

15/01/2019 31/03/2019      5,000 เงินบ ารุงสะสม ด าเนินการและ ไม่
อนุมัติ

เข้าแผนปฏบิัติการ
 ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ป่วย
ในตึกพเิศษอึง้
ฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จดัจา้งงานแลป
ทันตกรรม

มีงานแลปเพือ่ท า
ชิ้นงานทันตกรรม
ใหค้นไข้ตาม
ขั้นตอนการรักษา

100 1.ท าแผนจดัซ้ือจดั
จา้ง
2. ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน
4.จดัชุดจดัซ้ือจดัจา้ง 
5.จา้งช่างท าแลบ 
ก าหนดวันรับงาน
และวันส่งงานเพือ่ส่ง
ใหท้ันกบัวันที่นัด
คนไข้

01/10/2018 30/09/2019    456,850 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
งานแลปเพือ่ท า
ชิ้นงานทันตกรรมให้
คนไข้ตามขั้นตอนการ
รักษา

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันตแพทย์ ผุสดี ศรี
สมบูรณ์กมล

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

พฒันาระบบคิว
รับบริการ
หอ้งปฏบิัติการ

ร้อยละความพงึ
พอใจของ
ผู้รับบริการ

80 1.ประชุมกบัทีเพือ่
สรุปความต้องการ 
2.ลงระบบคิวรับ
บริการที่
หอ้งปฏบิัติการ

01/02/2019 31/05/2019            -   เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการตาม
แผน

เข้าแผนปฏบิัติการ
 ปีงบประมาณ
2563

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จดัซ้ือ 95% 
Alcohol

ร้อยละการจดัซ้ือ
เป็นไปตามแผน

100 1.ส ารวจความ
ต้องการใช/้
ปริมาณการใช้ใน 1
 ปีงบประมาณ 
2.แจง้ความ
ประสงค์จดัซ้ือไป
ยังหน่วยงานแพทย์
แผนไทย

22/11/2018 30/08/2019      6,600 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการตาม
แผน

เข้าแผนปฏบิัติการ
 ปีงบประมาณ
2563

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จดัซ้ือเคร่ืองตรวจ
 Microbilirubin 
ในทารกแรกเกดิ

ร้อยละของการ
จดัซ้ือเคร่ืองตรวจ
 Microbilirubin 
เป็นไปตามแผน

100 1.ขออนุมัติจดัซ้ือ
เคร่ืองตรวจ 
Microbilirubin 
จ านวน 1 เคร่ือง 
เพือ่ทดแทนของเดิม
ที่มีอายุการใช้งาน
มากกว่า 20 ป ี
2.ด าเนินการจดัซ้ือ
ตาม พรบ.จดัซ้ือจดั
จา้งฯ พ.ศ.2560

01/01/2019 28/02/2019    100,000 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการตาม
แผน

ด าเนินการ งบค่า
เส่ือมปี 2563

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

ส่ือสร้างสรรค์
สารพนัปัญหา
ป้องกนัได้ (ETH)

เจา้หน้าทีผู้่
ใหบ้ริการตะหนัก
ต่อการพทิักษ์
สิทธผู้ิป่วย 
มากกวา่ร้อยละ 
90

90 ส่ือสร้างสรรค์
สารพนัปัญหา
ป้องกนัได้
- เผยแพร่ความรู้ใน
วนัประชุมเจา้หน้าที่
 รพ. 2 คร้ัง/ปี 
- จดักจิกรรมฐาน
เผยแพร่ความรู้
ร่วมกบังาน IC

01/12/2018 31/03/2019      1,500 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ประเมิน เป็น
ปีด าเนินการปรับปรุง
วางระบบ

ท าการประเมินใน
ปีงบประมาณ 
2563

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

ตามรอยตาม 
Round (ETHIC 
Round)

1.ความเส่ียงต่อ
การละเมิดได้รับ
การแกไ้ข ร้อยละ
 100 
2.จ านวนคร้ังการ
ท า ETH Round 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/
 ปี

1 ตามรอยตาม 
Round (ETHIC 
Round) 
- หน่วยงาน
ใหบ้ริการผู้ป่วย  
ค่าวสัดุอปุกรณ์ใน
การท ากจิกรรม 
เช่น กระดาษสี, 
กระดาษรีม, ฟวิ
เจอร์บอร์ด

01/01/2019 31/05/2019      1,500 เงินบ ารุงสะสม 1.ความเส่ียงต่อการ
ละเมิดได้รับการแกไ้ข
 ร้อยละ 100 
2.จ านวนคร้ังการท า 
ETH Round อย่าง
น้อย 1 คร้ัง/ ปี

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ พรรณวดี 
ฉายบุญครอง



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

พฒันาระบบการ
รักษาพยาบาล
ฉุกเฉิน

1.รพ.ผ่านเกณฑ์ 
ECS คุณภาพ 
(60%) 
2.อตัราการ
เสียชีวติในผู้ป่วย
วกิฤตฉุกเฉิน
ภายใน 24 ชม.

12 1.จัดประชุมชี้แจง
ถ่ายทอดนโยบาย ECS , 
การประเมิน ECS คุณภาพ
 ใหก้บัหน่วยงานที่
เกีย่วข้องทราบ (ค่าอาหาร
ว่างเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม
ประชุม 750 บาท)
2.จัดท าแผนการจัดซ้ือ
เคร่ืองมืออปุกรณ์ให้
เพยีงพอต่อการใหบ้ริการ
ผู้ปว่ยอบุติัเหตุฉกุเฉนิและ
ระบบส่งต่อ 2.1 เคร่ือง
ติดตามการท างานของ
หวัใจและสัญญาณชีพ
อตัโนมัติ (BP , P , RR , 
Spo2 , EKG) ประจ ารถ 
ambulance1 เคร่ือง
(150,000บาท)
2.2 Infusion pump 1 
เคร่ือง(6000บาท) 
2.3 รถเข็นผู้ปว่ยแบบมือ
หมุน(Transportor) 3 คัน
 (99,000 บาท)

01/02/2019 01/06/2019    309,750 เงินบ ารุงสะสม 1.รพ.ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ECS
คุณภาพ (60%) 
2.อตัราการเสียชีวติ
ในผู้ป่วยวกิฤตฉุกเฉิน
ภายใน 24 ชม. ร้อย
ละ 1.98

น าส่วนขาดเสนอ
ผู้บริหารเพือ่ช่วย
น าเนินการแกไ้ข

กลุ่มการ
พยาบาล

งานอบุัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท์ 
เชี่ยวชาญ
นิธกิจิ

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

ติดต้ังระบบคิว
ออนไลน์

ร้อยละของการลด
ระยะการรอคอย
การรับบัตร ไม่เกนิ
 45 นาที

80 ร้อยละของ
ความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ

80 1.ศึกษาดูงาน รพ.
ปทุมธานี 
2.จดัหาและติดต้ัง
อปุกรณ์อปุกรณ์ 
3. ทดสอบระบบ
การใช้งาน 
4.ประเมินผล

1.จดัหาและติดต้ัง
อปุกรณ์อปุกรณ์ 
91800 บาท

01/01/2019 31/03/2019    91,800 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการ งบค่า
เส่ือมปี 2563

กลุ่ม
บริหารงาน
ทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และเทคโนโลยี
 (IT)

วรรณเพญ็ 
โชติกลุ



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

โครงการบริการ
ตรวจรักษาผู้ป่วย
จติเวชตาม
มาตรฐาน 
โรงพยาบาลบ้าน
นา

เพือ่ใหผู้้ป่วยจติ
เวชได้รับบริการ
ตามมาตรฐาน

80 อตัราการ
เข้าถึงบริการโรค

75 ประสานจติแพทย์ 
ออก
ใหบ้ริการตรวจรักษา
ผู้ป่วยจติเวช 1 
เดือนละ 2 คร้ัง
ช่วงเวลา 08.30- 
16.00 น. ในวนั
พธุที ่2 และ
วนัศุกร์ที ่3 ของทุก
เดือน 

01/10/2018 30/09/2019    33,175 เงินบ ารุงสะสม 1.ร้อยละ  90ของ
เพือ่ใหผู้้ป่วยจติเวช
ได้รับบริการตาม
มาตรฐาน
2.อตัราการเข้าถึง
บริการโรค ร้อยละ 
51.55

ด าเนินการ
ต่อเนือ่งทุกปี

กลุ่มงาน
เวชศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภมูิ

งานจติสังคม-
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพ
ป้องกนัโรค
ซึมเศร้าและสมอง
เส่ือมในผู้สูงอายุ 
อ าเภอบ้านนา 
จงัหวดันครนายก
 ปีงบประมาณ 
๒๕๖2

1. ร้อยละ 100 
ของกลุ่มผู้สูงอายุ
ติดบ้านและติด
เตียงทีเ่ข้าร่วม
โครงการ ได้รับ
การคัดกรองภาวะ
ซึมเศร้า

100 2.อตัราการ
เข้าถึงบริการ
โรคซึมเศร้า

65 ๑.จดัประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ด าเนินงานแก ่
เจา้หน้าที่
สาธารณสุข 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข Care 
giver และ
ผู้เกีย่วข้อง

๒.ด าเนินการคัด
กรองผู้สูงอายุติดบ้าน
 ผู้ดูแลผู้สูงอายุติด
เตียงด้วยแบบคัด
กรองโรคซึมเศร้า (๒
Q, ๙Q และ ๘Q) 
และโรคสมองเส่ือม
(แบบคัดกรอง 
MMSE-Thai 2002)

3.หลังการคัดกรอง จะ
สามารถแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุ
เป็น กลุ่มปกติ กลุ่มป่วย 
และกลุ่มเส่ียง จัดท าแผน
ร่วมกบั อสม. รพ.สต.
เพื่อติดตามเยีย่มบ้าน

01/11/2018 31/07/2019    28,425 เงินบ ารุงสะสม 1.ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มผู้สูงอายุติดบ้าน
และติดเตียงทีเ่ข้าร่วม
โครงการ ได้รับการ
คัดกรองภาวะซึมเศร้า
2.ร้อยละ 51.75 
อตัราการเข้าถึงบริการ
โรคซึมเศร้า

ด าเนินการ
ต่อเนือ่งทุกปี

กลุ่มงาน
เวชศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภมูิ

งานจติสังคม-
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

โครงพฒันาปัจจยั
เอือ้ต่อการบริการ

เพือ่ความพงึ
พอใจทัง้
ผู้รับบริการและผู้
ใหบ้ริการต่อ
ผู้รับบริการ

90 1.ส ารวจวสัดุอปุกรณ์
ในหน่วยงาน 
2.จัดท าแผนวสัดุ
ครุภณัฑ์ได้แก ่
1.เกา้อีส้ านักงาน 2 ตัว
2.เคร่ืองปร้ินเตอร์
แบบเลเซอร์ 1 ตัว
3.คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ
 1 ชดุ
4.เครืองคิดเลข 1 อนั
5.เคร่ืองส ารองไฟ
จ านวน 4 ตัว

01/12/2018 30/09/2019    44,500 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มงาน
เวชศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภมูิ

งานจติสังคม-
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

โครงการการท า
กลุ่มจติบ าบัด
ผู้ป่วยจติเวช

อตัราการก าเริบ
ซ้ าน้อยกวา่

5 2.อตัาการ
ความรู้การดูแล
ผู้ป่วยจติเวช
ผ่านเกณฑ์

75 1.จดัท าแผน
กจิกรรมกลุ่มบ าบัด
ผู้ป่วยจ านวน 6 คร้ัง
2. จดัอบรมให้
สุขภาพจติศึกษา
แกญ่าติ

จดัอบรมสุขภาพจติ
ศึกษาแกญ่าติ

01/01/2018 30/09/2019    28,200 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมายไม่มี
ความพร้อมในการ
เข้าร่วมโครงการ

กลุ่มงาน
เวชศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภมูิ

งานจติสังคม-
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

กายภาพบ าบัด
ร่วมใจ ใส่ใจ
ผู้รับบริการ

น้ าด่ืมปลอดภยั
ไม่พบส่ิงปนเปือ้น

0 1.จดัซ้ือเคร่ือง
กรองน้ า 3 ระบบ 
จ านวน 1 เคร่ือง 
ราคา 33,000 
บาท
2.มีการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าด่ิมจาก
กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฯ อย่างน้อยปีละ 1
 คร้ัง

01/01/2019 30/10/2019    33,000 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้รับการอนุมัติ เข้าแผนปฏบิัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบัด

สุกญัญา 
สุขพร้อม



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

PT 4.0 ผู้รับบริการมี
ความพงึพอใจการ
รับบริการทาง
กายภาพบ าบัด

80 1.จดัท าเอกสารความรู้
การออกก าลังกายใน
รูปแบบอเิลคทรอนิค 
ผ่านทาง QR code ใน
บัตรนัดผู้ป่วย ป้าย
ความรู้หน่วยงาน 
และเวปไซด์ของ
โรงพยาบาล 
2.จดัท าบัตรนัดใหม่ โดย
แบ่งสีตามนัก
กายภาพบ าบัด และมี 
QR code ความรู้การ
ออกก าลังกายในแต่ละ
โรค เพื่อความสะดวกใน
การใช้งานของ
ผู้รับบริการ 
3.น า google calendar
 มาใช้ส าหรับการนัด
หมายผู้ป่วยในหน่วยงาน
 และให้ผู้รับบริการ
เข้าถึงการนัดหมายได้
ผ่านระบบ internet 
4.จดัท าวีดีโอแนะน า
หน่วยงาน เพื่อน ามาเปิด
ให้ผู้รับบริการและญาติ
ได้รับชม ขณะรอรับ
บริการ

01/10/2018 30/06/2019            -   เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ  85 ของ
ผู้รับบริการมีความพงึ
พอใจการรับบริการ
ทางกายภาพบ าบัด

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบัด

อาทิตยา 
ทูลเศียร

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จดัซ้ือ "ชุดกโิมโน
 ส าหรับผู้ป่วย 
Refer"

มีเคร่ืองผ้าทีส่วม
ใส่ได้เหมาะสม 
สะดวก รวดเร็ว 
ในการใหบ้ริการ
ผู้ป่วยส่งต่อทีม่ี
ภาวะฉุกเฉิน

20 1.ก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของชุดกโิมโน ใน
การใหบ้ริการ
ผู้ป่วยส่งต่อทีม่ี
ภาวะฉุกเฉิน
2.จดัซ้ือชุดกโิมโน 
จ านวน 20 ชุด 
ตามแผนงานทีว่างไว้

01/03/2019 31/03/2019      7,000 เงินบ ารุงสะสม มีเคร่ืองผ้าทีส่วมใส่ได้
เหมาะสม สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ใหบ้ริการผู้ป่วยส่งต่อ
ทีม่ีภาวะฉุกเฉิน 
จ านวน 20 ชุด

กลุ่มการ
พยาบาล

งานอบุัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท์ 
เชี่ยวชาญ
นิธกิจิ



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

Check list 4.0 อตัราผู้ป่วย
อาการปวดหลัง 
(Spondylosis 
with 
radiculopathy : 
lumbosacral) มี
อาการปวดลดลง
หลังรักษา

70 1.ประชุมสรุปการ
ด าเนินกจิกรรม 
Check list ลดปวด 
หาข้อดีข้อเสีย และ
แนวทางพัฒนา
2.ด าเนินกจิกรรม 
Check list 4.0 โดย
ใช้แบบสอบถาม 
google form ใน
ผู้ปว่ยโรค 
Spondylosis with 
radiculopathy : 
lumbosacral ที่
รักษาทาง
กายภาพบ าบดั 
สัปดาหล์ะคร้ัง รวม
ทั้งส้ิน 4 สัปดาห ์
3.สรุปโครงการ เพือ่
หาแนวทางการ
รักษาที่เหมาะสม
ต่อไป

01/01/2019 30/06/2019            -   เงินบ ารุงสะสม อตัราผู้ป่วยอาการ
ปวดหลัง 
(Spondylosis with 
radiculopathy : 
lumbosacral) มี
อาการปวดลดลงหลัง
รักษา ร้อยละ 87

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบัด

แพรว 
นิวรณุสิต



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

พฒันาจดัสรร
อปุกรณ์การบริการ

ร้อยละความพงึ
พอใจด้าน
เคร่ืองมืออปุกรณ์

80 ขออนุมัติจดัซ้ือ
เคร่ืองมือและ
อปุกรณ์ทีจ่ดั
ใหบ้ริการ ดังนี้
1.เคร่ืองดูดเสมหะ
พร้อมชุดอปุกรณ์
pipeline จ านวน 
1ชุด
2.ชุดเกย์ออกซิเจน
ต่อpipeline 
จ านวน 2ชุด3.
เคร่ือง suction 
congo 1 เคร่ือง 
90,000 บาท

01/02/2019 30/03/2019    116,000 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 80 ความพงึ
พอใจด้านเคร่ืองมือ
อปุกรณ์

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภอูทุิศ 1 กนัต์กนิษฐ์ 
พน้ภยั

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

พฒันาระบบ 
medication 
reconciliation

มีระบบรวบรวม
และบันทึกข้อมูล
เกีย่วกบัการใช้ยา
ทีผู้่ป่วยแต่ละราย
ก าลังใช้อยู่

1 1.ส่งเภสัชกร
ผู้รับผิดชอบเข้า
อบรม เพือ่เพิม่
ความรู้และทักษะ
ในการจดัท าระบบ
 2จดัระบบการ
บันทึกและการ
ส่ือสารข้อมูลการ
ใช้ยารายบุคล

01/02/2019 31/05/2019    10,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่มีหลักสูตร แต่มีการพฒันา
ระบบ 
medication 
reconsilation .
ในผู้ป่วยนอน
โรงพยาบาล

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สุกลัญา 
ปฐมพรพงศ์



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

ช่องทางการ
เข้าถึงงานบริการ
แพทย์แผนไทย

ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึง
บริการได้หลาย
ช่อง เช่น line QR
 cold จองคิวผ่าน
 APP

80 ลดการใช้
กระดาษใน
หน่วยงาน

10 1.ประเจ้าหน้าที่ และ
พนักงานนวด 
2.ศึกษาโปรแกรม 
Google calendar 
ในการรับจองคิวนวด 
3.ฝึกการลงรับบนัด
ทางโปรแกรม Google
 calendar 
3.ทดลองใชโ้ปรมแก
รม Google calendar
 ในการรับจองคิวนวด
 ต้ังแต่วนัที่ 1 ตุลาคม
 ถงึ 31 ธนัวาคม 
2561 
4.ประเมินผลการ
ทดลอง /ปัญาห
อปุสรรค 5.แนว
ทางแกไ้ขปัญหา 
6.ปชส.ให้ผู้รับบริการ
ทราบถงึชอ่งทางใน
การเขา้ถงึบริการ
แพทยแ์ผนไทยโดยใช้
โปรแกรม Google 
calendar ทางทร
ศัพท์มือถอื 

1แจง้ยกเลิการใช้ส
มุดรับจองคิวนวด 
2.สรุปผลการเบิก
กระดาษ A4 ของ
หน่วยงาน ลดลง

01/01/2019 30/09/2019    25,000 เงินบ ารุงสะสม 1.ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงบริการได้หลาย
ช่อง เช่น line QR 
cold จองคิวผ่าน APP
2.ร้อยละ 10 ของลด
การใช้กระดาษใน
หน่วยงาน

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ย้อยสนิท

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จดัซ้ือวตัถุดิบงาน
แพทย์แผนไทย
ตามแผนปฏบิัติ
การปี 2562

ร้อยละของการ
จดัซ้ือวตัถุดิบทีใ่ช้
ในงานบริการ
แพทย์แผนไทย 
เป็นไปตามแผน ปี
 2562

100 1. จัดท าแผนปฏบิัติ
การหน่วยงาน เพื่อ
พฒันาระบบการให้
การบริการประจ าปี 
2562 2. ตรวจ
วตัถดิุบคงเหลือ 
3. วางแผนการ
ปฏบิัติงานและวาง
แนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกนัใน
หน่วยงาน 
4.จัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ

01/10/2018 30/09/2019    158,470 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของการ
จดัซ้ือวตัถุดิบทีใ่ช้ใน
งานบริการแพทย์แผน
ไทยแผน ปี 2562

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ย้อยสนิท



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

SHIP ช่วยขจดั
ปัดความด้ือ

จ านวนคร้ังของ
เจา้หน้าทีติ่ดเชื้อ
ด้ือยา

0 จ านวนคร้ังของ
ผู้รับบริการติด
เชื้อด้ือยา

0 จ านวนคร้ัง
การระบาด
ของเชื้อด้ือ
ยา

0 1.ประชุมวชิาการ
เชิงปฏบิัติการเร่ือง
เชื้อด้ือยา 
2.ติดตามนิเทศ
การปฏบิัติตาม
มาตรฐาน

จดัท านวตักรรมต่อ
ยอด SHIP BOX 
ช่วยด้วย

1.Round หน้างาน 
2.ติดตามควบคุมก ากบั 
3.Feed Back & 
ทบทวนหน้างาน

01/02/2019 30/09/2019    20,100 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการ
ผ่านตัวชี้วดั จ านวน 0
 คร้ังการระบาดของ
เชื้อด้ือยา

จะท า SHIP BOX 
ปีงบประมาณ 
2563

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ อรัญญา 
ศรีเสน

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

Hand To GO 
For My 5 
Moment

ร้อยละการล้างมือ
ของบุคลากร
ถูกต้อง

80 อตัราการติด
เชื้อใน
โรงพยาบาลต่อ
พนัวนันอน

1 1. จดักจิกรรม IC 
Walk Rally 
2.ประกวดกจิกรรม/
นวัตกรรม Hand To
 GO : DANZAA ท้า
ความสะอาด 
SEASON II 
3.จดัท านวัตกรรม"
ติดอา่ง" 
4.จดัหาอปุกรณ์ 
Alcohol handrubs
 Automatic 
Dispenser ติดต้ัง
หน่วยงานเส่ียงสูง 
6 เคร่ือง 
5.จดัท าส่ือกระตุ้น
กจิกรรมการล้างมือ 
6.กลุ่มประเมินการ
ล้างมือทุกไตรมาส 
7.รณรงค์การล้างมือ
 2 คร้ัง/ปี

1.จดักจิกรรม IC 
Walk Rally 
2.ประกวดกจิกรรม/
นวตักรรม Hand To
 GO : DANZAA ท้า
ความสะอาด 
SEASON II 
3.จดัท านวตักรรม"
ติดอา่ง" 
4.จดัหาอปุกรณ์ 
Alcohol handrubs
 Automatic 
Dispenser ติดต้ัง
หน่วยงานเส่ียงสูง 6 
เคร่ือง 
5.จดัท าส่ือกระตุ้น
กจิกรรมการล้างมือ 
6.รณรงค์การล้างมือ
 2 คร้ัง/ปี

03/12/2018 30/09/2019    42,000 เงินบ ารุงสะสม 1.ร้อยละ 80ของการ
ล้างมือของบุคลากร
ถูกต้อง
2.อตัราการติดเชื้อใน
โรงพยาบาลต่อพนัวนั
นอน = 1

ท าต่อเนือ่ง เข้า
แผนปฏบิัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ อรัญญา 
ศรีเสน



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

แผนเตรียมความ
พร้อมใหบ้ริการ

ร้อยละของ
อปุกรณ์ 
เคร่ืองมือพร้อมใช้
งาน ในหน่วยงาน

85 1.ประชุมทบทวน
ปัญหาร่วมกนัใน
หน่วยงานเพื่อวางแผน
แกไ้ข 2.จัดซ้ือเกา้อี้แถว
นั่งรอตรวจ ทดแทน
ของเดิม จ านวน 10 
แถวๆละ 4500 บาท 
เป็นเงิน 45000 บาท 
3.จัดซ้ือปรอทสแกน
หน้าผาก ทดแทน
ของเดิม จ านวน 2 
อนัๆละ 3500 บาท 
เป็นเงิน 7000 บาท 
4.จัดซ้ือ Stethoscope
 ผู้ใหญ่ทดแทนของเดิม 
จ านวน 3 อนัๆละ
4000บาท เป็นเงิน 
12000 บาท, 
Stethoscope เด็ก 
จ านวน 1 อนั เป็นเงิน 
3500 บาท 5.
เคร่ืองวัดความดัน
ดิจิตอลแบบพกพา 
ส าหรับเด็กเล็ก(แกไ้ข
ความเส่ียงในหน่วยงาน)
 จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 
3200บาท เป็นเงิน 

01/01/2019 31/08/2019    73,900 เงินงบ
ประมาณ

 - ไม่ได้ด าเนินการ
จดัซ้ือ เนือ่งจาก
ของเดิมซ่อมแล้วยังใช้
การได้

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก หทัยชนก 
ประทีปจนิดา

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

ดูแลใส่ใจ
ปลอดภยัทุกพืน้ที่

จ านวนหน่วยงาน
เส่ียงสูงได้รับการ
ติดต้ังพดัลมดูด
อากาศถูกต้อง
ตามมาตรฐาน

3 1.ส ารวจพืน้ทีเ่ส่ียง
ค านวณปริมาตร 
2.จดัซ้ือพดัลมหอย
โข่งพร้อมอปุกรณ์
ประกอบ 
3.ด าเนินการติดต้ัง
 Exshunt

01/10/2018 01/05/2019    180,000 เงินบ ารุงสะสม 1.ส ารวจพืน้ทีค่รบ 
ร้อยละ 100
2.ค านวณปริมาตร
พืน้ที ่+ จ านวนพดัลม
ดูดอากาศ

เข้าแผนปฏบิัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ อรัญญา 
ศรีเสน



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จดัท าป้ายเป็น 
QR code

ผู้มารับบริการพงึ
พอใจ

80 1.จดัท าป้าย
ค าแนะน าทีเ่ป็น
ตัวหนังสือใหม่
ทัง้หมด เป็น
รูปแบบเดียวกนั
2.จดัท าป้ายQR 
code

01/05/2019 30/06/2019      6,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ด าเนินการ เนือ่งจากจะมี
แผนการปรับปรุง
หอ้งรังสีวนิิจฉัย 
จะท าพร้อมการ
ปรับปรุงหอ้งใหม่

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานรังสีวนิิฉัย ธวชั รุ่งสวา่ง

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จดัซ้ือเคร่ืองผ้า
ส าหรับใช้กบั
ผู้รับบริการ

ร้อยละเคร่ืองผ้ามี
เพยีงพอ พร้อมใช้
กบัผู้ป่วย

100 1.จดัซ้ือผ้าหม่สามัญ 
30ผืน
2.เส้ือผู้ปว่ยสามัญ 
50 ตัว
3.กางเกงผู้ปว่ยสามัญ 
60 ตัว
4.ผ้าถุงผู้ปว่ยสามัญ 
50 ผืน
5.เส้ือเด็กเล็กสามัญ 
20 ตัว 
6.กางเกงเด็กเล็ก 
สามัญ 20 ตัว
7.ผ้าปทูี่นอน พิเศษ 
20 ผืน 
8.ปลอกหมอนพิเศษ 
20 ใบ
9.ผ้าหม่พิเศษ 30 ผืน
10.ผ้าคลุมตัวผู้ปว่ย 
30 ผืน 

11.ผ้าส่ีเหล่ียมรอง
คลอด 20 ผืน 
12.ผ้าส่ีเหล่ียมมี
เชือกผูก 20*20นิว้
 100 ผืน
13.ผ้าส่ีเหล่ียมมี
เชือกผูก 26*26นิว้
 100 ผืน
14.ผ้าส่ีเหล่ียมไม่มี
เชือกผูก 26*26นิว้
 100 ผืน
15.ผ้าส่ีเหล่ียมไม่มี
เชือกผูก 18*18นิว้
 สีชมพู100 ผืน
16.ผ้ายางสองหน้า 
3 ม้วน
17.ผ้าคลุมรถเข็นส่ง
ผ้าสะอาดสีเขียว2ผืน

01/02/2019 30/10/2019    119,540 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 เคร่ือง
ผ้ามีเพยีงพอ พร้อมใช้
กบัผู้ป่วย

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจา่ยกลาง
และซักฟอก

เกษร ทองอุน่



ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ทีม่าของ

งบประมาณ

ผู้จดัท าสรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แกไ้ขเพือ่ปรับปรุง

และพฒันา

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอยีดกจิกรรม
ทีจ่ะท าเพือ่บรรลุ

ตัวชี้วดัที ่2

รายละเอยีดกจิกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่

 3

รายละเอยีด
กจิกรรมทีจ่ะท า

เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที ่4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที ่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที ่2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่2

ตัวชี้วดัที ่3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่3

ตัว
ชี้วดัที ่4

เป้า
ตัวชี้วดั
ที ่4

ยุทธศาสตร์ที ่
2 พฒันา
ระบบบริการ
ใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จดัซ้ือวสัดุ
ส านักงาน
การแพทย์แผน
ไทย

การจดัซ้ือเป็นไป
ตามแผนปฏบิัติ
การป ปี 2562

100 1.จัดท าแผนปฏบิัติ
การหน่วยงาน เพื่อ
พฒันาระบบการให้
การบริการประจ าปี 
2562 
2.ตรวจ
วตัถดิุบคงเหลือ 
3.วางแผนการ
ปฏบิัติงานและวาง
แนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกนัใน
หน่วยงาน 
4.จัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ

01/10/2018 30/09/2019    132,660 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 5.25 ของ
การจดัซ้ือแผนปฏบิัติ
การ ปี 2562

เข้าแผนปฏบิัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ย้อยสนิท

2,629,080   -                -             -                  -              รวมเปน็จ านวนเงินท้งสิน้































ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ประชุม
คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข
ระดับอ าเภอ 
(คปสอ.) ปี 
2562

ร้อยละของ
คณะกรรมการ
 คปสอ.เข้า
ร่วมประชุม

80 1.ท าหนังสือเชิญ
ประชุม
2.ขออนุมัติจดั
กิจกรรม
3.จดัจา้งท า
ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 
33 คนๆละ 25 
บาทx 4 คร้ัง

01/12/2018 31/08/2019      3,300 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการ 
คปสอ.เข้าร่วม
ประชุม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จกัร เกตุทอง

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ตรวจคัดกรอง 
DM ในกลุ่ม
เส่ียงและตรวจ
ติดตามระดับ
น้ าตาลในกลุ่ม 
DM

ร้อยละของ
กลุ่มเส่ียง
ได้รับการ
ตรวจคัดกรอง

85 ร้อยละของ
การจดัซ้ือ
แถบตรวจ
น้ าตาล
ปลายนิ้ว

100 กลุ่มผู้ป่วย 
DM ใน รพ.
สต.ได้รับ
การติดตาม
ระดับ
น้ าตาลใน
เลือด

90 รพ.สต.ออกตรวจ
คัดกรองกลุ่มเส่ียงใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ

จดัซ้ือแถบตรวจ
น้ าตาลปลายนิ้ว
ให้ รพ.สต.ทั้ง 
14 แห่ง

รพ.สต.ตรวจ
ติดตามระดับ
น้ าตาลในผู้ป่วย
เบาหวานที่อยู่
ในพื้นที่
รับผิดชอบ

01/12/2018 30/09/2019    40,150 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 
ของการจดัซ้ือ
แถบตรวจ
น้ าตาลปลายนิ้ว
2.ร้อยละ 90 
ของกลุ่มผู้ป่วย 
DM ใน รพ.สต.
ได้รับการติดตาม
ระดับน้ าตาลใน
เลือด

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

อบรม
อาสาสมัคร
ประจ า
ครอบครัว(อสค)

ร้อยละผู้ผ่าน
การอบรมมี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด

80 อบรมอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว
(อสค)
1.ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม 50 คน*
35บาท*2มื้อ= 
3500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวนั
 50คน*120 
บาท*1มื้อ=6000 
บาท 
3.ค่าวสัดุ/อุปกรณ์
 =1000 บาท

01/03/2019 31/10/2019    10,500 เงิน
งบประมา
ณ

ระงับโครงการ กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ สมลักษณ์ 
จนัทร์ปิยวงศ์

ผู้จดัท า
แผนปฏบิตักิาร ปงีบประมาณ 2562

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมา

ณรวม
(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ
งบประมา

ณ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3



ผู้จดัท ารายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมา

ณรวม
(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ
งบประมา

ณ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

โครงการพัฒนา
ทักษะการดูแล
สุขภาพของ
ผู้ประกันตน
และผู้ให้บริการ
สาธารณสุข
บ้านนาสุขใจ ไร้
โรคภัย

ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ของโครงการ

75 1.ประชุม
คณะท างานบริการ
เครือข่ายสาธารณสุข
บ้านนา
2.ส ารวจพฤติกรรม
สุขภาพเจ้าหน้าที่และ
ส ารวจความต้องการ
ประเภทกีฬาที่
เหมาะสม
3.ก าหนดนโยบาย 
ชี้แจงและแบ่งกลุ่ม
การฝึกอบรม
4.ประสานงาน 
เตรียมการ ติดต่อ
วทิยากร 
5.ด าเนินการอบรม
และจัดการฝึกทักษะ
ด้านการออกก าลัง
กายแต่ละประเภท
6.ประเมินผลโครงการ

26/12/2018 27/12/2018    101,000 เงิน
ประกนัสังคม

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
กจิกรรมส าเร็จตาม
โครงการ

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ศิริเพ็ญ สนศิริ

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

โครงการสร้าง
สุขภาพชุมชน
ร่วมกัน นสพ.

จ านวนนวตก
รรมการแก้ไข
ปัญหาในชุมชน

5 ส ารวจ วเิคราะห์
ปัญหา และวางแผน
แก้ไขปัญหาร่วมกับ
ภาคีเตรือข่ายใน
ชุมชน - จดัจา้ง
ท าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม (จ านวน 
3 คร้ังX 30 คน X 
35 บาท = 3,150
 บาท) x 5 รอบ =
15,750 บาท

16/10/2018 30/09/2019    15,750 เงิน
งบประมา
ณ

จ านวน 5 
นวตกรรมการ
แก้ไขปัญหาใน
ชุมชน

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ รุจริา เจดีย์



ผู้จดัท ารายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมา

ณรวม
(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ
งบประมา

ณ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

อบรมพัฒนา
ศักยภาพภาคี
เครือข่ายการ
ดูแลกลุ่ม
ผู้สูงอายุอ าเภอ
บ้านนา

ร้อยละของผู้
ผ่านอบรม มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน

80 อบรมเครือข่าย
ผู้สูงอายุอ าเภอบ้าน
นา โดยมีค่าใช้จา่ย 
60100 บาท ดังนี้ 
1) จดัจา้งท าอาหาร
วา่งและ เคร่ืองด่ืม 
250 คน x 35บาท
x 2 มื้อ = 17,500
 บาท 
2) จดัจา้งท าอาหาร
กลางวนั 250 คนx
 120 บาท x 1 มื้อ
 = 30,000 บาท 
3) จด้จา้งเช่าเต็นท์
 3 หลัง x 1,200 
บาท = 3,600 
บาท 
4) ค่าอุปกรณ์ 
9000 บาท

01/04/2019 30/04/2019    60,100 เงิน
งบประมา
ณ

ร้อยละ 80ของ
ผู้ผ่านอบรม มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ รุจริา เจดีย์

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ประชาสัมพันธ์
วทิยุชุมชน

ร้อยละของวนั
 ออกอากาศ 
วทิยุชุมชนมี
ข้อมูลด้าน
สุขภาพ

80 ส่งข้อความ
ประชาสัมพันธว์ทิยุ
ชุมชน 88.75 โดย
 คุณนิคม พรหมณี 
เวลา 06.00 - 
08.00 น.

01/10/2018 30/09/2019    24,000 เงิน
งบประมา
ณ

ร้อยละ 100 
ของวนั 
ออกอากาศ 
วทิยุชุมชนมี
ข้อมูลด้านสุขภาพ

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ รุจริา เจดีย์



ผู้จดัท ารายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมา

ณรวม
(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ
งบประมา

ณ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ไอโอดีน
เสริมสร้าง
สติปัญญา

ร้อยละของ
หญงิต้ังครรภ์
ได้รับเกลือ
เสริมไอโอดีน

90 ร้อยละของ
เด็ก เด็ก 6 
เดือน ถึง 4
 ปี ได้รับยา
เสริมธาตุ
เหล็ก

80 1.จดัซ้ือเกลือเสริม
ไอโอดีน 2.แจก
เกลือเสริมไอโอดีน
ส าหรับหญงิ
ต้ังครรภ์คนละ 2กก.

1.ประสานเภสัช
ในการจดัซ้ือยา 
2.ประชุมชี้แจง
ภาพ CUP 
3.ท าหนังสือ
ชี้แจงประสาน
โรงเรียน 
4.แจกยาน้ า
เสริมธาตุเหล็ก
ให้เด็ก6 เดือน 
ถึง 4 ปี ได้รับยา
เสริมธาตุเหล็ก 
5.แจกยาเม็ด
เสริมธาตุเหล็ก
ให้เด็ก6ปีถึง15ปี

01/02/2019 30/09/2019    155,188 เงิน
งบประมา
ณ

1.ร้อยละ 100 
ของหญงิ
ต้ังครรภ์ได้รับ
เกลือเสริม
ไอโอดีน
2.ร้อยละ 100
ของเด็ก6 เดือน
 ถึง 4 ปี ได้รับ
ยาเสริมธาตุเหล็ก

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ สาวติรี พาทีทิน

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเด็ก
อ้วน

ร้อยละเด็ก
อ้วนสม
ส่วนมากขึ้น

70 1.ท าหนังสือ
ประสานโรงเรียน
ประถม 
2.เก็บรวบรวมข้อมูล
 น้ าหนักเด็ก และ
เลือก โรงเรียน
เป้าหมายที่มีเด็ก
อ้วนจ านวนมาก 
3.ประสานวทิยากร
ทีมสหวชิาชีพ 
4.ประชุมวทิยากร
จดัท าหลักสูตร /
กิจกรรม 
5.อบรม
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเด็กอ้วน 
6.ติดตาม

01/05/2019 30/09/2019    13,450 งบ อปท. ร้อยละ 40 ของ
เด็กอ้วนสม
ส่วนมากขึ้น

ติดตามชั่ง
น้ าหนักและ
ประเมินการ
บริโภคทุก1เดือน

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ นิศารัตน์ 
วสยางกูร



ผู้จดัท ารายละเอียด
กิจกรรมที่จะ
ท าเพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมา

ณรวม
(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ
งบประมา

ณ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่
 2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

แผนส่งเสริมคน
ร่วมบุญ

ร้อยละของ
การจดั
กิจกรรม
ท าบุญตักบาตร

100 1.ประชาสัมพันธใ์ห้
เจา้หน้าที่และผู้ป่วย
และญาติ ร่วม
ท าบุญตักบาตร ทุก
วนัที่ 16 ของเดือน 
2.จดัสถานที่แต่ละ
หน่วยงานให้
เจา้หน้าที่ และญาติ 
ได้เตรียมตักบาตร 
3.งานการแพทย์
แผนไทยร่วมกับ
กลุ่มการพยาบาล 
ปฏิบัติสวดมนต์ ฝึก
สมาธ ิฝึกจติส านึก
ก่อนการให้บริการ 
ทุกวนัพฤหัสบดี ช่วง
เช้าก่อนการ
ให้บริการ

01/10/2018 30/09/2019 ร้อยละ 100 
ของการจดั
กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และแพทย์
ทางเลือก

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ย้อยสนิท

423,438   -          -             -               -                รวมเปน็จ านวนเงินทง้สิ้น



ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

จัดจ้างท าปา้ยชื่ออคริลิก เจ้าหน้าที่มีชื่อแสดง
ตัวตนขณะปฏบิติังาน

100 1.ท าแผนจัดจ้างเพื่อ
งานประชาสัมพนัธ์ 
2. ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 30/09/2019      3,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าที่มี
ชื่อแสดงตัวตน
ขณะปฏบิติังาน

กลุ่มงาน
ทนัตกรรม

งานทนัต
แพทย์

สาธินี 
นวลจันทร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

จัดจ้างท าปา้ยชื่ออคริลิก
แสดงอัตราก าลัง

ฝ่ายทนัตกรรมมี
ปา้ยแสดง
อัตราก าลังที่เปน็
ปจัจุบนั

100 1.ท าแผนจัดจ้างเพื่อ
งานประชาสัมพนัธ์ 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 01/03/2019      3,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100
ฝ่ายทนัตกรรมมี
ปา้ยแสดง
อัตราก าลังที่
เปน็ปจัจุบนั

กลุ่มงาน
ทนัตกรรม

งานทนัต
แพทย์

สาธินี 
นวลจันทร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

แผนจัดซ้ือ เส้ือกาวน์
ปฏบิติังาน สีม่วงคอจีน 
แขนจัม้

มีเส้ือกาวน์
ปฏบิติังานสภาพดี
พร้อมใช้งาน

80 1.ท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
 2. ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือของ
ตามแผน 4.จัดชุด
จัดซ้ือจัดจ้าง 5.รับ-
เบกิพสัดุ

01/10/2018 30/09/2019    10,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 มี
เส้ือกาวน์
ปฏบิติังาน
สภาพดีพร้อมใช้
งาน

กลุ่มงาน
ทนัตกรรม

งานทนัต
แพทย์

ผุสดี ศรี
สมบรูณ์
กมล

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พฒันา

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2562
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้

ตัวชี้วัดที่
 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุ

ตัวชี้วัดที่ 1



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พฒันา

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2562
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้

ตัวชี้วัดที่
 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุ

ตัวชี้วัดที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

Happy work place ร้อยละสถานที่
ท างานผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสุขาภบิาล
อาหาร

80 1.ปรับปรุงฝ้าในและ
นอกอาคารโภชนาการ 
เนื่องจากช ารุด 
2.จัดซ้ือโต๊ะ+เก้าอี้
ท างาน 1 ชุด 
3.ซ่อมมุ้งลวดหน้าต่าง
จ านวน 6 บาน ประตู
มุ้งลวด จ านวน 2 บาน

01/10/2018 30/09/2019    40,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 26.66
ของสถานที่
ท างานผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
สุขาภบิาลอาหาร

ปรับปรุงฝ้าใน
และนอกอาคาร
โภชนาการและ
ซ่อมมุ้งลวด
หน้าต่าง เข้า
แผนปฏบิติัการ
ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
โภชนาการ

สุดาพร 
ราชาวงศ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

ท าบญุตึกรัตนโกสินทร์ ร้อยละของจนท.ตึก
รัตนโกสินทร์ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

95 จัดท าบญุเล้ียงพระเพล 01/02/2019 28/02/2019    30,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ร่วมท าบญุใน
กิจกรรมต้ังศาล
พระของ
โรงพยาบาล 
ร้อยละ 95 
ของจนท.ตึก
รัตนโกสินทร์ที่
เข้าร่วมกิจกรรม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ

อุบลพนัธุ์
 วัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

บตัรเจ้าหน้าที่ ร้อยละเจ้าหน้าที่
ได้รับบตัรพนักงาน

100 จัดท าบตัรคล้องคอ
เจ้าหน้าที่

10/02/2019 30/09/2019    15,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 
ของเจ้าหน้าที่
ได้รับบตัร
พนักงาน

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพ
บริการ

งาน
โสตทศันูป
กรณ์

จักรินทร์ 
รอด
ประเสริฐ



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พฒันา

แผนปฏบิตัิการ ปงีบประมาณ 2562
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้

ตัวชี้วัดที่
 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุ

ตัวชี้วัดที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

แผนจัดซ้ือเคร่ืองแต่ง
กายชุดปฏบิติัการ ใน
หอ้งคลอด

จ านวนจัดซ้ือชุด
ปฏบิตัการในหอ้ง
คลอด

20 ขออนุมัติจัดซ้ือชุด
ปฏบิติัการในหอ้งคลอด

01/01/2019 30/09/2019    10,000 เงินบ ารุง
สะสม

จัดซ้ือชุด
ปฏบิติัการใน
หอ้งคลอด 
จ านวน 20 ชุด

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ้ง
คลอด+
หอ้งผ่าตัด

ถนาพร 
ทบัทมิทอง

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

พฒันาหอ้งประชุม จ านวนข้อร้องเรียน
การเตรียมอุปกรณ์
หอ้งประชุม

0 1.จัดตารางการประชุม
 2.ประสานงานการ
เตรียมอุปกรณ์ 
3.ดูแลความเรียบร้อย
ของการประชุม

01/03/2019 31/07/2019    59,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนข้อ
ร้องเรียนการ
เตรียมอุปกรณ์
หอ้งประชุม = 0

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพ
บริการ

งาน
โสตทศันูป
กรณ์

จักรินทร์ 
รอด
ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
 พฒันาระบบ
บริการใหม้ี
คุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ที่ดี

แต่งกายถูกต้อง
เหมาะสมในการ
ปฎบิติังาน

ร้อยละจนท.แต่ง
กายถูกต้อง
เหมาะสมในการ
ปฏบิติังาน

100 1.ซ้ือชุดปฏบิติัการ 
เส้ือ กางเกง หมวก
คลุมผม สีชมพู(คนละ 
3 ชุด/ป/ี8คน) จ านวน
 24 ชุด 2.เส้ือกาวน์
คลุมชุดปฏบิติัการ 
จ านวน 16 ตัว ( คน
ละ 2 ตัว)

01/04/2019 30/10/2019    19,760 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 
ของจนท.แต่ง
กายถูกต้อง
เหมาะสมในการ
ปฏบิติังาน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก

เกษร 
ทองอุน่

189,760      -               -             -           -          รวมเปน็จ านวนเงินทง้สิ้น



ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 พัฒนา
ระบบบริการ
ปฐมภูมิ

รถเข็นนั่งส าหรับคนพิการ คนพิการได้รับ
รถเข็นนั่งตาม
ความจ าเป็น

100 1.ส ารวจความ
ต้องการ
2.ตรวจสอบสิทธิ์
และความจ าเป็น
3.ลงข้อมูลส่ง 
สปสช.
4.จดัซ้ือและส่ง
มอบแก่คนพิการ

01/10/2018 30/06/2019   20,000 งบ สปสช. ที่
ต้องส่ง
โครงการ(แล้ว
โอนเงิน
ภายหลัง)

ร้อยละ 100 ของ
คนพิการได้รับ
รถเข็นนั่งตามความ
จ าเป็น

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพ
บ าบัด

สุกัญญา 
สุขพร้อม

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 พัฒนา
ระบบบริการ
ปฐมภูมิ

พัฒนาระบบบริการดูแล
ระยะกลาง 
(Intermediate Care : 
IMC)

ผู้ป่วย stroke, 
SCI และ head 
injury ในระยะ 6
 เดือนแรก ได้รับ
การฟื้นฟูสภาพ

70 กลุ่มเป้าหมายมี
คะแนน Barthel 
Index สูงขึ้น

70 กลุ่มเป้าหมาย
เกิดภาวะ
แทรก
ซ้อน (UTI, 
Pneumonia, 
Bed sore)

20 1.ประชุมทีมงาน 
วางแผน 
2.ให้การฟื้นฟู
สภาพผู้ป่วยตาม
แผน
3.ประชุมทีม
สรุปผลงานเป็น
ระยะ และส่ง
ข้อมูลให้กับ
จงัหวดัทุกเดือน

1.ประชุม
ทีมงาน 
วางแผน 
2.ให้การฟื้นฟู
สภาพผู้ป่วย
ตามแผน
3.ประชุมทีม
สรุปผลงานเป็น
ระยะ และส่ง
ข้อมูลให้กับ
จงัหวดัทุกเดือน

1.ประชุม
ทีมงาน วางแผน 
2.ให้การฟื้นฟู
สภาพผู้ป่วย
ตามแผน
3.ประชุมทีม
สรุปผลงานเป็น
ระยะ และส่ง
ข้อมูลให้กับ
จงัหวดัทุกเดือน

01/10/2018 30/09/2019           -   เงินบ ารุงสะสม กลุ่มเป้าหมายมี
คะแนน Barthel 
Index สูงขึ้นร้อยละ 
 77.41 และไม่เกิด
ภาวะแทรกซ้อน

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพ
บ าบัด

สงกรานต์
เดชปัญญา

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

แผนปฏบิตักิาร ปงีบประมาณ 2562
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ



งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 พัฒนา
ระบบบริการ
ปฐมภูมิ

รพ.สต.ติดดาวและ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

จ านวน รพ.สต.
ได้รับประเมินเป็น
 รพ.สต.ติดดาว

8 จ านวน รพ.สต.ที่
ผ่านระบบ
คุณภาพ
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 
กระทรวง
สาธารณสุข

7 1.ลงเยี่ยมส ารวจ 
รพ.สต.ทั้ง 14 
แห่ง 
2.ให้ค าแนะน า
และช่วยพัฒนา
ระบบ
ห้องปฏิบัติการใน
 รพ.สต.ทั้ง 14 
แห่ง 
3.ออกตรวจ
ประเมินตาม
มาตรฐาน รพ.สต.
ติดดาว

1.ลงเยี่ยม
ส ารวจ รพ.สต.
ทั้ง 14 แห่ง 
2.ให้ค าแนะน า
และช่วยพัฒนา
ระบบ
ห้องปฏิบัติการ
ใน รพ.สต.ทั้ง 
14 แห่ง 
3.ออกตรวจ
ประเมินตาม
มาตรฐาน
กระทรวง
สาธารณสุข

07/01/2019 31/07/2019     5,000 เงินบ ารุงสะสม จ านวน 9 รพ.สต.ที่
ผ่านระบบคุณภาพ
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 
กระทรวงสาธารณสุข

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 พัฒนา
ระบบบริการ
ปฐมภูมิ

สอบเทียบเคร่ืองมือทาง
ห้องปฏิบัติการ

ร้อยละเคร่ืองมือ
ทาง
ห้องปฏิบัติการใน
 รพ.สต.ได้รับการ
สอบเทียบ

100 1.ส ารวจ
เคร่ืองมือทาง
ห้องปฏิบัติการ
ของแต่ละ รพ.สต. 
2.แจง้วนัเวลาที่
จะท าการสอบ
เทียบ 
3.สรุปผลส่งกลับ
แต่ละ รพ.สต.

26/11/2018 17/12/2018           -   เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองมือทาง
ห้องปฏิบัติการใน 
รพ.สต.ได้รับการ
สอบเทียบ

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 พัฒนา
ระบบบริการ
ปฐมภูมิ

อบรม/ฟื้นฟูความรู้ทาง
ห้องปฏิบัติการ

ร้อยละเจา้หน้าที่ 
รพ.สต.ผ่านการ
อบรม/ฟื้นฟู
ความรู้ทาง
ห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้อง

85 จดักิจกรรม
อบรม/ฟื้นฟู
ความรู้การเก็บ
และการส่งส่ิงส่ง
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ
ให้กับ จนท.รพ.
สต.ทั้ง 14 แห่ง 
แบบออนไลน์

07/01/2019 28/02/2019           -   เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่ รพ.สต.
ผ่านการอบรม/
ฟื้นฟูความรู้ทาง
ห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้อง

กลุ่ม
เทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 พัฒนา
ระบบบริการ
ปฐมภูมิ

คัดกรองโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง

ร้อยละ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขเป็นผู้
มีความเชี่ยวชาญ
การคัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

80 ร้อยละ
ประชาชนอายุ 
35ปี ขึ้นไปได้รับ
การคัดกรอง
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง

90 อบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขเป็น
ผู้เชี่ยวชาญคัด
กรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

อาสาสมัคร
สาธารณสุขคัด
กรอง
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง

01/12/2018 31/10/2019   22,550 งบ อปท. 1.ร้อยละ 80 ของ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขเป็นผู้มี
ความเชี่ยวชาญการ
คัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง
2.ร้อยละ 85 ของ
ประชาชนอายุ 35ปี
 ขึ้นไปได้รับการคัด
กรองโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง

ปีงบประมาณ 
2563 มีการ
จดัท าฐานข้อมูล
ประชากรให้เป็น
ปัจจบุัน

กลุ่มงาน
เวชศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

เนตรอรุณ 
วรรณพาหุล



งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 พัฒนา
ระบบบริการ
ปฐมภูมิ

แผนรับการนิเทศงาน
ผสมผสาน ปีละ 2 คร้ัง

ร้อยละของความ
พร้อมในการรับ
การนิเทศ

80 1.จดัจา้ง
ท าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้เข้าร่วมการ
ตรวจฯ 60 คนๆ
ละ25 บาทx 2 
คร้ัง =3000 
บาท2.จดัจา้งท า
ถ่ายเอกสารพร้อม
เข้าเล่ม คร้ังละ 
2000 บาทx 2 
คร้ัง=4000 บาท

01/02/2019 30/06/2019     7,000 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการ ท าแผนรับการ
นิเทศงาน
ผสมผสาน ปีละ 2
 คร้ัง ใน
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จกัร เกตุทอง

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 พัฒนา
ระบบบริการ
ปฐมภูมิ

แผนการตรวจราชการ
และนิเทศงานกรณีปกติ

ร้อยละของความ
พร้อมในการรับ
ผู้ตรวจ

80 1.จดัท าเอกสาร
ประกอบการ
ตรวจราชการปกติ
 ประจ าปี 2562
 จ านวน 10 
เล่มๆละ 80 บาท
 = 800บาท 
2.จดัจา้ง
ท าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้เข้าร่วมการ
ตรวจฯ 60 คนๆ
ละ 25 บาท = 
1,500 บาท
3.จดัจา้ง
ท าอาหารกลางวนั
 60 คนๆละ80 
บาท= 4,800 
บาท

01/03/2019 01/08/2019     7,100 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการ ท าแผนการตรวจ
ราชการและนิเทศ
งานกรณีปกติใน
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จกัร 
เกตุทอง

61,650       -                  -            -           -               รวมเปน็จ านวนเงินทง้สิ้น



ยทุธศาสตร์ที่ 
2 พัฒนา
ระบบบริการ
ให้มคุีณภาพ
มาตรฐานโดย
ชมุชนมส่ีวน
ร่วม

C5 พัฒนา
งาน
การแพทย์
แผนไทย

คลินิก ลมจบัโปง (ขอ้
เขา่เส่ือม)

อาการปวด
ลดลงหลัง
ได้รับการรักษา
 (ครบ 5 คร้ัง)

80 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ในคลินิก ลม
จบัโปง (ขอ้เขา่
เส่ือม)

80 01/01/2019 30/09/2019   36,115 เงินบ ารุงสะสม 1.ร้อยละ 40 ของ
ผู้รับบริการที่มอีาการ
ปวดลดลงหลังได้รับ
การรักษา (ครบ 5 
คร้ัง)
2.ร้อยละ 60 ของ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในคลินิก 
ลมจบัโปง (ขอ้เขา่
เส่ือม)

1.ประชาสัมพันธใ์ห้
ผู้รับบริการเขา้ถงึคลินิก
ขอ้เขา่เส่ือมเพิ่มมากขึ้น
2.จดับริการคลินิกขอ้เขา่
เส่ือมที่แผนกผู้ป่วยนอก
ทุกวนัพุธ

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ยอ้ยสนิท

36,115   -             -              -        -      

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ สรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการแกไ้ขเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา

แผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ 2562

รวมเป็นจ านวนเงินท้งสิ้น

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2



ยทุธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์
และการตลาด

ตรวจสุขภาพประจ าปี
ส าหรับลูกค้า ธกส.

ร้อยละของ
ผู้รับบริการ 
ธกส.ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

85 1.ธกส.แจง้ความประสงค์ขอ
ตรวจสุขภาพผู้รับบริการ 
2.จดัซ้ือชดุตรวจสารพิษในเลือด
3.รายงานผลกลับไปยงั ธกส.
เจา้ของโครงการ

01/11/2018 30/11/2018        900 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับบริการ ธกส.ได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชนัสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์
และการตลาด

ส่ือสารการตลาด
สินค้าและบริการ
การแพทยแ์ผนไทย

ร้อยละการ
รับรู้Brand
การแพทยแ์ผน
ไทย

60 1.ออกบูทขายสินค้าการแพทย์
แผนไทยที่รีสอร์ทในจงัหวดั
นครนายก2.จดัท า BANH 
packaging3.จดัท า BANH 
Member Card4.จดัท าสปร์ต
โฆษณา5.ส่ือสารผ่านทางประชา
สัมพันธจ์งัหวดัและททท.6.
ส่ือสารผ่านทางFb ที่นี่บ้านนา 
ที่นี่นครนายก @ท่องเที่ยว
นครนายก

18/01/2019 01/09/2019   21,500 เงินบ ารุงสะสม ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ ปรับส่ือสารทาง 
WWW.bannahopital.
com

กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

กาญจนี 
ค าเพ็ญ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการแกไ้ข
เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

แผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ 2562
ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

รายละเอยีดกจิกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอยีด
กจิกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการแกไ้ข
เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

รายละเอยีดกจิกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอยีด
กจิกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์
และการตลาด

พัฒนาระบบเสียงตาม
สาย

จ านวนคร้ังใน
การประกาศ
เสียงตามสาย

1500 1.ส ารวจความต้องการติดต้ัง
ล าโพง
2.ประสานงานพัสดุ 
ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ
3.ติดต้ังล าโพง
4.จดัผังการจดัรายการ BANH 
ไทม ์ตามตารางการ
5.ด าเนินการตามผังการจดั
รายการ
6.ติดตามประเมนิผลการ
ด าเนินงาน

15/01/2019 30/09/2019  500,000 เงินบ ารุงสะสม จ านวนคร้ังในการ
ประกาศเสียงตามสาย
 = 6,000 คร้ัง/ปี

กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

กาญจนี 
ค าเพ็ญ

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์
และการตลาด

ส่ือสารประชาสัมพันธ์
ทางบอร์ด

ร้อยละของ
ผู้รับบริการ
และเจา้หน้าที่
ได้รับขอ้มลู

80 1.วางแผนการจดับอร์ดตาม
นโยบายและการรณรงค์ของ
กองสุขศึกษา
2.จดับอร์ดประชาสัมพันธต์าม
วนัส าคัญทางศาสนาและ
กจิกรรมรณรงค์ต่างๆ 
3.ติดตามประเมนิผลการรับรู้
ขอ้มลูของผู้รับบริการและ
เจา้หน้าที่

15/01/2019 30/09/2019     5,000 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการและ
เจา้หน้าที่ได้รับขอ้มลู

ด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ 2563

กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

กาญจนี 
ค าเพ็ญ



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกจิกรรม

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

สรุปผลการด าเนินการ
 ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการแกไ้ข
เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

รายละเอยีดกจิกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอยีด
กจิกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์
และการตลาด

ส่ือสารขอ้มลูทางวดีี
ทัศน์

จ านวนคร้ัง
การท าวดีีทัศน์

12 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
หน่วยงาน
ต่อวดีีทัศน์ที่

80 1.ส ารวจความต้องการจดัท าวี
ดีทัศน์ 
2.จดัท าวดีีทัศน์ตามความ
ต้องการของหน่วยงาน/ทีม
3.ด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนด
4.ติดตามประเมนิผล

1.ส ารวจความ
ต้องการจดัท าวี
ดีทัศน์ 
2.จดัท าวดีี
ทัศน์ตามความ
ต้องการของ
หน่วยงาน/ทีม
3.ด าเนินการ
ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด
4.ติดตาม
ประเมนิผล

20/12/2018 30/09/2019   80,500 เงินบ ารุงสะสม จ านวน 12 คร้ังการ
ท าวดีีทัศน์

กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานโสต
ทัศนู
ปกรณ์

จกัรินทร์ 
รอดประเสริฐ

ยทุธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์
และการตลาด

ส่ือสารขอ้มลูทางส่ือ
ส่ิงพิมพ์ทางweb site

จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพันธ์
จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพันธ์
 ทางweb site

11 1.จดัท าแผนการ
ประชาสัมพันธ ์
2.ประสานงานIT 
3.จดัท าส่ือส่ิงพิมพ์เผยแพร่
ทาง
WWW.Bannahospital.com

15/01/2019 30/09/2019           -   เงินบ ารุงสะสม รอ IT ด าเนินการ ด าเนินการต่อใน
ปีงบประมาณ 2563

กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

กาญจนี 
ค าเพ็ญ

607,900 -             -           -         -           รวมเป็นจ านวนเงินท้งสิ้น



ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธิภา
พการ
จัดการ
องค์กร

P2 เพิ่ม
ประสิทธิภา
พระบบ
เวชระเบยีน

พัฒนาระบบเวช
ระเบยีน
อเิล็กทรอนกิส์ผู้ปว่ย
นอก

ร้อยละของการ
scan EKG

100 ประสานกบังานit 01/12/2018 30/09/2019 0 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100
ของการscan
 EKG

กลุ่มงาน
ประกนั
สุขภาพ

งานเวช
ระเบยีน

ชลดา 
งามยิง่

-          

แนวทางใน
การแกไ้ข

เพื่อปรับปรุง
และพัฒนา

รายละเอยีด
กจิกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชีว้ัดที่ 1

เปา้
ตัวชีว้ัด
ที่ 4

แผนปฏบิัตกิาร ปีงบประมาณ 2562

รวมเป็นจ านวนเงินท้งสิน้

 
งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

กลุ่มงาน
ที่

รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนนิกจิกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนนิกจิกรรม

ผู้จัดท ายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตัวชีว้ัดที่ 1 เปา้
ตัวชีว้ัดที่

 1 สรุปผลการ
ด าเนนิการ 

ปงีบประมาณ
 2562



ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

Happy Workplace 
@ LAB BANH

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

85 ร้อยละของ
ระยะเวลา
การรอคอย
ผลที่ลดลง

5 หอ้งปฏบิัติการ
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
มาตรฐาน
คุณภาพ
หอ้งปฏบิัติการ

100 1.ประชุมเพื่อออกแบบ
และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปรับพื้นที่
ห้องปฏิบัติการร่วมกัน 
2.ให้ผู้เชี่ยวชาญ
ออกแบบแผนผัง
ห้องปฏิบัติการตามที่ได้
ประชุม 
3.น าแผนเสนอ
ผู้อ านวยการ 
4.เมื่ออนุมัติให้ท าการจดั
จา้งปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
5.เมื่อห้องปฏิบัติการ
ได้รับการปรับปรุงให้
ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ

1.เมื่อ
ห้องปฏิบัติการ
ได้รับการปรับปรุง
ให้ด าเนินการเก็บ
สถิติระยะเวลาการ
รอคอยผลของ
ผู้รับบริการ 2.สรุป
รายงาน

ห้องปฏิบัติการเข้า
ร่วมการประเมิน
คุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการของ
สภาเทคนิค
การแพทย์ และ/หรือ
 มาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข และผ่าน
เกณฑ์การประเมินใน
เร่ืองสถานที่
ปฏิบัติงาน

07/01/2019 31/05/2019        20,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เข้าแผนปี 
2563 - 
2564

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

ห้องท างานแสนสุข ร้อยละความ
พึงพอใจของ
จนท.กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

95 จดัซ้ือวสัดุส านักงาน 01/12/2018 31/01/2019        47,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 95 
ของความพึง
พอใจของจน
ท.กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ

อบุลพนัธุ์ 
วฒันา

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซม
ทางเข้า-ออกจดุ
รับส่งผู้ป่วยด้านหน้า
อาคารกรุง
รัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัจา้ง
ตามพรบ.2560

01/10/2018 31/03/2019      280,000.00 งบลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่าเส่ือม)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง

กลุ่มงาน
ที่

รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
 2562

แนวทางใน
การแก้ไขเพื่อ
ปรับปรุงและ

พัฒนา

แผนปฏบิตักิาร ปงีบประมาณ 2562
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 2

รายละเอียดกิจกรรม
ที่จะท าเพื่อบรรลุ

ตัวชี้วดัที่ 3



กลุ่มงาน
ที่

รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
 2562

แนวทางใน
การแก้ไขเพื่อ
ปรับปรุงและ

พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 2

รายละเอียดกิจกรรม
ที่จะท าเพื่อบรรลุ

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซมห้องน้ า
ผู้รับบริการชั้น1
ชาย/หญงิอาคาร
แพทย์แผนไทย

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดั
จจา้งตามพรบ.2560

01/10/2018 30/04/2019    70,000.00 งบลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่าเส่ือม)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซมห้อง
กายภาพบ าบัด

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัซ้ือ
ตามพรบ.2560

01/10/2018 31/01/2019       142,968 งบลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่าเส่ือม)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซมห้อง
กายภาพบ าบัด

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัจา้ง
ตามพรบ.2560

01/10/2018 31/01/2019    142,967.88 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซมคลัง
วสัดุการแพทย์

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัซ้ือ
ตามพรบ.2560

01/10/2018 31/12/2018    53,500.00 งบลักษณะ
งบลงทุน(งบ
ค่าเส่ือม)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง



กลุ่มงาน
ที่

รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
 2562

แนวทางใน
การแก้ไขเพื่อ
ปรับปรุงและ

พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 2

รายละเอียดกิจกรรม
ที่จะท าเพื่อบรรลุ

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซมห้อง
แยกโรค ชั้น 1 หอ
ผู้ป่วยในชาย

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัจา้
ตามพรบ.2560

01/10/2018 31/12/2018    23,400.00 งบลักษณะ
งบลงทุน(งบ
ค่าเส่ือม)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซมหลังคา
ทางเดินเชื่อม
ระหวา่งอาคารกรุง
รัตนโกสินทร์ ๒๐๐ 
ปี และอาคารอึ้งฮวด

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัจา้ง
ตามพรบ.2560

01/10/2018 31/03/2019    38,000.00 งบลักษณะ
งบลงทุน(งบ
ค่าเส่ือม)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซมทาง
ลาดส าหรับผู้พิการ
บริเวณอาคารผู้ป่วย
นอก

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัจา้ง
ตามพรบ.2560

01/10/2018 31/03/2019         72,000 งบลักษณะ
งบลงทุน(งบ
ค่าเส่ือม)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งก่อสร้างอาคาร
พักพยาบาล 24 
ห้อง (12 ครอบครัว)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัจา้ง
ตามพรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019    9,617,500 งบลงทุน ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง



กลุ่มงาน
ที่

รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
 2562

แนวทางใน
การแก้ไขเพื่อ
ปรับปรุงและ

พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 2

รายละเอียดกิจกรรม
ที่จะท าเพื่อบรรลุ

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งท าป้ายที่จอดรถ
ภายในโรงพยาบาล
บ้านนา

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัจา้ง
ตามพรบ.2560

01/12/2018 31/12/2018          3,310 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งซ่อมแซมงาน
ห้องพัสดุ(กั้นกระจก)

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัจา้ง
ตามพรบ.2560

01/11/2018 31/01/2019        10,080 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจดั
จา้งตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

happy work place ระดับควมพีง
พอใจเจา้หน้าที่
 เร่ืองสถานที่
และส่ิงอ านวย
ความสะดวก
ในการท างาน

4 1.จดัที่ท างานใหเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
2.จดัหาวสัดุอุปกรณ์ให้
เหมาะสมเอื้อต่อการ
ให้บริการแก่ผู้ป่วย และ
ไม่ก่อให้เกิด office 
syndrome ในเจา้หน้าที่

03/01/2019 28/02/2019        31,875 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการต่อ
 จ ากัดด้วย
งบประมาณ

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

ห้องยาน่าอยู่ ห้อง
จา่ยยาน่ามอง

ระดับควมพีง
พอใจเจา้หน้าที่
 เร่ืองความ
สะดวกในการ
จดัยาให้กับ
ผู้ป่วย

4 1.จดัระบบการจดัเก็บยา
ส าหรับให้บริการผู้ป่วย
เป็นระบบตามหลัก 
FEFU และสามารถ
ป้องกันการจดัยา
ผิดพลาด 
2.จดัหาอุปกรณ์ส าหรับ
จดัเก็บยา ที่สามารถ
เข้าถึงและป้องกัน look 
alike sound alike

20/01/2019 31/03/2019        94,670 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เข้า
แผนปฏิบัติ
การ 
ปีงบประมาณ
 2563

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์



กลุ่มงาน
ที่

รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
 2562

แนวทางใน
การแก้ไขเพื่อ
ปรับปรุงและ

พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่
 2

รายละเอียดกิจกรรม
ที่จะท าเพื่อบรรลุ

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งก่อสร้างศาลา
ประดิษฐาน
พระพุทธรูป

ด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัซ้ือ
จดัจา้งตาม พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019      233,672 งบบริจาค ด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ผิว
เหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จา้งก่อสร้างศาลา
ประดิษฐาน
พระพุทธรูป

ด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จดัท าเอกสารการจดัซ้ือ
จดัจา้งตาม พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019      166,328 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงา
นทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ผิว
เหลือง

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จดัการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

ปรับปรุงห้อง
เอกซเรย์น่าอยู่

ผู้มารับบริการ 
เจา้หน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานมี
ความพึงพอใจ

80 1.เสนอผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการตามแผน 
2.ติดต่อช่างด าเนินการ

01/02/2019 30/04/2019      300,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

เข้าแผนปี 
2563 - 
2564

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย

ธวชั 
รุ่งสวา่ง

11,347,271     -              -           -            -                รวมเปน็จ านวนเงินทง้สิ้น



ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร

ร้อยละของ
คณะกรรมการ
บริหารเข้าร่วม
ประชุม

80 1.ท าหนังสือเชิญ
ประชุม
2.ขออนุมัติจัด
กิจกรรม
3.จัดจ้างท า
ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 
40 คนๆละ 25 
บาทx 12คร้ัง

01/10/2018 30/09/2019            12,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 85 ของ
คณะกรรมการ
บริหารเข้าร่วม
ประชุม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

สุภาวดี 
เบญจนพคุณพร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประชุม
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
บา้นนา

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
บา้นนาเข้าร่วม
ประชุม

80 1.ท าหนังสือเชิญ
ประชุม
2.ขออนุมัติจัด
กิจกรรม
3.จัดจ้างท า
ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 
150 คนx20 บาท
x12 คร้ัง

01/10/2018 30/09/2019            36,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 81 ของ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบา้นนา
เข้าร่วมประชุม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

สุภาวดี 
เบญจนพคุณพร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดจ้างท าปา้ย
ชื่ออคริลิก
แสดงชื่อหอ้ง
ทนัตกรรม

อุบติัการณ์การ
มีผู้รับบริการไป
นั่งรอรับบริการ
ผิดจุดน้อยลง

90 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องาน
ประชาสัมพนัธ์ 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 30/09/2019              3,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 90 ของ
อุบติัการณ์การมี
ผู้รับบริการไปนั่งรอ
รับบริการผิดจุด
น้อยลง

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

สาธินี 
นวลจันทร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดจ้างท าปา้ย"
เฉพาะ
เจ้าหน้าที"่ติด
ประตูทนัตก
รรมด้านหลัง

อุบติัการณ์การ
มีคนไข้หรือ
บคุคลภายนอก
เข้าประตู
ด้านหลังน้อยลง

90 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องาน
ประชาสัมพนัธ์ 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 30/09/2019                500 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 90 ของ
อุบติัการณ์การมี
คนไข้หรือ
บคุคลภายนอกเข้า
ประตูด้านหลัง
น้อยลง

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

สาธินี 
นวลจันทร์

แผนปฏบิตักิาร ปงีบประมาณ 2562
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/

โครงการ
ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้

ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

FALL 
Protection

จ านวน
อุบติัการณ์พลัด
ตกหกล้ม

0 FALL Protection
1.1 จัดซ้ือพรมกันล่ืน 
วางไวใ้นหอ้งน้ าผู้ปว่ย 
ขนาด 60x90 ซม. 
จ านวน 10 ผืนๆละ 
200 บาท รวมเปน็เงิน
 2,000 บาท
1.2 จัดซ้ือเทปกันล่ืน 
ขนาด 4 นิว้ 1 ม้วน 
ขนาด 1 นิว้ 1 ม้วน 
ติดทีพ่ืน้ต่างระดับใน
หอ้งน้ าและ
ทางเข้าออกของตึก รวม
เปน็เงิน 4,000 บาท 
1.3 จัดท าปา้ยเตือนที่
หนา้ประตูหอ้งน้ า
1.4 ตู้/ชั้นวางรองเทา้
ของผู้ปว่ยและญาติ 1 
หลัง ราคา 2,500 บาท

15/02/2019 05/05/2019              9,500 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 0 ของ
อุบติัการณ์พลัดตก
หกล้ม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ปว่ย
ในตึกพเิศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี ฉาย
บญุครอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

Blood safety จ านวนคร้ัง
ความผิดพลาด
ของการใหเ้ลือด

0 จัดซ้ือกระติก
น้ าแข็งทรงเหล่ียม
ขนาด 4-6 ลิตร 
ส าหรับรับเลือดจาก
หอ้ง LAB

15/01/2019 31/03/2019                500 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 0 คร้ัง
ความผิดพลาดของ
การใหเ้ลือด

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ปว่ย
ในตึกพเิศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี 
ฉายบญุครอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

HAD Safety จ านวนคร้ัง
ความผิดพลาด
ของการ ใหย้า 
HAD ระดับ C 
ขึ้นไป

0 จัดซ้ือเคร่ืองควบคุม
การใหส้ารน้ าทาง
หลอดเลือดด า

01/01/2019 30/09/2019            60,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 0 คร้ัง
ความผิดพลาดของ
การ ใหย้า HAD 
ระดับ C ขึ้นไป

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ปว่ย
ในตึกพเิศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี 
ฉายบญุครอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

Mornitoring จ านวน
อุบติัการณ์
ความไม่พร้อม
ใช้ของ วัสดุ 
อุปกรณ์
เคร่ืองมือ

0 จัดซ้ือเคร่ืองติดตาม
การท างานของ
หวัใจและสัญญาณ
ชีพอัตโนมัติ

02/01/2019 31/08/2019         150,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนงบค่าเส่ือม
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ปว่ย
ในตึกพเิศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี 
ฉายบญุครอง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

CPR Safety จ านวน
อุบติัการณ์
ความไม่พร้อม
ใช้งานของวัสดุ 
อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ

0 จัดซ้ือกระดานรอง
หลัง (CPR board)

02/01/2019 31/08/2019              3,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ปว่ย
ในตึกพเิศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี 
ฉายบญุครอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือหฟูงั
ส าหรับผู้ปว่ย
เด็ก

จ านวน
อุบติัการณ์
ความไม่พร้อม
ใช้งานของวัสดุ 
อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ

0 จัดซ้ือหฟูงัส าหรับ
ผู้ปว่ยเด็ก

02/01/2019 31/08/2019              3,800 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนงบค่าเส่ือม
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ปว่ย
ในตึกพเิศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี ฉาย
บญุครอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

AIR-Fresh จ านวน
อุบติัการณ์
ความไม่พร้อม
ใช้งานของวัสดุ 
อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ

0 จัดซ้ือเคร่ืองควบคุม
อากาศระบบติดเชื้อ
หายใจ Air 
Purifier-Infection 
control 1 เคร่ือง 
ราคา 47,000 บาท

02/01/2019 31/08/2019            47,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ โรงพยาบาลมีแผน
จะประเมินระบบ
ระบายอากาศ ทั้ง
ระบบ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ปว่ย
ในตึกพเิศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี 
ฉายบญุครอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ยาเย็น จ านวนคร้ัง
ความผิดพลาด
ของการใหย้า 
ระดับ C ขึ้นไป

0 จัดซ้ือตู้เย็นขนาด 
1.7 คิว 1 ตู้ ราคา 
5,000 บาท

01/01/2019 30/09/2019              5,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ ใช้ของหอ้งพเิศษ 5
 แทน เนื่องจาก
หอ้ง 5 ฝ้าเพดาน
ช ารุด ไม่ได้เปดิ
ใหบ้ริการ เข้า
แผนปฏบิติัการ 
ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ปว่ย
ในตึกพเิศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี 
ฉายบญุครอง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือ
เคร่ืองกรองน้ า

ยูนิตท าฟนัไม่มี
ปญัหาจากการ
ใช้น้ าที่ไม่สะอาด

100 คนไข้ได้รับ
การบริการ
ที่ปลอดภยั

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างทดแทนเคร่ือง
กรองน้ าเก่าที่มีการ
ใช้งานมากกว่า 10ปี
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง
5.ติดต้ังเคร่ืองกรอง
น้ า เพื่อใช้ท า
หตัถการกับคนไข้

ใช้น้ ากรองที่
กรองจากเคร่ือง
น้ าที่ได้มาตรฐาน

01/12/2018 30/09/2019              4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

ผุสดี 
ศรีสมบรูณ์กมล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือเคร่ือง
ท าน้ าร้อน-น้ า
เย็น แบบต่อ
ทอ่ขนาด 2 
ก็อก

ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าที่มีน้ าที่
สะอาดผ่าน
มาตรฐานด่ืม

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างทดแทนเคร่ือง
กรองน้ าเก่าที่มีการ
ใช้งานมากกว่า 10ปี
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน
4.จัดชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง 
5.ติดต้ังเคร่ืองท าน้ า
ร้อน-น้ าเย็น แบบ
ต่อทอ่ขนาด 2 ก็อก
เพื่อด่ืม

01/12/2018 30/09/2019            26,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

ผุสดี 
ศรีสมบรูณ์กมล



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เจ้าหน้าที่
ปลอดภยั สุขใจ
 ขณะปฏบิติังาน

จ านวน
อุบติัการณ์
ทรัพย์สิน
เจ้าหน้าที่สูญ
หาย

0 จ านวน
อุบติัการณ์
เจ้าหน้าที่
บาดเจ็บ/
ปว่ยในการ
ท างาน

0 จ านวน
อุบติัการณ์
เจ้าหน้าที่ถู
กร้อเรียน
จากการ
ส่ือสารทาง
ไลน์

0 1.ประชุมชี้แจง
ทบทวนแนวทาง
ปอ้งกันทรัพย์สิน
สูญหายในหน่วยงาน 
2.ส ารวจสถานที่ใน
หน่วยงาน 
ด าเนินการซ่อม
ปรับปรุง 
3.ขออนุมัติจัดซ้ือตู้ 
locker ขนาด 18 
ประตูจ านวน1ตู้ 
ราคา 8,000บาท 
4.ติดตาม
อุบติัการณ์และ
ทบทวนวางระบบ

1.ประชุมชี้แจง 
และทบทวนแนว
ทางการใช้
อุปกรณ์ปอ้งกัน 
2.จัดท าและ
ติดตามการใช้
นวัตกรรมช่วย
สวมปลอกเข็ม
3.ติดตาม
อุบติัการณ์และ
ทบทวน

1.ประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ส่ือสารข้อมูล
ผู้ปว่ยทางไลน์
2.ติดตามนิเทศ
การปฏบิติัตาม
แนวทาง 
3.ติดตาม
อุบติัการณ์ 
ทบทวน

01/01/2019 31/03/2019              8,000 เงินบ ารุง
สะสม

 1.อุบติัการณ์
เจ้าหน้าที่ถูกเข็มต า 
เทา่กับ 0   
2.อุบติัการณ์
ทรัพย์สินเจ้าหน้าที่
สูญหาย เทา่กับ 0
3.อุบติัการณ์
เจ้าหน้าที่ถูก
ร้องเรียนจากการ
ส่ือสารทางไลน์
เทา่กับ 0

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภอูุทศิ 2 สุภาพ 
ศรธรรมลี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เคร่ืองมือพร้อม
ใช้ปลอดภยั
ผู้รับบริการ

จ านวน
อุบติัการณ์
ผู้ปว่ยไม่
ปลอดภยัจาก
ความไม่
เพยีงพอพร้อม
ใช้ของ
เคร่ืองมือทาง
การแพทย์

0 1.ส ารวจความเพียงพอของ
อปุกรณ์เคร่ืองมือทางการ
แพท์
2.ขออนุมัติจดัซ้ือวัสดุ
ครุภณัฑ์ทางการแพทยดั์งนี ้
 - เคร่ืองดูดเสมหะพร้อม
ขวด (suction pipe line) 
จ านวน 1 เคร่ืองราคา
16,000บาท
 - ชุดให้ความชื้นออกซิเจน
แบบพ่นละออง(Nebulizer)
 จ านวน 2 ชุด ราคาชุดละ
5,500บาทรวมเป็นเงิน 
11,000 บาท 
 - ชุดเคร่ืองช่วยหายใจชนิด
มือบีบผู้ใหญ่ 1ชุด ราคา 
4,000 บาท 
 - Collar mask จ านวน 6
 อนัราคาอนัละ 95 บาท 
รวม570 บาท 
3.วางระบบการตรวจสอบ
ความพร้อมใช้และติดตาม
นิเทศ/รายงานอบุัติการณ์ 
HRMS ทบทวนและปรับปรุง
วางระบบ

01/03/2019 31/05/2019            31,570 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนอุบติัการณ์
ความไม่ปลอดภยั
จากความไม่
เพยีงพอพร้อมใช้
เคร่ืองมือแพทย=์ 0

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภอูุทศิ 2 สุภาพ 
ศรธรรมลี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

การตรวจ
ประเมิน EQA

ร้อยละ
หอ้งปฏบิติัการ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนดไว้ในแต่
ละหมวด

100 1.สมัครเข้าร่วมการ
ทดสอบ EQA ตาม
แผนงานป ี2562 
2.ท าการมดสอบ
และรายงานผลการ
ทดสอบกลับ 
3.ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ประเมินและแก้ไข
พร้อมรายงานกรณี
ผลการทดสอบออก
นอกเกณฑ์

01/10/2018 30/09/2019            28,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 
หอ้งปฏบิติัการผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนดไว้ในแต่
ละหมวด

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวิณี 
ทรัพย์ประเสริฐ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

สอบเทยีบตู้
ปลอดเชื้อ BSC 
II

ร้อยละของตู้
ปลอดเชื้อได้รับ
การสอบเทยีบ
เพื่อความ
ปลอดภยั

100 1.ด าเนินการจัดจ้าง
สอบเทยีบตู้ปลอด
เชื้อ BSC II 
2.ติดตามผลการ
สอบเทยีบ

15/02/2019 31/03/2019              6,500 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของง
ตู้ปลอดเชื้อได้รับ
การสอบเทยีบเพื่อ
ความปลอดภยั

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวิณี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือด้ามกรอ
ฟนัชนิดหวักรอ
เร็ว

มีจ านวนด้าม
กรอฟนัชนิดหวั
เร็วเพยีงพอกับ
จ านวนคนไข้ต่อ
 1 วัน

80 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างด้ามกรอ 
2.ท าขออนมุัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน
 4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.รับ-เบกิของ 
6.ใช้ด้ามกรอแล้วนึง่
ด้วยเคร่ืองนึง่ฆ่าเชือ้
ด้วยไฟฟ้าส าหรับด้าม
กรอฟันเพื่อเวยีนใช้ให้
เพียงพอ

01/03/2019 30/09/2019            75,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนงบค่าเส่ือม
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

ผุสดี 
ศรีสมบรูณ์กมล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือ
ครุภณัฑ์ทาง
การแพทย์

จ านวนคร้ัง
ความไม่
เพยีงพอของ
เคร่ืองมือทาง
การแพทย์

0 1.ก าหนด
คุณลักษณะของ
เคร่ืองมือที่ต้องการ2.
ประสานงานพัสดุ
ด าเนนิการขออนมุัติ
จัดซ้ือตามระเบยีบ
การจัดซ้ือ จ านวน 2
รายการ ดังนี ้-
เคร่ืองตรวจ
คล่ืนไฟฟ้าหวัใจพร้อม
ระบบประมวลผล 1 
เคร่ือง ราคา 
150,000 บาท -
เคร่ืองวดัความดัน
และออกซิเจนใน
เลือดอัตโนมัติ1เคร่ือง
ราคา 150,000บาท

01/05/2019 30/07/2019         300,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนงบค่าเส่ือม
 /แผนปฏบิติัการ
ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภอูุทศิ 2 สุภาพ 
ศรธรรมลี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือวัสดุ
บริโภค

ร้อยละของ
ผู้ปว่ยที่นอน
รักษาตัวที่
โรงพยาบาล ได้
รับประทาน
อาหาร

100 1.ซ้ือข้าวสารหอม
มะลิ 3,000กิโลกรัม 
เปน็เงิน 111,000
บาท 
2.ข้าวกล้อง 50
กิโลกรัม เปน็เงิน 
2,250บาท 
3.อาหารสด-แหง้ เปน็
เงิน 1,019,290
บาท 
4.อาหารเสริมทาง
การแพทย์ส าหรับ
ผู้ปว่ยทั่วไป เปน็เงิน 
30,000บาท 
5.อาหารเสริมทาง
การแพทย์ส าหรับ
ผู้ปว่ยเบาหวาน เปน็
เงิน 25,000บาท 
6.นัา้ด่ืม (ถัง) 1,400
 ถัง เปน็เงิน 
21,000บาท

01/10/2018 30/09/2019       1,208,540 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
ผู้ปว่ยที่นอนรักษา
ตัวที่โรงพยาบาล ได้
รับประทานอาหาร

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานโภชนาการ สุดาพร 
ราชาวงศ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือวัสดุ
ส้ินเปลืองเพื่อ
จัดท าอาหาร
ใหผู้้ปว่ย

ร้อยละในการ
จัดซ้ือวัสดุ
ส้ินเปลืองเพื่อ
จัดท าอาหารให้
ผู้ปว่ย

100 1.จัดซ้ือแก๊ส 48 
กิโลกรัม 40ถัง เปน็
เงิน 62,400บาท 
2.จัดซ้ือแก๊สปคินิค 
12 ถัง เปน็เงิน 
2,400บาท

01/10/2018 30/09/2019            64,800 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100ในการ
จัดซ้ือวัสดุส้ินเปลือง
เพื่อจัดท าอาหารให้
ผู้ปว่ย

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานโภชนาการ สุดาพร 
ราชาวงศ์



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนน ้าด่ืม
ส าหรับผู้ปว่ย
โรคเร้ือรังใน
คลินิคผู้ปว่ย
นอก

ร้อยละความ
พงึพอใจในการ
จัดบริการน ้า
ด่ืมหลังเจาะ
เลือด

80 1.จัดเตรียมน้ าเต้าหู้
 น ้าตะไคร้ใบเตย 
น ้าฝาง น ้าจับเล้ียง 
เพื่อบริการผู้ปว่ย
หลังเจาะเลือด
2.จัดซ้ือถั่วเหลือง 
120 กิโลกรัม 
หญ้าหวาน จ านวน 
60 กิโลกรัม ขิงแก่ 
5 กิโลกรัม ฝาง 
จ านวน 5 กิโลกรัม 
ตะไคร้ 10กิโลกรัม 
ใบเตย 10กิโลกรัม 
3.คูลเลอร์เก็บความ
ร้อน 1ใบ 
4.แก้วน ้ากระดาษ 
300 แพค็
5.เคร่ืองแยกกาก 1 
เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019            50,000 เงินบ ารุง
สะสม

 ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานโภชนาการ สุดาพร 
ราชาวงศ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนน ้าด่ืม
ส าหรับผู้ปว่ย
และเจ้าหน้าที่

ร้อยละการ
จัดหาน ้าด่ืม
ส าหรับบริการ
ผู้ปว่ยและ
เจ้าหน้าที่

100 1.จัดซ้ือถังน ้าด่ืม 
เพื่อทดแทนของเดิม
 จ านวน 60ถัง เปน็
เงิน 6,000บาท

01/10/2018 30/09/2019              6,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
การจัดหาน ้าด่ืม
ส าหรับบริการ
ผู้ปว่ยและเจ้าหน้าที่

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานโภชนาการ สุดาพร 
ราชาวงศ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เวชระเบยีน
ปลอดภยั

ร้อยละเวช
ระเบยีนไม่สูญ
หาย

100 จัดซ้ือกล่อง
พลาสติกมีฝาปดิ
พร้อมล้อเล่ือน

จัดซ้ือชั้นเหล็ก
เก็บเวชระเบยีน
ในหอ้งท างาน

01/01/2019 31/03/2019            29,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เวชระเบยีนไม่สูญ
หาย

กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

งานเวช
ระเบยีน

ชลดา งามยิ่ง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนพฒันาส่ือ
การสอนผู้ปว่ย
กลุ่มโรคเร้ือรัง

ร้อยละการผลิต
ส่ือการสอน
ผู้ปว่ยกลุ่มโรค
เร้ือรัง

90 1.จัดท าส่ือการสอน 
กินแค่ไหน..หวัใจไม่ปว่ย
 กินอย่างไรไตไม่ปว่ย 
กินหวานอย่างไร
ร่างกายไม่ปว่ย ซ้ือฟวิ
เจอร์บอร์ด 6 อัน เปน็
เงิน300บาท ซ้ือ
อุปกรณ์จัดบอร์ด 500
 บาท ซ้ือตัวอย่าง
อาหาร 1,500บาท 
2.จัดท าแผ่นพบัอาหาร
ทางสายใหอ้าหาร 
จัดท าแผ่นพบัอาหาร
โรคไต จัดท าแผ่นพบั
อาหารผู้ปว่ยเบาหวาน 
กระดาษสี 5รีมเปน็เงิน
 500บาท 3.จัดซ้ือ
เคร่ืองวดัความเค็มใน
อาหารปรุงสุก 1เคร่ือง 
เปน็เงิน 4,000บาท

01/10/2018 30/09/2019              6,800 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาร 
2563

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานโภชนาการ สุดาพร 
ราชาวงศ์



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนพฒันา
สุขาภบิาล
อาหารงาน
โภชนาการ

ร้อยละของผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานโรง
ครัว
โรงพยาบาล
ของกระทรวง
สาธารณสุข

100 1.จดัซ้ือตู้เกบ็วสัดุบริโภค 
จ านวน 3ตู้ = 18,000บาท 
2.เคร่ืองปั่นไฟฟ้า Tefal รุ่น 
BL233 1 เคร่ือง =3,500
บาท 3.หม้อหงุข้าวไฟฟ้า 10
ลิตร =3,000บาท4.หม้อหงุ
ข้าว 1.8ลิตร= 1,500บาท 
5.เขียงไม้ 3อนั= 1,500บาท
 6.เขียงพลาสติก 3อนั = 
1,500บาท 7.กะทะลึก 34 
ซม.ด้ามด า= 350บาท 8.
กะทะเหล็กใบใหญ่= 700
บาท 9.ที่วางเขียง 1อนั= 
1,200บาท 10.หมวกคลุมผม
 12ใบ = 1,200บาท 11.
ผ้ากนัเปื้อน 12ผืน=3,000
บาท 12.ผ้ากนัเปื้อนพลาสติก
หนา 3ผืน= 1,050บาท 13.
ผ้าพลาสติกบาง 3ผืน=450
บาท 14.รองเท้ายาง 6คู่ = 
1,200บาท 15.รองเท้าบูท 
3คู่ = 900บาท16.ตะกร้า  
12 ใบ =1,440 บาท 17.
ตะกร้า 6 ใบ= 900บาท 
18.ตะกร้า  12ใบ 780บาท
 19.กะละมังพลาสติกกลม
ขนาด 35ซม. จ านวน 12ใบ
 =960บาท

01/10/2018 30/09/2019            43,130 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานโรงครัว
โรงพยาบาลของ
กระทรวงสาธารณสุข

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานโภชนาการ สุดาพร 
ราชาวงศ์



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการ “ปั๊ม
ไวใจกลับคืน"

บคุลากรมี
ความรู้และ
ทกัษะในการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ
และผ่านการฝึก
ภาคปฏบิติั

85 1.จดัประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพฒันา
ศักยภาพบุคลากรในการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ
2.ติดต่อประสานงานกบั
วทิยากร และหน่วยงาน
ต่างๆด้านการจดัเจา้หน้าที่
เข้ารับการอบรมปฏิบัติ
(ค่าวทิยากรบรรยาย 1 คน x
 3 ชม.x 2วนั x600บาท =
3600บาท)
3. เสนอโครงการ “ปั้มไวใจ
กลับคืน” เพื่อขออนุมัติ
งบประมาณ
4. จดัเตรียมอปุกรณ์และ
สถานที่ในการอบรม
5. ด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยใช้วธิบีรรยาย
 สาธติและฝึกปฏิบัติ
(ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมผู้
เข้าอบรมจ านวน 100 คน x
 1มื้อ=2500บาท)
6.ประเมินผลโครงการ สรุป
รายงานน าเสนอผู้บริหาร

01/03/2019 31/03/2019              6,100 เงินบ ารุง
สะสม

1. อบรม BLS 
บุคลากรตามกลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารับ 100 % มีความรู้
เพิ่มขึ้น 86.67 %
เข้ารับการฝึกปฏบิัติ 88.7 %
  มีข้อเสนอแนะในการปฏบิัติ 
ในเร่ืองการคล าต าแหน่งชีพจร
ไม่ถูกต้อง , ท่าทางของการ
กดหน้าอก พบวา่แขนไม่ตึง 
การท าองศาของแขนกบัตัว
ผู้ป่วยยังไม่ถูกต้อง , ความเร็ว
ของการกดหน้าอกช้ากวา่ปกติ
 และต าแหน่งของการกด
หน้าอก ยังไม่ถูกต้อง
2. อบรม ALS 
บคุลากรตามกลุ่มเปา้หมาย เข้า
รับ98.07 % ได้รับการฝึกปฏบิติั
เปน็ทีมทุกหน่วยงาน 100 % มี
ข้อเสนอแนะในเร่ืองการประเมิน
ผู้ปว่ยตาม ACLS  ,ความเร็วและ
ความลึกในการกดหน้าอกความ
ต่อเนื่องในการท า CPR

กลุ่มการ
พยาบาล

งานอุบติัเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท ์
เชี่ยวชาญนิธิกิจ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการ "ซ้อม
แผนบนโต๊ะ 
(Table Top)"

ร้อยละของการ
ปฏบิติัตามแผน
รองรับอุบติัเหตุ
หมู่

90 1.ประชุมทบทวนและ
ถอดบทเรียนการเกดิ
อบุัติเหตุหมู่ในรอบปีที่
ผ่านมา 
2.ทบทวนและจดัท าคู่มือ
การเตรียมรับอบุัติเหตุ
หมุ่/อบุัติเหตุภัย (ค่าจดั
จา้งท าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมจ านวน 40 คน
x 1มื้อx35บาท =
1,400 บาท)
3. จดัจา้งท าแผ่นป้ายไว
นิลขนาดกว้าง 3 เมตร x
 ยาว 1.2 เมตร x 1 แผ่น
 และขนาดกว้าง 60 ซม.
 X ยาว 1.2 เมตร x 1 
แผ่น (1200 บาท)
4.ซ้อมแผน Table Top 
ร่วมกบัภาคีเครือข่าย
หน่วย EMR ในอ าเภอ
บ้านนา(ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมซ้อม
แผนจ านวน6ุ0คนx 1มื้อ
x25บาท=1,500 บาท)
5.สรุปและประเมินผล
การซ้อมแผน

01/03/2019 31/03/2019              4,100 เงินบ ารุง
สะสม

1 บคุลากร
กลุ่มเปา้หมายเข้า
ร่วมซักซ้อมแผน
อุบติัเหตุหมู่ (Table
 Top) 100 %.
2.บคุลากรที่เข้า
ร่วมซ้อมแผน
สามารถปฏบิติัตาม
แผนรองรับ
อุบติัเหตุหมู่ได้อย่าง
ถูกต้อง > 95 %

กลุ่มการ
พยาบาล

งานอุบติัเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท ์
เชี่ยวชาญนิธิกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือตู้เย็น
ส าหรับ
เวชภณัฑ์ยา

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

01/10/2018 30/11/2018       88,000.00 งบลักษณะ
งบลงทนุ
(งบค่า
เส่ือม)

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท ์
ผิวเหลือง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏบิติัการ 
เร่ืองการจัดท า
แผนปฏบิติัการ
 ประจ าป ี
2563

ร้อยละของ
กลุ่มเปา้หมาย
ได้รับการ
พฒันาศักยภาพ

80 1.ฟื้นฟคูวามรู้ท า
ความเข้าใจ เร่ือง
การวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ 
2.ทบทวนแผนกล
ยุทธ์ 
3.ชี้แจงแนวทาง
การจัดท า
แผนปฏบิติัการ
ประจ าป ี2563 
4.จัดท าแผนปฏบิติั

21/08/2019 23/08/2019         314,660 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้จัดท าโครงการ
 แต่มีการท า
แผนปฏบิติัการ
ประจ าป ี2563

เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563 ส าหรับ
แผนปฏบิติัใน
ปงีบประมาณ 
2564

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักร เกตุทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือตะกร้า 
ก×ย×ส 21*
28*7 ซม.

สามารถใส่
เคร่ืองมือถอน
ฟนัได้ โดยที่
ตะกร้าไม่บาง
จนเกินไปท าให้
เคร่ืองมือทะลุ
ออกจากตะกร้า

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างตะกร้า ก×ย×ส
 21*28*7 ซม. 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง
5.เบกิของออกมาใช้

01/12/2018 30/09/2019              1,200 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 
สามารถใส่เคร่ืองมือ
ถอนฟนัได้ โดยที่
ตะกร้าไม่บาง
จนเกินไปท าให้
เคร่ืองมือทะลุออก
จากตะกร้า

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือเก้าอี้แถวรอ
ตรวจ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

01/10/2018 30/11/2018       24,000.00 งบลักษณะ
งบลงทนุ
(งบค่า
เส่ือม)

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท ์
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือ
เคร่ืองปรับอากา
ศแบบแยกส่วน
 ๙ เคร่ือง

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

01/10/2018 30/11/2018     186,000.00 งบลักษณะ
งบลงทนุ
(งบค่า
เส่ือม)

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท ์
ผิวเหลือง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือตะกร้า
ใส่ขยะกว้าง*สูง
 27*23 ซม.

ตะกร้าใส่ขยะ
ได้ครบตามจุด
และเพยีงพอ
กับการใช้งาน

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างตะกร้าใส่ขยะ
กว้าง*สูง 27*23 
ซม.
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง
5.เบกิของออกมาใช้

01/12/2018 30/09/2019                500 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
ตะกร้าใส่ขยะได้
ครบตามจุดและ
เพยีงพอกับการใช้
งาน

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือถังใส่ผ้า
ติดเชื้อสีแดง
กว้าง*สูง 27*
23 ซม.

ถังใส่ผ้าติดเชื้อ
ได้เพงีพอกับ
การใช้งาน

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างถังใส่ผ้าติดเชื้อสี
แดงกว้าง*สูง 27*
23 ซม. 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง
5.เบกิของออกมาใช้

01/12/2018 30/09/2019                550 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
ถังใส่ผ้าติดเชื้อได้
เพงีพอกับการใช้งาน

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือถังใส่ผ้า
ปนเปื้อนสี
เขียวกว้าง*สูง 
27*23 ซม.

ถังใส่ผ้า
ปนเปื้อนได้
เพยีงพอกับการ
ใช้งาน

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างถังใส่ผ้า
ปนเปื้อนสีเขียว
กว้าง*สูง 27*23 
ซม. 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ
3.ส่ังซ้ือของตาม
แผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง
5.เบกิของออกมาใช้

01/12/2018 30/09/2019                550 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
ถังใส่ผ้าปนเปื้อนได้
เพยีงพอกับการใช้
งาน

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือเคร่ืองซี
ลปดิผนึกซอง
บรรจุเคร่ืองมือ
แพทย์ชนิด
อัตโนมัติ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

01/10/2018 28/02/2019       65,000.00 งบลักษณะ
งบลงทนุ
(งบค่า
เส่ือม)

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท ์ผิว
เหลือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือเคร่ืองนึ่งฆ่า
เชื้อด้วยไฟฟา้
ส าหรับด้าม
กรอฟนั

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

01/10/2018 28/02/2019     150,000.00 งบลักษณะ
งบลงทนุ
(งบค่า
เส่ือม)

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท ์ผิว
เหลือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือตู้เย็น 
ขนาดบรรจุไม่
น้อยกว่า 16 
คิวบกิฟตุ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

01/10/2018 28/02/2019       25,000.00 งบลักษณะ
งบลงทนุ
(งบค่า
เส่ือม)

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท ์ผิว
เหลือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันาคุณภาพ
มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ยา
สมุนไพรให้
เปน็ที่ยอมรับ

ร้อยละของ
ตัวอย่างที่ผ่าน
การตรวจ
วิเคราะหต์าม
เกณฑ์
มาตรฐานยา
สมุนไพร

100 การส่งตรวจ
วิเคราะหต์ามเกณฑ์
มาตรฐานผลิตภณัฑ์
ยาสมุนไพร จ านวน
 2 ตัวอย่าง 
ตัวอย่างละ 
4,300.- รวมเปน็ 
8,600.- ค่า
ด าเนินการอื่น/

01/12/2018 13/09/2019              9,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
ตัวอย่างที่ผ่านการ
ตรวจวิเคราะหต์าม
เกณฑ์มาตรฐานยา
สมุนไพร

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สิธาธร บญุยธ
โรกุล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซม
ยานพาหนะ
ขนส่ง(เปล่ียน
ยางรถยนต์)

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

01/02/2019 31/03/2019            81,200 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันาคุณภาพ
มาตรฐาน
สถานที่ผลิตยา
สมุนไพร

ร้อยละของ
ครุภณัฑ์/
อุปกรณ์ที่ใช้
ภายในโรงงาน
ท าด้วยวัสดุส
แตนเลสสตีล

100 จ านวนคร้ัง
ที่พบ
ปญัหา/
ความ
ผิดพลาดของ
เคร่ืองจักร
ในระหว่าง
การผลิตยา
สมุนไพร

3 จ านวนคร้ัง
ที่พบปญัหา
การ
เส่ือมสภาพ
ของ
วัตถุดิบ/
บรรจุภณัฑ์

0 จัดซ้ือจัดหา
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์
การผลิตภายใน
โรงงานผลิตยา
สมุนไพร เปน็สแตน
เลสสตีล ตามเกณฑ์
ประเมินมาตรฐาน 
GMP : 1.จ้างท าชั้น
สแตนเลส 
500,000.- 2.
จัดซ้ือไม้ถูพื้นสแตน
เลส ผ้าชนิดไม่ปล่อย
ไย และถังน้ า
เคล่ือนที่ได้ เฉพาะ
ใช้ภายในโรงงาน 
9,500.-

2.การจดัซ้ือจดัหา การ
บ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร/
เคร่ืองมือ ให้มี
ประสิทธิภาพ และ
พร้อมใช้ผลิต: 
1.ค่าซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัร/อปุกรณ์ 
50,000.- 
2. เคร่ืองชั่งทศนิยม 4 
ต าแหน่ง 2 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 57,000.- 
เป็น 114,000.- 
3.เคร่ืองบรรจแุคปซูล
กึง่อตัโนมัติ พร้อมถาด
ใส่แคปซูล no.0 3ชุด 
จ านวน 1 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 400,000.- 
4.เคร่ืองพิมพ์ lot. No.
 46,000.- 
5.เคร่ืองบรรจแุผงยา
อตัโนมัติ 370,000.-

3. ปรับปรุงคลัง
วตัถุดิบใหเ้ปน็ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
บริหารคลังเวชภณัฑ์: 
1.จัดซ้ือจัดหาชั้น
สแตนเลส(กิจกรรม
ข้อ 1) 
2.จัดซ้ือจัดหา
เคร่ืองปรับอากาศ 
ขนาด 13000 BTU
 จ านวน 2 เคร่ือง 
และ 18000 BTU 
จ านวน 1 เคร่ือง 
รวม 74,600.-

01/12/2018 13/09/2019          1,564,100 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 0 ของ
ครุภณัฑ์/อุปกรณ์ที่
ใช้ภายในโรงงานท า
ด้วยวัสดุสแตนเลสส
ตีล
2.จ านวน 0 คร้ังที่
พบปญัหา/ความ
ผิดพลาดของ
เคร่ืองจักรใน
ระหว่างการผลิตยา
สมุนไพร
3.จ านวน 0 คร้ังที่
พบปญัหาการ
เส่ือมสภาพของ
วัตถุดิบ/บรรจุภณัฑ์

เข้าแผนฏบิติัการ 
ปงีบประมาณ 
2563 เพื่อใหไ้ด้
มาตรฐาน GMP

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สิธาธร บญุยธ
โรกุล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันา
มาตรฐานการ
แต่งกายของ
บคุลากรงาน
ผลิตยาสมุนไพร

จ านวนคร้ังที่
พบการไม่
ปฏบิติัตาม
ข้อก าหนด
การแต่งกาย
ตามเกณฑ์
มาตรฐานการ
ผลิตที่ก าหนดไว้

0 การจัดซ้ือจัดหา
เคร่ืองแต่งกายของ
พนกังานเปน็ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
GMP: 1. การจัดซ้ือ
จัดหาชุดเคร่ืองแต่ง
กายของพนกังาน 
เปน็ผ้า Anti-static 
29,000.- 2. การ
จัดซ้ือจัดหาเคร่ืองซัก
ผ้าขนาด 5-7 kg 1 
เคร่ือง 7,000.- 3. 
การจัดซ้ือจัดหาน้ ายา
ซักผ้าที่ไม่ท าลาย
คุณสมบติัของผ้า 
2,400.-

01/12/2018 13/09/2019            38,400 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ
จัดซ้ือ แต่
จ านวน 0 คร้ังที่พบ
การไม่ปฏบิติัตาม
ข้อก าหนด
การแต่งกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานการ
ผลิตที่ก าหนดไว้

เข้าแผนฏบิติัการ 
ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สิธาธร บญุยธ
โรกุล



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันาระบการ
กระจายวัคซีน
และระบบ
ลูกโซ่ความเย็น

ร้อยละสถานที่
จัดเก็บวัคซีนมี
อุณหภมูิที่อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน

100 ร้อยละ
วัคซีนอยู่ใน
อุณหภมูิ
มาตรฐานที่
ก าหนด
ขณะการ
กระจาย

100 1.จัดวางระบบการ
กระจายวัคซีน 
2.ด าเนินการจัดหา
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
3.ด าเนินการและ
จัดเก็บข้อมูล
ประมวลผล

03/12/2018 30/06/2019            35,000 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 
ของสถานที่จัดเก็บ
วัคซีนมีอุณหภมูิที่
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
2.ร้อยละ 100 
ของวัคซีนอยู่ใน
อุณหภมูิมาตรฐานที่
ก าหนดขณะการ
กระจาย

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สุกัลญา ปฐม
พรพงศ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือครุภณัฑ์
ส านักงาน 
จ านวน ๔ 
รายการ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

01/01/2019 28/02/2019         5,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ปรับปรุงระบบ
มาตรฐาน
ความปลอดภยั
คลังเวชภณัฑ์ยา

รัอยละ
เวชภณัฑ์ยามี
เก็บรักษาได้
คุณภาพ
มาตรฐาน อยู่ใน
เกณฑ์ที่ก าหนด

100 1.ซ่อมฝ้าเพดานคลัง
เวชภณัฑ์ยา พื้นที่ 
60 ตารางเมตร 
2.จัดระบบ FEFU 
โดยใช้ระบบสี
3.ติดต้ัง fire alarm
 system (detector
 and sprinkler) 
4.ติดต้ัง เคร่ืองลด
ความชื้น อัตราดูด
ความชื้นไม่น้อยกว่า
 80 ลิตรต่อวัน 
5.ติดต้ัง กล้องวงจร
ปดิ คลังเวชภณัฑ์ยา

02/01/2019 30/09/2019         100,400 เงินบ ารุง
สะสม

รัอยละ 100 ของ
เวชภณัฑ์ยามีเก็บ
รักษาได้คุณภาพ
มาตรฐาน อยู่ใน
เกณฑ์ที่ก าหนด

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สุกัลญา ปฐม
พรพงศ์



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เรียนรู้ 
Control chart

ทมีคร่อมสาย
งานสามารถ
น าไปใช้ในการ
ประเมินตัวชี้วัด
ของทมี

100 1.จัดประชุมเชิง
ปฏบิติัการทมี
พฒันาคุณภาพ

07/12/2018 07/12/2018              1,400 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
ทมีคร่อมสายงาน
สามารถน าไปใช้ใน
การประเมินตัวชี้วัด
ของทมี

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานคุณภาพ จักร เกตุทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

การจัดการPit 
fall ที่ส าคัญ
ของหน่วยงาน

คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล
และทมีคร่อม
สายงาน
รับทราบ
แนวทางการ
จัดการคุณภาพ
ตามมาตรฐาน

100 1.จัดประชุมการ
ปฏบิติัตามแนว
มาตรฐาน HA 2.
ตรวจเยี่ยมหน้างาน
 3.สรป ชี้แจง
โอกาสพฒันาที่
ส าคัญของ
โรงพยาบาล

17/01/2019 18/01/2019        35,600 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล
และทมีคร่อมสาย
งานรับทราบแนว
ทางการจัดการ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานคุณภาพ จักร เกตุทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

Clinical 
Matching 
Survey

การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
ทมีน าทางคลินิก

100 1.ประชุม
แลกเปล่ียนการ
ด าเนินงานด้าน
คลินิกกับทมี
โรงพยาบาลองครักษ์
2.ลงเยี่ยมงานทาง
คลินิก
3.สรุปประเด็น
ปญัหา โอกาสพฒันา

27/02/2019 25/04/2019            22,800 เงินบ ารุง
สะสม

ปรับแผนเปน็การ
ประชุมเชิง
ปฏบิติัการเรียนรู้
ร่วมกับที่ปรึกษา
เครือข่าย

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานคุณภาพ จักร เกตุทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เก้าอี้ส านักงาน
ส าหรับงาน
กายภาพบ าบดั

ความเส่ียง
บคุลากรเกิด
โรคจากการ
ท างาน
เนื่องจากขาด
อุปกรณ์ที่
เหมาะสม

0 จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน
 ราคา 2500 บาท 
จ านวน 7 ตัว ราคา
รวม 17500 บาท

01/10/2018 31/12/2018            17,500 เงินบ ารุง
สะสม

ความเส่ียงบคุลากร
เกิดโรคจากการ
ท างานเนื่องจาก
ขาดอุปกรณ์ที่
เหมาะสม = 0

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบดั

สุกัญญา สุข
พร้อม



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

สอบเทยีบ
เคร่ืองมือแพทย์

เคร่ืองมือแพทย์
ได้รับการสอบ
เทยีบ

100 ด าเนินการสอบเทยีบ 28/11/2018 30/11/2018              3,900 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 90.25 ของ
เคร่ืองมือแพทย์
ได้รับการสอบเทยีบ

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ธีรารัตน์ 
เกตุสมบรูณ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แลกเปล่ียน
เรียนรู้ สู่การ 
Reaccredit

ร้อยละ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
บา้นนาเข้าร่วม
กิจกรรม

80 1.ประชุมเชิง
ปฏบิติัการ 
เตรียมพร้อมรับ 
Reacc. 
2.หน่วยงาน
น าเสนอผลการ
พฒันาคุณภาพ
3.ทมีคร่อมสายงาน
น าเสนอนวตกรรม

23/04/2019 24/04/2019            11,200 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบา้นนา
เข้าร่วมกิจกรรม

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ จักร เกตุทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

สอบเทยีบ
เคร่ืองมือ
แพทย์
นอกเหนือจาก
รายการจาก
ศูนย์วิศวกรรม

เคร่ืองมือนอก
แผนได้รับการ
สอบเทยีบ

100 1.ประชุมส ารวจ
จ านวนเครืองมือ 
2.ประสานศูนย์
วิศวกรรม/ศูนย์
เอกชน
3.ด าเนินการ

01/12/2018 28/02/2019         157,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองมือนอกแผน
ได้รับการสอบเทยีบ

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ธีรารัตน์ 
เกตุสมบรูณ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

รับการเยี่ยม
ส ารวจเพื่อ
ประเมินผล
การพฒันา
คุณภาพ 
Reaccredit 
คร้ังที่ 3

ผ่านการประเมิน 100 1.แสดงเจตจ านง
เพื่อเข้ารับการ
ประเมินกับ สรพ.
2.จัดท าเอกสาร
แบบแระเมินตนเอง
3.รับการเยี่ยม
ส ารวจ 
4.ส่งข้อมูลที่ส าคัญ
ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เยี่ยมส ารวจ

15/05/2019 15/06/2019         109,000 เงินบ ารุง
สะสม

ผ่านการประเมิน ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ จักร เกตุทอง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เปล่ียน
แบตเตอร่ี
เคร่ืองมือแพทย์

ได้รับการ
เปล่ียนแบตเตอร่ี

100 1.ประชุมทมี
2.ส ารวจเคร่ืองมือ
3.ด าเนินการ

01/01/2019 28/02/2019              5,000 เงินบ ารุง
สะสม

ได้รับการเปล่ียน
แบตเตอร่ี

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ธีรารัตน์ เกตุ
สมบรูณ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการสร้าง
สุขใน การ
ท างานด้วย 
Happy Soul 
และ Happy 
Workplace

หน่วยงาน
ภายใน
โรงพยาบาล
บา้นนา ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน5 ส.

80 ผู้รับบริการ
มีความพงึ
พอใจใน
สถานที่และ
ความ
ปลอดภยัใน
โรงพยาบาล

60 บคุลากรใน
โรงพยาบาล
บา้นนามี
ความสุขใน
การท างาน 
เกิดความ
สามัคคีใน
หน่วยงาน

75 ผู้รับบริการมี
ความพงึ
พอใจในการ
ใหบ้ริการ
ของ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
บา้นนา

60 1 ทบทวนแบบประเมินและ
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
พัฒนาการด าเนินกจิกรรม 5 ส.
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
3.จดัประชุมคณะกรรมการฯ
เพื่อวางแผนในการด าเนินงาน
และก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินกจิกรรม 5ส ใน
หน่วยงาน
4.จดัอบรมเจา้หน้าที่ โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 รุ่น
5.ประชาสัมพันธ ์และก าหนด
วนัท า Big cleaning day ปีละ
 2 คร้ัง โดยใหทุ้กหน่วยงาน
รับผิดชอบพื้นที่ของตนเอง 
เพื่อกระตุ้นและรณรงค์การท า
กจิกรรม 5ส
6.มีการตรวจประเมินพื้นที่ 5ส
7.หน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุด
น าเสนอ ในประชุมประจ าเดือน
8.สรุปหน่วยงานที่ได้คะแนน
สูงสุด มอบรางวลัแก่
หน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุด
9.สรุปกจิกรรมตามโครงการ

01/11/2018 30/09/2019         148,520 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 87 ของ
หน่วยงานภายใน
โรงพยาบาลบ้านนา ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน5 ส.
2.ร้อยละ 77.62 ของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในสถานที่และ
ความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล
3.ร้อยละ 98 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
บ้านนามีความสุขในการ
ท างาน เกดิความสามัคคี
ในหน่วยงาน
4.ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของเจา้หน้าที่
โรงพยาบาลบ้านนา

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประชุมชี้แจง
การเขียน
แผนงาน/
โครงการ

ร้อยละของ
ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน
โครงการเข้าใจ
และสามารถท า
ได้ถูกต้อง

80 1.ประชุมชี้แจง
2.จัดจ้างท า
ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 50 คนๆ
ละ 1 มื้อๆละ 25 
บาท

16/08/2019 16/08/2019              1,250 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักร เกตุทอง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนพฒันา
ปรับปรุงภมิู
ทศัน์ของ
หน่วยงาน

ร้อยละความสุข
ของบคุลากร

70 ขออนุมัติจัดซ้ือเก้าอี้
ส านักงานทดแทน
ของเดิมช ารุดแล้ว 
จ านวน 4 ตัว

11/11/2018 30/11/2018            10,800 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 75 ของ
ความสุขของบคุลากร

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภอูุทศิ 1 กันต์กนิษฐ์ พน้
ภยั

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันาลดเส่ียง
ลดแผลกดทบั

อัตราการเกิด
แผลกดทบั

1 1.ประชุมทมี
หน่วยงาน 
2.ชี้แจงวัตถุประสงค์
ในการปอ้งกันแผล
กดทบัโดยเพิ่ม
นวัตกรรม
3.ขออนุมัติจัดซ้ือ
หมอนหนุนข้าง
ส าหรับช่วยพลิกตัว
4.ด าเนินการ 
น ามาใช้
5.เก็บตัวอย่างการ
ใช้กับผู้ปว่ย

01/05/2019 30/06/2019              3,600 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่มีบริษทัที่
contactกับรพ ไม่
สามารถด าเนินการได้

ใช้นวัตกรรมหมอน
อิงแทน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภอูุทศิ 1 กันต์กนิษฐ์ พน้
ภยั

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันา 5ส สู่
ยั่งยืน

บคุลากรมีความ
เข้าใจการท า 5ส

80 2. 
หน่วยงาน
ภายใน
โรงพยาบาล
บา้นนาผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน

80 1.อบรมใหค้วามรู้ 
2.ชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมิน 
3.ท าแบบทดสอบ

1.ประชุมทมีงาน
 2.ประเมินการ
ท ากิจกรรม 5ส 
3.สรุปผลการ
ประเมิน 
4.มอบของ
รางวัลหน่วยงาน
ที่มีคะแนนสูงสุด 
5.จัดกิจกรรม 
big cleaning 
day

01/12/2018 01/09/2019            21,000 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 80 ของ 
บคุลากรมีความ
เข้าใจการท า 5ส
2.ร้อยละ 87 ของ
หน่วยงานภายใน
โรงพยาบาลบา้นนา
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือวัสดุ
ส านักงานคง
คลังประจ าปี
งบประมาณ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019         948,936 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

     149,781.30 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือวัสดุงาน
บา้นงานครัว
คงคลัง
ประจ าปี
งบประมาณ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019     894,969.00 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

     151,628.60 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือวัสดุงาน
บา้น ผ้าม่าน 
อาคาร
รัตนโกสินทร์ 
200 ปี

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019       46,570.00 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จ้างติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากา
ศ อาคารรัตน์
โกสินทร์ 200
 ปี

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019       60,950.00 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือวัสดุงาน
บา้น ผ้าปทูี่
นอน หอ้งพกั
นักศึกษาแพทย์

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019       10,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จ้างต่อเติม
หลังคาหอ้ง
ยานพาหนะ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019            33,180 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จ้างท าปา้ย
และสต๊ิกเกอร์
ฝ้า ภายใน
อาคารรัตน์
โกสินทร์ 200
 ปี

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019            31,960 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือครุภณัฑ์
เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
 กล้อง และ 
GPS ติดตาม
รถยนต์

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019            27,700 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือประกันภยั
รถยนต์ 
(รถพยาบาล)

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

01/10/2018 30/09/2019         160,000 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จ้างเหมา
บริการ
บ ารุงรักษาลิฟต์

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตาม พรบ.
2560

01/10/2018 30/09/2019            20,330 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จ้างเหมา
บริการก าจัด
ขยะติดเชื้อ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019         120,000 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จ้างถ่าย
เอกสารแบบ
วางเคร่ือง
ประจ าไม่รวม
กระดาษ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

01/10/2018 30/09/2019            72,000 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร ทองอุ่น



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

บ ารุงรักษา
เคร่ืองนึ่งไอน้ า

 ร้อยละเคร่ือง
นึ่งไอน้ าได้รับ
การบ ารุงรักษา

100 ใหบ้ริษทัที่ท าสัญญา
กับโรงพยาบาลเข้า
มาดูแลเคร่ืองนึ่งไอ
น้ า 3 คร้ัง /ป ี
จ านวน 2 เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019            30,000 เงินบ ารุง
สะสม

 ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองนึ่งไอน้ าได้รับ
การบ ารุงรักษา

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

สุพตัรา 
บ ารุงกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

บ ารุงรักษา
เคร่ืองอบแก๊ส

ร้อยละ
เคร่ืองอบแก๊ส
ได้รับการ
บ ารุงรักษา

100 ใหบ้ริษทัที่ท าสัญญา
กับโรงพยาบาลเข้า
มาดูแลเคร่ืองอบ
แก๊ส 4 คร้ัง/ป ี
จ านวน 1 เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019            24,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองอบแก๊สได้รับ
การบ ารุงรักษา

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

สุพตัรา บ ารุงกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ลมหายใจ
ปลอดภยั 
หา่งไกลโรค
อุบติัใหม่อุบติัซ้ า

เจ้าหน้าที่ไม่ติด
เชื้อจากการ
ปฏบิติังาน

0 ร้อยละการ
ซ้อมแผนผ่าน

100 ร้อยละการ
นิเทศ
ติดตาม
ก ากับการ
ปฏบิติัตาม
มาตรฐาน

80 1.ปรับระบบการคัด
กรองและแนวทาง
ปฏบิติัการปอ้งกัน
การแพร่กระจายเชื้อ
โรงอุบติัใหม่อุบติัซ้ า 
2.ปรับปรุงที่เก็บ
เสมหะและสถานที่
ตรวจ

1.ซ้อมแผน
รองรับ 
สถานการณ์การ
ระบาดโรคระบบ
ทางเดินหายใจ
โรคอุบติัใหม่อุบติั
ซ้ า

1.นิเทศการ
ปฏบิติัตาม
มาตรฐานการ
ปอ้งกันและ
ควบคุมการ
แพร่กระจายเชื้อ 
โรคระบบทาง 
เดินหายใจ

01/04/2019 30/09/2019            11,650 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนพฒันา
หน่วยงานน่าอยู่

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมี
ความพงึพอใจ

75 1.ประชุมทบทวน
ปญัหา ความเส่ียงใน
หนว่ยงาน ในรอบปทีี่
ผ่านมาร่วมกัน เพือ่วาง
แนวทางแก้ไข 
2.จัดซ้ือเก้าอี้ส านกังาน
(ไม่มีทีพ่กัแขน)ทดแทน
ของเดิมช ารุดซ่อมไม่ได้
 จ านวน 6 ตัวๆละ
2600บาท เปน็เงิน
15600 บาท 
3.จัดซ้ือเก้าอี้เหล็ก
หวัโล้น ทดแทน
ของเดิมช ารุดซ่อมไม่ได้
 จ านวน 5ตัวๆละ390
บาท เปน็เงิน 1950 
บาท 
4.ทาสีหอ้งตรวจ 
จ านวน 5 หอ้ง หอ้งรอ
ตรวจ รวมฝ้าเพดาน 
เปน็เงิน 30000บาท

01/12/2018 30/09/2019            47,550 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 75 ของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีความ
พงึพอใจ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ปว่ยนอก หทยัชนก 
ประทปีจินดา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือ
เคร่ืองเอกซเรย์

เคร่ืองเอกซเรย์
ได้มาตรฐาน
ของ
กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

100 ซ้ือเคร่ืองเอกซเรย์
ใหม่

01/05/2019 31/07/2019          1,750,000 งบลงทนุ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
รอเสนอขอ
งบประมาณจาก
เขต4

เข้าแผนงบลงทนุ กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานรังสีวินิฉัย ธวัช รุ่งสว่าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือวัสดุไฟฟา้ ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

01/10/2018 30/09/2019            23,735 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต 
บ าบดัภยั



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือวัสดุประปา ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

01/10/2018 30/09/2019            20,065 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบดัภยั

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

วัสดุก่อสร้าง ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

01/10/2018 30/09/2019            67,000 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบดัภยั

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประเมิน
มาตรฐานงาน
สุขศึกษา

ผ่านการ
ประเมิน
มาตรฐานสุข
ศึกษา

1 1.ประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานสุข
ศึกษา
2.ประสานงาน
คณะกรรมการสุข
ศึกษา 
3.เตรียมความ
พร้อมการรับการ
ประเมิน 
4.จัดท า HP และ
เอกสารต่างๆ 
5.ประเมิน

15/02/2019 30/09/2019              1,500 เงินบ ารุง
สะสม

ผ่านการประเมิน
มาตรฐานสุขศึกษา

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี ค าเพญ็

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ฟล์ิมวัดรังสี
บคุคล

เจ้าหน้าที่ ที่
ปฏบิติังาน
เกี่ยวข้องกับ
รังสีต้องมีฟล์ิม
วัดรังสีบคุคล

100 ต่ออายุการใช้
บริการที่ส านักรังสี
และเคร่ืองมือแพทย์

03/01/2019 31/01/2019              9,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ ที่
ปฏบิติังานเกี่ยวข้อง
กับรังสีต้องมีฟล์ิม
วัดรังสีบคุคล

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานรังสีวินิฉัย ธวัช รุ่งสว่าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือเคร่ือง
ล้างเคร่ืองมือ 
ขนาดไม่ต่ ากว่า
 250 ลิตร ( 
ไม่มีใช้ใน
หน่วยงาน)

ร้อยละครุภณัฑ์
ทางการแพทย์
ได้รับการจัดซ้ือ

100 จัดซ้ือเคร่ืองล้าง
เคร่ืองมือ ขนาดไม่
ต่ ากว่า 250 ลิตร 
จ านวน 1 เคร่ือง

01/01/2019 30/09/2019       1,354,000 งบลงทนุ ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนงบลงทนุ กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ถลัชนันท ์ผิว
เหลือง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประชุมเชิง
ปฏบิติัการการ
ขอรับค่าใช้จ่าย
เพื่อบริการ
สาธารณสุขใน
ระบบ
หลักประกัน
สุขภาพ

ร้อยละความ
ถูกต้อง
ครบถ้วนของ
ข้อมูล

90 ร้อยละของ
จนท.ที่
เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมอบรม

95 จัดอบรมเชิง
ปฏบิติัการ 2 วัน
รวมค่าวิทยากร,ค่า
เอกสารประชุม,
ค่าอาหารว่าง,
ค่าอาหารกลางวัน

01/02/2019 30/06/2019            64,400 เงินบ ารุง
สะสม

สสจ.จะจัดใน
ภาพรวมของจังหวัด
1.ร้อยละ 90 
ความถูกต้อง
ครบถ้วนของข้อมูล
2.ร้อยละ 95 ของ
จนท.ที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมอบรม

กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

งานประกัน
สุขภาพ

อุบลพนัธุ ์วัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี
เจ้าหน้าที่

ร้อยละการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี
เจ้าหน้าที่

90 1.ชี้แจงการตรวจ
ใหก้ับกลุ่ม
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า
2.ด าเนินการตรวจ
สุขภาพแยกตาม
กลุ่มงาน 
3.กลุ่มลูกจ้าง
ชั่วคราว พกส. 
พนักงานราชการ 
3.1 ประสานงาน
กับงานประกัน
สุขภาพใหต้รวจ
สุขภาพตามสิทธิ
ประกันสังคม
3.2 ชี้แจงแนวทาง
การตรวจสุขภาพ 
4.สรุปผลการตรวจ
สุขภาพ

15/12/2018 30/09/2019              1,500 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 89.57  
ของการตรวจ
สุขภาพประจ าปี
เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพนัธ์เพิ่ม
มากขึ้น เข้า
แผนปฏบิติัการ 
ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือครุภณัฑ์
การเกษตร ปั้ม
น้ า ( subm 
ersibe 
sewage 
pump ) บอ่
บ าบดั

ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

01/10/2018 30/09/2019            51,360 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต 
บ าบดัภยั

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จ้างซ่อมแซม
ครุภณัฑ์
การเกษตร 
เคร่ืองเติม
อากาศ ( JET 
AERATOR ) 
บอ่บ าบดั

ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

01/10/2018 30/09/2019            16,050 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต 
บ าบดัภยั

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนการจัดซ้ือ
ครุภณัฑ์
ส านักงาน

มีครุภณัฑ์
ส านักงานเพยีง
ในการใหบ้ริการ

2 1.ส ารวจครุภณัฑ์ใน
หน่วยงานที่ช ารุด/
เส่ือมสภาพและ
จัดท าแผนรองรับ
2.จัดซ้ือครุภณัฑ์
ส านักงานทดแทน 
กรณีช ารุดไม่
สามารถซ่อมได้ 
(เก้าอี้ส านักงาน
จ านวน 2 ตัวๆละ 
2200บาท)

01/12/2018 31/01/2019              4,400 เงินบ ารุง
สะสม

มีครุภณัฑ์ส านักงาน
เพยีงในการใหบ้ริการ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานอุบติัเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท ์
เชี่ยวชาญนิธิกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนการจัดซ้ือ
ครุภณัฑ์
การแพทย์

อุบติัการณ์
เคร่ืองมือ
ช่วยชีวิตไม่
พร้อมใช้งาน

0 1.ส ารวจเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ช่วยชีวิตใน
หน่วยงาน และ
จัดท าแผนรองรับ
2.จัดซ้ือแบตเตอร่ี
เคร่ือง AED จ านวน
 3 เคร่ืองๆละ 
20,000 บาท รวม
เปน็เงิน 60000 
บาท

01/03/2019 30/09/2019            60,000 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้ด าเนินการ
ตามแผน

มีเคร่ืองส ารอง
จ านวน 3 เคร่ือง
พร้อมใช้งาน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานอุบติัเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท ์
เชี่ยวชาญนิธิกิจ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เคร่ืองผ้าพร้อม
ใช้

ร้อยละความ
พงึพอใจการรับ
บริการ

80 1.ส ารวจความเพียงพอ
ของเคร่ืองผ้า เนื่องจาก
ขยายบริการ และ
ของเดิมช ารุด ได้แก ่
ปลอกหมอน ผ้ารอง
หมอน และผ้าขนหนู
2.ขออนุมัติซ้ือ ดัง
รายการต่อไปนี้ 
2.1 ปลอกหมอน จ านวน
 50 ชิ้น ราคาชิ้นละ 85
 บาท รวมราคา 4,250 
บาท
2.2 ผ้ารองหมอน 
จ านวน 150 ชิ้น ราคา
ชิ้นละ 50 บาท รวม
ราคา 7,500 บาท
2.3 ผ้าขนหนู จ านวน 
70 ชิ้น ราคาชิ้นละ 330
 บาท รวมราคา 23,000
 บาท

01/01/2019 30/06/2019            34,850 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 80 ของ
ความพงึพอใจการ
รับบริการ

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบดั

สุกัญญา สุข
พร้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

การติดต้ังพดั
ลมระบาย
อากาศงาน
กายภาพบ าบดั

เจ้าหน้าที่ติด
เชื้อทางระบบ
ทางเดินหายใจ
จากการท างาน

0 1.ปรึกษา ICN เพื่อ
พจิารณาความ
เหมาะสมในการ
เลือกใช้พดัลม
ระบายอากาศ
2.ขอใบเสนอราคา
เพื่อขออนุมัติจัดซ้ือ
และติดต้ัง
3.ราคาประเมิน 
50,000 บาท

01/01/2019 31/08/2019            50,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ ปรึกษา ICN เพื่อ
พจิารณาความ
เหมาะสมในการ
เลือกใช้พดัลม
ระบายอากาศ ICN
 ส ารวจพื้นที่ความ
เส่ียง ครบ ร้อยละ
100 บรรจุ
แผนปฏบิติัการ ปี
งบประมาร 2563

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบดั

สุกัญญา สุข
พร้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือวัสดุเชื้อเพลิง ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

01/10/2018 30/09/2019            78,000 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต 
บ าบดัภยั



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ตรวจสอบ
เคร่ืองเอกซเรย์
ได้มาตรฐาน
ของ
กรมวิทยาศาสต
ร์การแพทย์

เคร่ืองเอกซเรย์
ได้มาตรฐาน
กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

100 1.เสนอ
ผู้บงัคับบญัชา ขอ
ท าตามแผน 
2.ส่งหนังสือแจ้ง
กรมวิทย์ 
3.ส่งหนังสือแจ้ง
บริษทั
เคร่ืองเอกซเรย์เพื่อ
ขอช่างมาร่วม
ตรวจสอบ

17/12/2018 28/02/2019            10,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100
เคร่ืองเอกซเรย์ได้
มาตรฐาน
กรมวิทยาศาสตร์การ
แพทย์

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานรังสีวินิฉัย ธวัช รุ่งสว่าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พากันไป 
ปลอดภยั
แน่นอน

ร้อยละการ
ปฏบิติัตาม
มาตรฐานการ
จัดการขยะติด

90 1.จัดท านวัตกรรม
พากันไปปลอดภยั
แน่นอน
2.ติดตามสุ่ม
ประเมินการปฏบิติั
ตามมาตรฐานการ
จัดการขยะติดเชื้อ 
ทกุ 3 เดือน

01/12/2018 30/09/2019         100,600 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 95.2 ของ
การปฏบิติัตาม
มาตรฐานการ
จัดการขยะติด

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

Healty Work 
Place

ร้อยละการ
ประเมิน
ความสุขของ
เจ้าหน้าที่งาน
สุขศึกษา

80 1.เตรียมความ
พร้อมการจัดสถาน
บริการ 2.จัดสถานที่
ใหป้ลอดภยัและ
พร้อมบริการ

01/02/2019 30/04/2019            33,500 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 98 ของ
การประเมิน
ความสุขของ
เจ้าหน้าที่งานสุข
ศึกษา

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประชุมเชิง
ปฏบิติัการ
วิชาการความ
เส่ียงประจ าปี
2562

ร้อยละการ
รายงานความ
เส่ียงเพิ่มขึ้น

30 1.ทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน
การประชุม2.
บรรยายความหมาย
ของความเส่ียงและ
ความปลอดภยั
3.แบง่กลุ่มฝึก
ปฏบิติัตาม
กระบวนการบริหาร
ความเส่ียงเช่นการ
ค้นหา การรายงาย
ด้วยโปรแกรม
HRMSการจัดการ
และการปอ้งกัน
4.ประเมินความรู้
หลังอบรม

21/01/2019 24/01/2019            10,300 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 120 ของ
การรายงานความ
เส่ียงเพิ่มขึ้น จาก 
351 คร้ัง เปน็ 
770 คร้ัง

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี 
ค าเพญ็

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนนิเทศ
ติดตามความ
เส่ียงหน่วยงาน

ร้อยะละ
หน่วยงานมRีisk
 Profile

100 นิเทศติดตาม
หน่วยงานทกุ
หน่วยงานโดยการ
แบง่ทมีเปน็ 2ทมี
1.พญ.รัตนาภา 
กาญจนี ประภาวดี 
สุดาพร สุกัญญา 
พเิชษฐ์ 
2.ทพญวัชวดี 
พรรณวดี ภทัรภร 
ภญ.อัญชลี สุดารัตน์
 ปยิะพร

05/11/2018 31/12/2018              1,500 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยะละ 100
หน่วยงานมRีisk 
Profile

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี 
ค าเพญ็



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือ
ครุภณัฑ์
การแพทย์ 
ทดแทนของ
เก่าช ารุด

จ านวนจัดซ้ือ
เคร่ืองติดตาม
การท างานของ
หวัใจและ
สัญญาณชีพ
อัตโนมัติ

1 ขอจัดซ้ือเคร่ือง
ติดตามการท างาน
ของหวัใจและ
สัญญาณชีพอัตโนมัติ

01/10/2018 30/09/2019         150,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ้ง
คลอด+หอ้ง
ผ่าตัด

ถนาพร 
ทบัทมิทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้การดูแล
รักษาพยาบาล 
‘BANNA 
Patient Care 
4.0’

จัดประชุมได้
ตามแผน

80 ความ
ผิดพลาดใน
การจัดการ
ผู้ปว่ยลดลง

30 จัดตารางอบรมและ
นัดหมายวิทยากร
ล่วงหน้า

จัดอบรมริชาการ
และทบทวนเคส
ทกุเดือน

09/10/2018 27/09/2019            67,200 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 80 ของจัด
ประชุมได้ตามแผน

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ธัญญารัตน์ 
มณีรัตน์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือ
ครุภณัฑ์
การแพทย์ 
ทดแทนของ
เก่าช ารุด

จ านวนจัดซ้ือ
เคร่ืองควบคุม
สารน้ าทาง
หลอดเลือดด า

1 ขออนุมัติจัดซ้ือ
เคร่ืองควบคุมสาร
น้ าทางหลอดเลือด
ด า เพื่อทดแทนของ
เก่าช ารุด

01/10/2018 30/09/2019            60,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 1 เคร่ือง
จัดซ้ือเคร่ืองควบคุม
สารน้ าทางหลอด
เลือดด า

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ้ง
คลอด+หอ้ง
ผ่าตัด

ถนาพร ทบัทมิ
ทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนขอจัดซ้ือ
วัสดุงานบา้น 
งานครัว ที่ไม่
ส ารองคลัง

จ านวนขอ
อนุมัติจัดซ้ือ
รองเทา้ใส่
ภายในส านักงาน

15 ขออนุมัติจัดซ้ือ
รองเทา้ใส่ภายใน
ส านักงาน

01/03/2019 31/05/2019              3,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนขออนุมัติ
จัดซ้ือรองเทา้ใส่
ภายในส านักงาน 
15 คู่

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ้ง
คลอด+หอ้ง
ผ่าตัด

ถนาพร 
ทบัทมิทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือ
ใบเสร็จรับเงิน
เล่ม

ร้อยละของการ
จัดซ้ือ
ใบเสร็จรับเงิน
เล่ม

100 ขออนุมัติจัดซ้ือ 01/06/2019 30/09/2019            11,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ
จัดซ้ือ

เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานการเงิน
และบญัชี

เกษร ทองอุ่น



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือ
ใบเสร็จรับเงิน
ต่อเนื่อง

ร้อยละของการ
จัดซ้ือ

100 ขออนุมัติจัดซ้ือ
ใบเสร็จรับเงิน
ต่อเนื่อง

01/10/2018 31/10/2018        21,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ
จัดซ้ือ

เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานการเงิน
และบญัชี

เกษร ทองอุ่น

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือวัสดุ
การแพทย์ 
ทดแทนของเก่า

จ านวนจัดซ้ือ
หลอดไฟ Blue 
light

30 ขออนุมัติจัดซ้ือ
หลอดไฟ Blue light
 ทดแทนของเก่า

01/01/2019 30/09/2019            24,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ
จัดซ้ือ

เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ้ง
คลอด+หอ้ง
ผ่าตัด

ถนาพร 
ทบัทมิทอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดท าปา้ย
ส่ือสาร
ใหบ้ริการถูกคน

อัตราการระบุ
ตัวผู้ปว่ย
ผิดพลาดใน
กระบวนการ
รักษาพยาบาล

0 1.ออกแบบปา้ย2.
ขออนุมัติใน
หลักการจัดท าปา้ย
ทา้ยเตียงผู้ปว่ย 
ขนาดกว้าง 20 ซม.
ยาว 30 ซม.จ านวน
 25 ปา้ย ราคา 
ปา้ยละ 410 บาท 
รวมเปน็เงิน 
10250บาท 
3.จัดท าปา้ยระบชุื่อ
ผู้ปว่ย ชื่อแพทย์ 
และปา้ยอาหาร 
4.ติดตามอุบติัการณ์
 ความผิดพลาดใน
การระบตัุวผู้ปว่ย

01/01/2018 31/03/2019            10,250 เงินบ ารุง
สะสม

อัตราการระบตัุว
ผู้ปว่ยผิดพลาดใน
กระบวนการ
รักษาพยาบาล =0 
ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

สุภาพ ศรธรรมลี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน ที่ไม่
ส ารองคลัง

จ านวนขอ
จัดซ้ือพดัลม
โคจรติดเพดาน
 ทดแทนของ
เก่าข ารุด

4 ขออนุมัติจัดซ้ือพดั
ลมโคจรติดเพดาน 
ทดแทนของเก่าข ารุด

01/03/2019 30/09/2019            18,000 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้ด าเนินการ
ตามแผนเนื่องจาก
ได้รับบริจาค

ได้รับบริจาคพดัลม
ต้ังพื้น จ านวน 3 ตัว

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ้ง
คลอด+หอ้ง
ผ่าตัด

ถนาพร 
ทบัทมิทอง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ส ารวจความ
พงึพอใจ
ผู้รับบริการ

จ านวนคร้ังใน
การเก็บข้อมูล
ความพงึพอใจ
ผู้รับบริการ

2 1.ทวนสอบแบบ
ส ารวจความพงึพอใจ
2.จัดท าแบบส ารวจ
3.เก็บข้อมูลผ่าน
google form และ 
paper 
3.วิเคราะหข์้อมูล
4.น าเสนอ
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล

02/01/2019 30/09/2019            10,800 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 2 คร้ังใน
การเก็บข้อมูลความ
พงึพอใจผู้รับบริการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการ 2P 
Safety

ร้อยละการ
รายงานความ
เส่ียงเพิ่มขึ้น

30 1.สมัครเข้าร่วม
โครงการ 2P 
Safety กับสรพ.
2.ระบบการ
รายงานNRLS
3.ใช้เคร่ืองมือTHIP
เปรียบเทยีบตัวชี้วัด )

02/12/2018 30/09/2019              5,600 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 120 ของ 
การรายงานความ
เส่ียงเพิ่มขึ้น  จาก 
351 คร้ัง เปน็ 
770 คร้ัง

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพญ็

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

วัสดุงานบา้น
งานครัว
เพยีงพอต่องาน

ร้อยละวัสดุงาน
บา้นงานครัว
เพยีงพอต่องาน
จ่ายกลางและ
ซักฟอก

100 1.ซ้ือถังน้ าขนาด 
200ลิตรจ านวน 4 
ใบ
2.แปรงอุปกรณ์ขัด
ล้างเคร่ืองมือ
ทางการแพทย์
จ านวน 24 ด้าม
3.รองเทา้ใส่ภายใน
หน่วยงานจ านวน 
10 คู่ 
4.รองเทา้ใส่
ภายนอกหน่วยงาน
จ านวน 10 คู่
5.ถุงมือยางขนาด
ยาวส าหรับล้าง
เคร่ืองมือทาง
การแพทย์ จ านวน 

01/01/2019 30/10/2019            27,220 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏบิติัการ
 ปงีบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

เกษร ทองอุ่น



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประชุม
วิชาการการ
สร้างนวตกรรม

ร้อยละของ
พยาบาลวิชาชีพ
เจ้าหน้าที่
ประจ ากลุ่มงาน
ต่างๆ ในองคร์ 
และแพทย์ เข้า
ร่วมประชุม

70 1.เขียนโครงการ
2.ขออนุมัติจัดกิน
กรรม3.จัดเตรียม
อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม

09/05/2019 15/05/2519            50,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
รอรันคิวอบรมจาก
งานคุณภาพ

มีแผนปฏบิติัการ 
ในปงีบประมาณ 
2563 
1.ช่วงมีนาคม 
2563 ประชุม HA
 FORUM
2.มิ.ย. - ก.ค.63 
จัดประชุมภายใน
โรงพยาบาล เชิญ
วิทยากรจาก
ภายนอก

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ มณีรัตน์ มูลศรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา 
Handpiece 
และอุปกรณ์
ต่างๆ

มีเคร่ืองมือ
ครุภณัฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้
ใหบ้ริการ

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องานซ่อม
บ ารุงรักษา 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังจ้างเพื่อซ่อม
ตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

01/03/2019 30/09/2019            39,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองมือครุภณัฑ์
พร้อมใช้และพอใช้
ใหบ้ริการ

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองขูดหนิปนู

มีเคร่ืองมือ
ครุภณัฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องานซ่อม
บ ารุงรักษา 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังจ้างเพื่อซ่อม
ตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 30/09/2019              9,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองมือครุภณัฑ์
พร้อมใช้และพอใช้

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองฉายแสง

มีเคร่ืองมือ
ครุภณัฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

90 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องานซ่อม
บ ารุงรักษา 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังจ้างเพื่อซ่อม
ตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

01/10/2018 30/09/2019            16,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 90 ของ
เคร่ืองมือครุภณัฑ์
พร้อมใช้และพอใช้

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

C1 
พฒันา
ระบบ
บริการ

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองวัดความ
ดันโลหติ

มีเคร่ืองมือ
ครุภณัฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องานซ่อม
บ ารุงรักษา
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังจ้างเพื่อซ่อม
ตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 30/09/2019              2,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองมือครุภณัฑ์
พร้อมใช้และพอใช้

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองปั่นวัสดุ
อุดฟนั

มีเคร่ืองมือ
ครุภณัฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องานซ่อม
บ ารุงรักษา 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังจ้างเพื่อซ่อม
ตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 30/09/2019              4,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองมือครุภณัฑ์
พร้อมใช้และพอใช้

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองx-ray

มีเคร่ืองมือ
ครุภณัฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องานซ่อม
บ ารุงรักษา 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังจ้างเพื่อซ่อม
ตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

01/10/2018 30/09/2019            30,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองมือครุภณัฑ์
พร้อมใช้และพอใช้

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
หอ้งแยก หอ้ง
แยกโรค 
Modiefied 
Negative 
Pressure

ร้อยละ
ส่วนประกอบ
ของหอ้งแยก
โรคได้รับการ
เปล่ียนตาม
มาตรฐาน

100 จ านวน
เจ้าหน้าที่ติด
เชื้อจากการ
ปฏบิติังาน

0 1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบมาตรฐาน
หอ้งแยกโรค
2.ด าเนินการ
เปล่ียนอุปกรณ์ตาม
มาตรฐานก าหนด
และจัดท าทะเบยีน
บนัทกึ 
3.สรุปปญัหาและ
วางแผนพฒันา

1.ด าเนินการ
เปล่ียนอุปกรณ์
ตามมาตรฐาน
ก าหนด 
2.ประเมินการ
ปฏบิติัตาม
มาตรฐานหอ้ง
แยกโรค

07/01/2019 30/09/2019            29,050 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 
ส่วนประกอบของ
หอ้งแยกโรคได้รับ
การเปล่ียนตาม
มาตรฐาน 
2.จ านวนเจ้าหน้าที่
ติดเชื้อจากการ
ปฏบิติังาน = 0

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภอูุทศิ 1 อรัญญา ศรีเสน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/
โครงการ

ตัวชี้วัดที่ 1 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 1

ตัวชี้วัดที่ 2 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 3 เปา้
ตัวชี้วัด
ที่ 3

ตัว
ชี้วัดที่ 4

เปา้
ตัวชี้วัดที่

 4

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท าเพื่อ
บรรลุตัวชี้วัดที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วัด

ที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุตัวชี้วัดที่
 3

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

ผู้จัดท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปงีบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพฒันา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษาปั๊ม
ลมชนิด oil 
free

มีเคร่ืองมือ
ครุภณัฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้ทั้ง
ในรพ.และ รพ.
สต.

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องานซ่อม
บ ารุงรักษา 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังจ้างเพื่อซ่อม
ตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 30/09/2019            45,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100ของ
เคร่ืองมือครุภณัฑ์
พร้อมใช้และพอใช้
ทั้งในรพ.และ รพ.สต.

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา
unitท าฟนั
พร้อมเก้าอี้

มีเคร่ืองมือ
ครุภณัฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้ทั้ง
ในรพ.และ รพ.
สต.

80 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพื่องานซ่อม
บ ารุงรักษา 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังจ้างเพื่อซ่อม
ตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

02/01/2019 30/09/2019            30,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100ของ
เคร่ืองมือครุภณัฑ์
พร้อมใช้และพอใช้
ทั้งในรพ.และ รพ.สต.

กลุ่มงานทนัตก
รรม

งานทนัต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซมระบบ
เครือข่าย 
internet 
ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

ร้อยละของการ
ซ่อมแซมระบบ
เครือข่าย 
internet 
ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

100 01/10/2018 31/12/2018 189,824.88       งบลักษณะ
งบลงทนุ
(งบค่า
เส่ือม)

ร้อยละ 100ของ
การซ่อมแซมระบบ
เครือข่าย internet
 ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

วรรณพญ็ โชติ
กุล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัดการ
องค์กร

P4 
พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซมระบบ
เครือข่าย 
internet 
ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

ร้อยละของการ
ซ่อมแซมระบบ
เครือข่าย 
internet 
ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

100 01/10/2018 31/12/2018 1,143.12           เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100ของ
การซ่อมแซมระบบ
เครือข่าย internet
 ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

วรรณพญ็ โชติ
กุล

12,601,413       -             301,409.90  -                                       -   -                    รวมเปน็จ านวนเงนิทง้สิ้น



ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมวชิาการสมาคม
ทันตกรรมประดิษฐ์

เจา้หน้าที่มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

80 1.ท าแผนอบรม
วชิาการ 
2.อบรมวชิาการ
ตามวนัและเวลา
ที่ท าแผน 
3.กลับมาเขียน
สรุปผลที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม
และข้อตกลงที่
น ามาพัฒนางาน 
4.น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบในวนั
ศุกร์บ่ายที่ถูก
ก าหนดไว้

01/10/2018 30/06/2019        4,200 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่มีความรู้
เพิ่มมากขึ้น
2.ร้อยละ 80 ของ
น าความรู้ที่ได้อบรม
มาพัฒนาระบบหรือ
น ามาเผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ 
เร่ือง Xerostomia

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันต
แพทย์

ผุสดี 
ศรีสมบูรณ์กมล

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

แผนปฏบิตักิาร ปงีบประมาณ 2562
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมใหญส่ามัญ
ประจ าปี 2/2561

เจา้หน้าที่มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

80 1.ท าแผนอบรม
วชิาการ 
2.อบรมวชิาการ
ตามวนัและเวลา
ที่ท าแผน 
3.กลับมาเขียน
สรุปผลที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม
และข้อตกลงที่
น ามาพัฒนางาน 
4.น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

19/12/2018 30/09/2019        4,200 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่มีความรู้
เพิ่มมากขึ้น
2ร้อยละ 80 ของ.
น าความรู้ที่ได้อบรม
มาพัฒนาระบบหรือ
น ามาเผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันต
แพทย์

กนกสิทธิ ์
จนัทวชัรากร



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมใหญส่ามัญ
ประจ าปี 2/2561

เจา้หน้าที่มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

80 1.ท าแผนอบรม
วชิาการ 
2.อบรมวชิาการ
ตามวนัและเวลา
ที่ท าแผน 
3.กลับมาเขียน
สรุปผลที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม
และข้อตกลงที่
น ามาพัฒนางาน 
4.น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

19/12/2018 30/09/2019        4,200 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่มีความรู้
เพิ่มมากขึ้น
2.ร้อยละ 80 ของ.
น าความรู้ที่ได้อบรม
มาพัฒนาระบบหรือ
น ามาเผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ 
หัวข้อเร่ือง Ceramic
 veneer

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันต
แพทย์

วชัวดี หุ่นวจิติร



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมใหญส่ามัญ
ประจ าปี 1/2562

เจา้หน้าที่มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

80 1.ท าแผนอบรม
วชิาการ 
2.อบรมวชิาการ
ตามวนัและเวลา
ที่ท าแผน 
3.กลับมาเขียน
สรุปผลที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม
และข้อตกลงที่
น ามาพัฒนางาน 
4.น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

13/06/2019 30/09/2019        4,200 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้อบรมตามแผน 
เนื่องจาก ทพ. ขอ
ย้าย

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันต
แพทย์

อักษราภัค ภูวน
วโิรจน์



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมงานศัลยกรรม
ช่องปากและแม็กซิโลเฟ
เชียล รพ.หาดใหญ ่
ร่วมกับ ชมรมทันต
แพทย์ศัลยกรรมช่อง
ปาก ภาคใต้

เจา้หน้าที่มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

80 1.ท าแผนอบรม
วชิาการ 
2.อบรมวชิาการ
ตามวนัและเวลา
ที่ท าแผน 
3.กลับมาเขียน
สรุปผลที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม
และข้อตกลงที่
น ามาพัฒนางาน 
4.น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

29/08/2019 30/09/2019        4,200 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่มีความรู้
เพิ่มมากขึ้น
2ร้อยละ 80 ของ.
น าความรู้ที่ได้อบรม
มาพัฒนาระบบหรือ
น ามาเผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันต
แพทย์

วจัรินทร์ จลุวงษ์



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมสมาคมทันต
แพทย์จดัฟันแห่ง
ประเทศไทย 2/2018 
Contemporary 
orthodontics

เจา้หน้าที่มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

80 1.ท าแผนอบรม
วชิาการ 
2.อบรมวชิาการ
ตามวนัและเวลา
ที่ท าแผน 
3.กลับมาเขียน
สรุปผลที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม
และข้อตกลงที่
น ามาพัฒนางาน 
4.น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

29/11/2018 30/09/2019   4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่มีความรู้
เพิ่มมากขึ้น
2ร้อยละ 80 ของ.
น าความรู้ที่ได้อบรม
มาพัฒนาระบบหรือ
น ามาเผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ 
หัวข้อเร่ือง หมอจดั
ฟันและอุปกรณ์จดั
ฟัน

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันต
แพทย์

รววีรรณ 
วงษ์เพชร



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมเร่ือง "รวมรส
เร่ืองน่ารู้ สู่ทันตแพทย์
ยุค 4.0"

เจา้หน้าที่มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

80 1.ท าแผนอบรม
วชิาการ 
2.อบรมวชิาการ
ตามวนัและเวลา
ที่ท าแผน 
3.กลับมาเขียน
สรุปผลที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม
และข้อตกลงที่
น ามาพัฒนางาน 
4.น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

10/10/2018 30/09/2019   4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่มีความรู้
เพิ่มมากขึ้น
2ร้อยละ 80 ของ.
น าความรู้ที่ได้อบรม
มาพัฒนาระบบหรือ
น ามาเผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันต
แพทย์

ธญัญารัตน์ 
มณีรัตน์



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมวชิาการเจา้
พนักงานทันต
สาธารณสุขและชมรม
ผู้ช่วยทันตแพทย์ แห่ง
ประเทศไทย

เจา้หน้าที่มี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

80 1.ท าแผนอบรม
วชิาการ 
2.อบรมวชิาการ
ตามวนัและเวลา
ที่ท าแผน 
3.กลับมาเขียน
สรุปผลที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม
และข้อตกลงที่
น ามาพัฒนางาน 
4.น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ

น าความรู้ที่ได้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่
รับทราบ

19/06/2019 30/09/2019   4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่มีความรู้
เพิ่มมากขึ้น
2ร้อยละ 80 ของ.
น าความรู้ที่ได้อบรม
มาพัฒนาระบบหรือ
น ามาเผยแพร่ให้
เจา้หน้าที่รับทราบ 
หัวข้อเร่ือง หมอจดั
ฟันและอุปกรณ์จดั
ฟัน

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันต
แพทย์

อัมพร เดชเรือง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคนพัฒนางาน 
กับงานกายภาพบ าบัด

การเกิด
ภาวะแทรกซ้อน
จากการรับ
บริการทาง
กายภาพบ าบัด

0 1.ส่งนัก
กายภาพบ าบัด/
ผู้ช่วยนัก
กายภาพบ าบัด
เข้าร่วมอบรมทาง
วชิาการจาก
หน่วยงาน
ภายนอก
2.ประชุม
ถ่ายทอดความรู้
ในการประชุม
ประจ าเดือนของ
หน่วยงาน

01/01/2019 01/10/2019      30,000 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้รับการอบรม
จากหน่วยงาน
ภายนอก

มีการประชุม
ประจ าเดือนเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ทุก
เดือน

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบั
ด

สงกรานต์ 
เดชปัญญา



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

Thailand LA Forum 
2018

จ านวนวนั ที่ 
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้า
ร่วมประชุม
วชิาการประจ าปี
 2.สรุปรายงาน
การอบรมเสนอ
ต่อผู้บริหาร

01/11/2018 31/12/2018        5,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 10 วนั ที่
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ ทรัพย์
ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

งานประชุมวชิาการ
ประจ าปีทางเทคนิค
การแพทย์

จ านวนวนัที่ 
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้า
ร่วมประชุม
วชิาการ
2.สรุปรายงาน
ผลการประชุม/
อบรมต่อผู้บริหาร

02/04/2019 30/06/2019        7,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 10 วนั ที่
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

 กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมหลักสูตร 
MTC-LA-01

จ านวนวนัที่ 
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้า
ร่วมอบรม 
2.สรุปผลการ
อบรมเสนอต่อ
ผู้บริหาร

17/12/2018 31/01/2019        7,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 10 วนั ที่
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมพัฒนาศักยภาพ
การตรวจสารเสพติด

จ านวนวนัที่ 
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้า
ร่วมอบรม 
2.สรุปรายงาน
การอบรมต่อ
ผู้บริหาร

01/11/2018 31/12/2018        2,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 10 วนั ที่
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์ประเสริฐ



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมหลักสูตร 
MTC-LA-09

จ านวนวนัที่ 
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้า
ร่วมอบรม
หลักสูตร การ
บ ารุงรักษาและ
การสอบเทียบ
เคร่ืองมือทาง
ห้องปฏิบัติการ 
2.สรุปรายงาน
ผลการอบรมต่อ
ผู้บริหาร

15/04/2019 30/05/2019        3,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยกเลิกหลักสูตร กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมวชิาการการใช้
บริการห้องปฏิบัติการ

จ านวนวนัที่ 
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

10 ร้อยละการ
ปฏิเสธส่ิงส่ง
ตรวจลดลง

5 1.ประชุมทีมงาน
ห้องปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับเนื้อหาที่
จะใช้ในการ
อบรม2.แจง้
แผนกที่เกี่ยวข้อง 
3.สรุปผลการ
อบรม

เก็บข้อมูลการ
ปฏิเสธส่ิงส่ง
ตรวจหลังจาก
ได้รับการอบรม
แล้ว

17/12/2018 30/08/2019              -   เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน 10 วนั ที่
จนท.ได้รับการ
อบรม/คน/ปี

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร ธาวณีิ 
ทรัพย์ประเสริฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมสมาคมเวชระเบียน พัฒนาศักยภาพ
เวชสถิติ

100 ประชุมทีมงาน 01/02/2019 30/06/2019      20,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
การพัฒนาศักยภาพ
เวชสถิติ

กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ชลดา งามยิ่ง



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

แผนพัฒนาบุคลากรงาน
โภชนาการ

ร้อยละ 90 นัก
โภชนาการได้รับ
การอบรม/
ประชุมภายนอก
หน่วยงาน

90 ร้อยละ
เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงาน
ได้รับการ
ทบทวน
ความรู้ใน
งาน
โภชนาการ

90 เข้าร่วมประชุม
วชิาการ
โภชนาการจาก
ภายนอกปีละ 2
คร้ัง/คน

เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงานเข้า
ร่วมประชุมใน
หน่วยงานเพื่อ
ทบทวนความรู้
ด้านโภชนาการ

01/10/2018 30/09/2019      12,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 96.9 ของ
เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับการ
ทบทวนความรู้ใน
งานโภชนาการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
โภชนาการ

สุดาพร 
ราชาวงศ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เข้าร่วมอบรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน(ITA)

เจา้หน้าที่ จ านวน
 ๑ คน เข้าร่วม
อบรม

100 อนุญาตเดินทาง
ไปราชการ และ
เดินทางเข้าร่วม
อบรม

27/11/2018 28/11/2018        1,110 เงินบ ารุง
สะสม

เจา้หน้าที่ จ านวน ๑
 คน เข้าร่วมอบรม

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมแนวทางแก้ไข
จดัซ้ือจดัจา้ง การจดัท า
และเปิดเผยราคากลาง 
การท าสัญญา งานจา้ง
ก่อสร้าง

เจา้หน้าที่ จ านวน
 ๒ คน

100 ๑.ขอนุญาต
เดินทางไปราชการ
๒.เดินทางเข้า
ร่วมอบรม

22/12/2018 23/12/2018        9,868 เงินบ ารุง
สะสม

เจา้หน้าที่ จ านวน ๒
 คน

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เข้าร่วมอบรมการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ตามพรบ.2560

เจา้หน้าที่ ๒ คน 100 ๑.ขอนุญาต
เดินทางไปราชการ
๒.เดินทางเข้า
ร่วมอบรม

01/01/2019 31/01/2019      10,000 เงินบ ารุง
สะสม

เจา้หน้าที่ ๒ คน กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เข้าร่วมอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

เจา้หน้าที่ จ านวน
 ๑ คน

100 ๑.ขอนุญาต
เดินทางไปราชการ
๒.เดินทางเข้า
ร่วมอบรม

10/01/2019 11/01/2019        4,960 เงินบ ารุง
สะสม

เจา้หน้าที่ จ านวน 
๑ คน

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ได้รับการปรชุม/
อบรมตามเกณฑ์

100 1.ส ารวจความ
ต้องการในการฝึ
อบรมของบุคลากร
2.จดัท าแผนการ
ฝึกอบรม

01/10/2018 30/09/2019      12,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรได้รับ
การปรชุม/อบรมตาม
เกณฑ์

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานจติ
สังคม-บ าบัด

ศศิธร บัวผัน

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

Evidence-based to 
support RDU service 
plan

เภสัชกรผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ในการ
พัฒนาระบบ
ข้อมูล สนับสนุน
การจดัการการ
ใช้ยาสมเหตุผล

1 1.ส่งเภสัชกรเข้า
รับการอบรม 
2.จดัท าระบบ
การรวบรวม
ข้อมูล RDU

03/12/2018 28/02/2019      10,000 เงินบ ารุง
สะสม

เภสัชกร ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้
ในการพัฒนาระบบ
ข้อมูล สนับสนุนการ
จดัการการใช้ยาสม
เหตุผล จ านวน 1 คน

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบุคลากรงานผลิต
ยาสมุนไพร

ร้อยละของ
เจา้หน้าที่ในงาน
ได้รับการอบรม
ความรู้

100 การเข้าอบรม
ความรู้ด้านการ
ผลิต ระบบ
จดัการ คุณภาพ
มาตรฐาน และ
เทคโนโลยีการ
ผลิต:
ค่าลงทะเบียน/
ค่าพาหนะ/ที่พัก/
เบี้ยเล้ียง 
25,000.-

01/10/2018 30/09/2019      25,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่ในงาน
ได้รับการอบรม
ความรู้

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สิธาธร 
บุญยธโรกุล



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ร่วมประชุม HA Forum
 คร้ังที่ 20

การเข้าร่วม
ประชุมของ
ตัวแทนทีมคร่อม
สายงาน

100 1.ลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม 
2.ก าหนดหัวข้อ
ในการไปเรียนรู้ 
3.ตัวแทนทีม
คร่อมสายงานน า
ความรู้ที่ได้จาก
การประชุมมา
เผยแพร่ในที่
ประชุมQM

12/03/2019 15/03/2019      50,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 การ
เข้าร่วมประชุมของ
ตัวแทนทีมคร่อมสาย
งาน

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพบริการ

งานคุณภาพ จกัร เกตุทอง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานด้านความรู้
และมาตรฐานในวชิาชีพ

ร้อยละของ
เจา้หน้าที่ได้เข้า
รับการอบรม

80 ส่งเจา้หน้าที่เข้า
รับการอบรม ใน
งานที่รับผิดชอบ 
ที่มีค่าลงทะเบียน

01/10/2018 30/09/2019      61,716 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 25 ของ
เจา้หน้าที่ได้เข้ารับ
การอบรม

เข้าแผนปฏิบัติการ
 ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

pharmacotherapy in 
critical care and 
emerrgency medicine

มีคู่มือการใช้ยา
ในผู้ป่วยวกิฤต

1 พัฒนาความรู้ใน
การจดัการกับ
ระบบการใช้ยา
ในผู้ป่วยวกิฤต

01/03/2019 30/03/2019      18,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เภสัชกรประชุม
และจดัท าคู่มือการ
ใช้ยาในผู้ป่วยวกิฤต

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการพัฒนา
leadership
โรงพยาบาลบ้านนา

ปรับทัศนคติที่ดี
แก่ทีมน า เพื่อน า
องค์การใน
ทิศทางเดียวกัน

80 ทีมน ามีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา
องค์การ

100 1.ชี้แจงนโยบายด้าน
การพัฒนา
โรงพยาบาลแก่
คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลและ
กลุ่มเป้าหมาย
2. ประสานวทิยากร 
และสถานท่ีจัดอบรม
3. จัดหายานพาหนะ
ส าหรับเดินทาง
4. เขียนโครงการเพื่อ
เสนอขออนุมัติ
โครงการ 
5.ขออนุมัติ
ด าเนินการอบรม
6.จัดเตรียมเอกสาร
และอปุกรณ์ต่างๆ
ส าหรับด าเนินการ
อบรม 
7.ประเมินผล
โครงการหลังการ
อบรม

01/12/2018 30/09/2019      350,010 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ เข้าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ผุสดี 
ศรีสมบูรณ์กมล

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เพิ่มสมรรถนะบุคลากร
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ส่งพยาบาล
อบรมหลักสูตร
พยาบาลเฉพาะ
ทาง Palliative 
care หลักสูตร 4 
เดือน

05/11/2018 08/02/2019      95,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนพยาบาล 1 
คนที่ได้รับการอบรม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 แน่งน้อย 
ประสิทธิ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เพิ่มสมรรถนะบุคลากร
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ส่งพยาบาล
อบรมหลักสูตร 
Emergency 
nurse

01/02/2019 31/05/2019      95,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนพยาบาล 1 
คนที่ได้รับการอบรม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ธนกร สุขชัยศรี



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามService plan 
สาขาโรคหัวใจ

จ านวนพยาบาล
ได้รับการประชุม/
 อบรม

1 ร่วมประชุม/ 
อบรมตาม
นโยบาย Service
 plan

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่มีการจดัอบรม  - ติดตามข้อมูล
ตามตัวชี้วดัของ
เครือข่าย
 - ติดตามข้อมูล
พัฒนาระบบทีม 

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ป่วย
ในตึกพิเศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตาม Service plan
สาขามะเร็ง

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม/
ประชุม

1 ร่วมประชุมอบรม
 /ประชุมตาม
นโยบาย Service
 plan

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่มีการจดัอบรม เข้าแผนปฏิบัติการ
 ภาพรวมของกลุ่ม
การพยาบาล

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 มธรุส อนุรักษ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
planสาขามะร็ง

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโย
นาย Service 
plan

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้รับการอบรม
จากหน่วยงาน
ภายนอก

ได้มาจดัประชุม
วชิาการในหน่วยงาน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 แน่งน้อย 
ประสิทธิ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขาอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตาม
นโยบาย Service
 plan

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ด าเนินการ มีการทบทวน
กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยภายใน
หน่วยงาน

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท์ 
เชี่ยวชาญนิธกิิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย service 
plan สาขาอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตาม
นโยบายService
 plan

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ด าเนินการ มีการทบทวน
กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยภายใน
หน่วยงาน

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

บุญชู กันบัวลา

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
planสาขาทารกแรกเกิด

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการประชุม/
อบรม 2 คน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

ศิรินทิพย์ ฉวนศรี



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัมนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย service 
planสาขาตา

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้ส่งจนท.เข้า
อบรม

แพทย์เฉพาะทาง
รพ.แม่ข่าย เป้น
แกนน าในการ
พัฒนาปรับปรุงใน
การบริการ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก ยุพา มีพูล

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัมนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย service 
planสาขาไต

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

 - ร้อยละ 100 
ของบุคคลากรได้รับ
การประชุม/อบรม
ตามแผน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก สมบูรณ์ บุญรมย์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมวชิาการสุข
ศึกษาประจ าป2ี562

จ านวน
คณะกรรมการ
สุขศึกษาเข้าร่วม
ประชุม

2 เข้าร่วมประชุม
งานวชิาการสุข
ศึกษา

03/01/2019 30/03/2019      10,000 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวน
คณะกรรมการสุข
ศึกษาเข้าร่วมประชุม
 2 คน

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพัน
ธ์

กาญจนี ค าเพ็ญ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
planสาขาโรคไม่ติดต่อ

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

 - ร้อยละ100ของ
บุคคลากรได้รับการ
ประชุม/อบรมตาม
แผน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก หทัยชนก 
ประทีปจนิดา

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
planสาขา 
Intermediate care

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

พยาบาลที่ได้รับการ
ประชุม/อบรม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 กันต์กนิษฐ์ พ้น
ภัย

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบลา
ตามนโยบาย Service 
planสาขา 
Intermediate care

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

พยาบาลที่ได้รับการ
ประชุม/อบรม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 ธรีารัตน์ 
เกตุสมบูรณ์



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขา Palliative 
care

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

พยาบาลที่ได้รับการ
ประชุม/อบรม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 ศิริเพ็ญ สนศิริ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขา palliative 
care

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่มีหนังสือเชิญ
ประชุม

แผนพัฒนา
ต่อเนื่อง
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 แน่งน้อย 
ประสิทธิ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขา Palliative 
care

จ านวนพยาบาลที่
ได้นับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม
อบรม/อบรมตาม
นโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

พยาบาลเข้าร่วม
อบรม จ านวน 1 คน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 มธรุส อนุรักษ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขาการรับ
บริจาคและการปลูก
ถ่ายอวยัวะ

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ร่วมประชุมกับทีม
จงัหวดัจ านวน 2 คร้ัง

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันทา พินดวง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการเสริมสร้าง
วฒันธรรมในองค์กรที่ดี

เจา้หน้าที่
โรงพยาบาลมี
พฤติกรรม 
วฒันธรรมที่เป็น
ต้นแบบที่ดีใน
สังคม

150 1.จดัอบรมให้
ความรู้เจา้หน้าที่
 2.รายงานผล
การอบรม 3.
สรุปผลการอบรม

01/01/2019 28/02/2019      30,000 เงินบ ารุง
สะสม

เจา้หน้าที่
โรงพยาบาลมี
พฤติกรรม 
วฒันธรรมที่เป็น
ต้นแบบที่ดีในสังคม 
จ านวน 230 คน

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ ผิว
เหลือง



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
planสาขาศัลยกรรม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงิน
งบประมาณ

ยังไม่มีหนังสือเชิญ
ประชุม

เข้าแผนปฏิบัติการ
 ภาพรวมของกลุ่ม
การพยาบาล

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 ธรีารัตน์ 
เกตุสมบูรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการวางระบบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล

1. หัวหน้ากลุ่ม
งาน หัวหน้างาน 
เจา้ใจขั้นตอน
การก าหนด
ตัวชี้วดัรายบุคคล
 การเก็บค่า
คะแนนและ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้

90 2.สามารถ
วางแผนการ
ท างาน
ร่วมกัน
ระหวา่ง
หัวหน้ากับ
ลูกน้อง

สามารถน า
ผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน
ไปปรับปรุง
งาน พัฒนา
บุคลากร 
น าไป
เชื่อมโยงการ
เล่ือน
เงินเดือน 
เพิ่มค่าจา้ง 
ให้กับบุคลากร

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

18/10/2018 19/10/2018      45,000 เงินบ ารุง
สะสม

1.ร้อยละ 95 ของ
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างาน เจา้ใจ
ขั้นตอนการก าหนด
ตัวชี้วดัรายบุคคล 
การเก็บค่าคะแนน
และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานบุคลากร บัญญติั ศรีจนัทร์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขาอายุรกรรม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการประชุม/
อบรม 1 คน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 สุภาพ ศรธรรมลี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขาโรคหลอด
เลือดสมอง

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

พยาบาลได้เข้าร่วม
ประชุมทบทวน
แผนการพัฒนา
ระบบบริการ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 ศิริเพ็ญ สนศิริ



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
planสาขาโรคหลอด
เลือดสมอง

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการประชุม/
อบรม 1 คน

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท์ 
เชี่ยวชาญนิธกิิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการศึกษาดูงาน
ตามพระราชด าริ "ตาม
รอยพระบาท ตาม
ศาสตร์พระราชา" CUP
 บ้านนา

1. บุคลากร
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์
จากการศึกษาดู
งานมาปรับใช้ใน
องค์กรและ
ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม

80 2. บุคลากร
เกิดมุมมอง
และแนวคิด
ใหม่ ๆ ใน
การท างาน 
ในการ
ด ารงชีวติ 
ได้อย่าง
สร้างสรรค์
มากขึ้น

3.เกิดขวญั
และก าลังใจ
แก่บุคลากร
ทุกระดับ

ศึกษาดูงาน
สถานที่จริง "ตาม
รอยพระบาท 
ตามศาสตร์
พระราชา" 
จงัหวดัเพชรบุรี

13/03/2019 22/03/2019       1,050,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้รับ
ความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมา
ปรับใช้ในองค์กร
และตนเองได้อย่าง
เหมาะสม

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานบุคลากร บัญญติั ศรีจนัทร์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขา COPD

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

 - ร้อยละ100ของ
บุคคลากรได้รับการ
ประชุม/อบรมตาม
แผน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก ประคอง เกียรติ
พงษ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขากุมารเวช
กรรม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้ส่งจนท.เข้า
อบรม

น าแนวทางจากรพ.
แม่ข่ายมาพัฒนา
แก้ไขการดูแลทารก

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

ศิรินทิพย์ ฉวนศรี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขาสูตินารีเวช
กรรม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

 - ร้อยละ100ของ
บุคคลากรได้รับการ
ประชุม/อบรมตาม
แผน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

ถนาพร 
ทับทิมทอง



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรมการอ่าน 
EKGส าหรับ
พยาบาล

10 จดัส่งพยาบาล
อบรมการอ่าน 
EKGส าหรับ
พยาบาล

01/10/2018 30/09/2019        3,600 เงินบ ารุง
สะสม

 - ร้อยละ100ของ
บุคคลากรได้รับการ
ประชุม/อบรมตาม
แผน

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ชัญญา จมุวงษ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย Service 
plan สาขาออร์โธปิดิกส์

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/
อบรมตามนโยบาย

01/10/2018 30/09/2019           480 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ด าเนินการ มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตัวชี้วดัราย
เดือนส่งให้รพ.แม่
ข่าย

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท์ 
เชี่ยวชาญนิธกิิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

บุคลากรที่ได้รับ
เหรียญ
เคร่ืองราชอิสริยา
ภรณ์ได้ร่วมพิธี
รับทุกคน

35 พิธมีอบ
เคร่ืองราชอิสริยาภ
รณ์ชั้นต่ ากวา่
สายสะพายและ
เหรียญจกัรพรรดิ
มาลา

01/07/2019 31/07/2019      10,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ถึงรอบจดั
กิจกรรม

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานบุคลากร บัญญติั ศรีจนัทร์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรม Pre 
hospital

4 จดัส่งพยาบาล
อบรม Pre 
hospital 
ภายนอกองค์กร

01/10/2018 30/09/2019        2,340 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนพยาบาล
อบรม Pre hospital
 2 คน

เข้าแผนปฏิบัติการ
 ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

จนิัฐตา 
วนิชอาภาพรรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

จ านวนบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรม ATLS

6 จดัส่งบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรม ATLS

01/10/2018 30/09/2019        4,320 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรม ATLS = 4 คน

เข้าแผนปฏิบัติการ
 ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

บุญชู กันบัวลา



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

จ านวนบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรม PALS 
CPR ในเด็กโต

2 จดัส่งบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรม PALS CPR
 ในเด็กโต

01/10/2018 30/09/2019           400 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่มีการจดัอบรม เข้าแผนปฏิบัติการ
 ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

จนัทร์ทิพย์ เกตุ
ศิลป์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

จ านวนบุลากร
ทางการพยาบาล
อบรมไข้เลือดออก

6 จดัส่งบุลากร
ทางการพยาบาล
อบรมไข้เลือดออก

01/10/2018 30/09/2019        1,080 เงินบ ารุง
สะสม

บุลากรทางการ
พยาบาลได้เข้าร่วม
อบรมไข้เลือดออก

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 กันต์กนิษฐ์ พ้น
ภัย

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

1 ส่งหน.กลุ่มงาน/
หน.งานอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

01/10/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่มีหลักสูตรอบรม มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

มณีรัตน์ มูลศรี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

จ านวนบุลการ
ทางการพยาบาล
ฟื้นฟูการดูแล
ผู้ป่วยวกิฤต

6 จดัส่งบุลการ
ทางการพยาบาล
อบรมฟื้นฟูการ
ดูแลผู้ป่วยวกิฤต

01/10/2018 30/09/2019        1,080 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการประชุม/
อบรม 6 คน 
(ภาพรวมของกลุ่ม
การพยาบาล)

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 ธรีารัตน์ 
เกตุสมบูรณ์



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาล
ทั่ได้รับการอบรม

1 เข้าอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

บุลากรทางการ
พยาบาลได้เข้าร่วม
อบรมประชุมเร่ือง
พัฒนาระบบส่งต่อ
ตามมาตรฐาน แทน
การนิเทศงาน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 ศิริเพ็ญ สนศิริ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการนิเทศ จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้าอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 สุภาพ 
ศรธรรมลี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารความเส่ียง

จ านวนคร้ังการ
ประเมิน
ประสิทธภิาพ
ของRisk Register

2 จ านวนคร้ัง
การติดตาม
ความเส่ียง
ระดับG H I
และระดับ4

6 ส่งทีมเข้าอบรม
กับสรพ.ใน
หลักสูตรบริหาร

26/06/2019 28/06/2019      10,000 เงินบ ารุง
สะสม

1.จ านวน 2คร้ังการ
ประเมิน
ประสิทธภิาพของ
Risk Register
2.จ านวน 6 คร้ัง
การติดตามความ
เส่ียงระดับG H Iและ
ระดับ4

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี 
ค าเพ็ญ



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการนิเทศ

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่มีการจดัอบรม มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ป่วย
ในตึกพิเศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระะบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่มีการจดัอบรม มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท์ 
เชี่ยวชาญนิธกิิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรมฟื้นฟูการ
ดูแลผู้ป่วยวกิฤต

6 จดัส่งบุลการ
ทางการพยาบาล
อบรมฟื้นฟูการ
ดูแลผู้ป่วยวกิฤต

01/10/2018 30/09/2019        1,080 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการประชุม/
อบรม 6 คน 
(ภาพรวมของกลุ่ม
การพยาบาล)

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 สุภาพ ศรธรรมลี



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่หลักสูตรจดัอบรม มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก หทัยชนก 
ประทีปจนิดา

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรมฟื้นฟูการ
ดูแลหญงิต้ังครรภ์
 High risk

2 จดัส่งพยาบาล
อบรมฟื้นฟูการ
ดูแลหญงิต้ังครรภ์
 High risk

01/10/2018 30/09/2019        4,000 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่ได้รับอนุมัติเข้า
ร่วมอบรม

เข้าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

จริาภรณ์ โพธิก์าศ

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

 ยังไม่เปิดหลักสูตร
อบรมการนิเทศ
ทางการพยาบาล

มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

ถนาพร 
ทับทิมทอง



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
การนิเทศ
ทางการพยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

 ยังไม่เปิดหลักสูตร
อบรมการดูแลภาวะ
วกิฤตในการคลอด

มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

อรัญญา ศรีเสน

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรมการดูแล
ภาวะวกิฤตใน
การคลอด

2 จดัส่งพยาบาล
อบรมการดูแล
ภาวะวกิฤตใน
การคลอด

01/10/2018 30/09/2019           720 เงินบ ารุง
สะสม

 ยังไม่เปิดหลักสูตร
อบรมการนิเทศ
ทางการพยาบาล

เข้าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

พิมพ์พิศา 
สร้อยระย้า

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล

จ านวนพยาบาลท่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรนิเทศ
ทางการพยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่เปิดหลักสูตร
พัฒนาระบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจา่ย
กลางและ
ซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจติรชื่น



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรมฟื้นฟู
วชิาการการดูแล
ทารกที่มีภาวะ
แทรกซ้อน

2 จดัส่งพยาบาล
อบรมฟื้นฟู
วชิาการ การดูแล
ทารกที่มี
ภาวะแทรกซ้อน

01/10/2018 30/09/2019        1,440 เงินบ ารุง
สะสม

ประชุมวชิาการใน
รพ.บ้านนา
วนัที่ 11 ธ.ค.63

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

ศิรินทิพย์ ฉวนศรี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

แลกเปล่ียน & เรียนรู้
ไปด้วยกัน

ร้อยละการเข้า
อบรมของ
บุคลากร

100 ร้อยละการ
เข้าอบรม
ของ
เจา้หน้าที่ 
รพ.สต.

50 ร้อยละบุคล
กรมีความรู้
เพิ่มขึ้นหลัง
การอบรม

85 1.จดัอบรมฟื้นฟู
วชิาการ 
2.ติดตาม
ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน IC ใน 
รพ.

1.จดัอบรม
ฟื้นฟูวชิาการ 
2.ติดตาม
ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน IC ใน
 รพ.สต.

15/07/2019 31/12/2019      14,940 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
การเข้าอบรมของ
บุคลากร

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนบุคลการ
อบรมการดูแล
ภาวะแทรกซ้อน
ที่พบบ่อยใน
ทารกแรกเกิด

2 บุคลการอบรม
การดูแล
ภาวะแทรกซ้อน
ที่พบบ่อยใน
ทารกแรกเกิด

01/10/2018 30/09/2019           720 เงินบ ารุง
สะสม

 ยังไม่หลักสูตรเปิด
อบรมการดูแล
ภาวะแทรกซ้อนที่
พบบ่อยในทารกแรก
เกิด

ร้อยละ 100 มี
การทบทวนวชิการ
ในหน่วยงาน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

ถนาพร 
ทับทิมทอง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรมระบบงาน
จา่ยกลาง

2 จดัส่งบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรมระบบงาน
จา่ยกลาง

01/10/2018 30/09/2019        9,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจา่ย
กลางและ
ซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจติรชื่น



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการพยาบาล
ผู้ป่วยที่ได้รับสารน้ า

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละ
ผู้ป่วยติด
เชื้อจากการ
ได้รับสารน้ า

0 เข้าประชุมอบรม
 ประชุมชี้แจงใน
หน่วยงาน

นิเทศ ติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

01/11/2018 30/09/2019        3,500 เงินบ ารุง
สะสม

บุคลากรได้รับความรู้
เร่ืองการใช้ขนาด
เข็มที่เหมาะสมกับ
ประเภทของผู้ป่วย 
การสร้างความ
ตระหนักให้กับ
บุคลากรเพื่อป้องกัน
 Phebitis และน า
ความรู้มาถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อถือ
ปฏิบัติ

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

จนิัฐตา 
วนิชอาภาพรรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรมฟื้นฟู ICN 
ICWN

4 จดัส่งพยาบาล
อบรมฟื้นฟู ICN 
ICWN

01/10/2018 30/09/2019      13,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

อรัญญา ศรีเสน

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรม กฎหมาย
จรรยาบรรณ
วชิาชีพ

20 อบรมพยาบาล
อบรม กฎหมาย
จรรยาบรรณ
วชิาชีพ

07/10/2018 07/10/2018        2,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่มีหลักสูตรอบรม เข้าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

มณีรัตน์ มูลศรี



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรการพยาบาล
ผู้ป่วยที่ได้รับสารน้ า

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละของ
การติดเชื้อ
จากการให้
สารน้ า

0 เข้าร่วมประชุม
อบรม/ประชุม
ชี้แจงจนท.ใน
หน่วยงาน

นิเทศติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

01/11/2018 30/09/2019        3,500 เงินบ ารุง
สะสม

ได้ส่งพยาบาลเข้า
อบรมมาตรฐาน
ได้รับสารน้ าตาม
มาตรฐานIC จ านวน
 1 คน/2วนั

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 กมลวรรณ หอม
ธปู

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาความรู้และทักษะ
 ICC, ICN, ICWN

จ านวน ICN, ICC
 เข้าอบรม
วชิาการ IC 
ภายนอกองค์กร

8 จ านวน 
ICWN เข้า
อบรม
วชิาการ IC 
ภายนอก
องค์กร

5 จ านวน
ผลงาน 
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ 2 
เร่ือง/ปี

1.ส่ง ICC 5 คน เข้า
ร่วมอบรมวชิาการ 
ICภายนอก
หน่วยงาน 
2.ส่ง ICN 1 คนและ
 ICC 1 คน เข้าร่วม
ประชุมวชิาการ ICN
 Forum 
3.ส่ง ICN และ ICC 
คนเข้าประชุม
วชิาการ IC RAMA 
ส าหรับพยาบาล
ควบคุมการติดเชื้อ
ประจ าโรงพยาบาล
(2 วนั) 
4.ส่ง ICN และ ICC
 1 คน ร่วมสัมมนา
ระดับชาติ เร่ืองการ
ป้องกนัและควบคุม
การติดเชื้อใน
โรงพยาบาล

1.ส่ง ICWN
อบรมหลักสูตร 
ICระยะส้ัน 2 
สัปดาห์ 
2.สรุปผลงาน
และแผนใน
การพัฒนางาน
หลังได้รับการ
อบรม

1.จดัท าผลงาน
นวตักรรมด้าน 
IC
2.สรุปผลงาน
นวตักรรม
ประจ าปี

03/12/2018 31/07/2019      87,532 เงินบ ารุง
สะสม

 - ไม่ได้ส่งอบรม
หลักสูตร 2 สัปดาห์
 - ยังไม่ด าเนินการ
จดัท านวตักรรม

น าเข้าแผนปฏิบัติ
การ ปีงบประมาร 
2563

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรม IT nurse

1 จดัส่งพยาบาล
อบรม IT nurse

01/10/2018 30/09/2019        3,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่เปิดหลักสูตร เข้าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

ถนาพร 
ทับทิมทอง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
 ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนพยาบาล
อบรม 2P safty

8 จดัส่งพยาบาล
อบรม 2P safty

01/10/2018 30/09/2019      20,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อย 100 ของ
จ านวนพยาบาล
อบรม 2P safty

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

มณีรัตน์ มูลศรี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการพยาบาล
ผู้ป่วยที่ได้รับสารน้ า

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละของ
การติดเชื้อ
จากการ
ได้รับสารน้ า

0 เข้ารับการประชุม
 อบรม /ประชุม
ชี้แจงจนท.ใน
หน่วยงาน

นิเทศ ติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

01/11/2018 30/09/2019        3,500 เงินบ ารุง
สะสม

1.พบาบาลICWN
อบรม 1 คน
2.ร้อยละของการติด
เชื้อจากการให้สาร
น้ า เท่ากับ 0

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 ขนิษฐา พูลทอง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการพยาบาล
ผู้ป่วยที่ได้รับสารน้ า

จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละของ
การติดเชื้อ
จากการ
ได้รับสารน้ า

0 เข้าประชุมอบรม
 /ประชุมชี้แจง
จนท.ในหน่วยงาน

นิเทส ติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

01/11/2018 30/09/2019        3,500 เงินบ ารุง
สะสม

1.จ านวนพยาบาลที่
ได้รับการอบรม 1 คน
2.ร้อยละ 0 ของ
การติดเชื้อจากการ
ได้รับสารน้ า

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

ศิรินทิพย์ ฉวนศรี



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากร
บุคคล

บุคลากรสามารถ
ด ารงชีวติอย่าง
ความสุขมากขึ้น
กวา่เดิม

80 1.โครงการ
เสริมสร้างทักษะ
ชีวติบุคลากร 
โรงพยาบาลบ้านนา
โดยมีกจิกรรม 
2.ประสานงาน
วทิยากรและ
ผู้เกีย่วข้อง
3.จดัท าโครงการ
เพือ่ขออนุมัติ
ด าเนินการ
4.จดัเตรียมวสัดุ
อปุกรณ์ สถานที่
5.ด าเนินการตาม
โครงการ 
6.สรุปผลการ
ด าเนินงาน

01/06/2019 30/09/2019      83,000 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรสามารถ
ด ารงชีวติอย่าง
ความสุขมากขึ้น
กวา่เดิม

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ผุสดี 
ศรีสมบูรณ์กมล

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการพยาบาล
ผู้ป่วยที่ได้รับสารน้ า

พยาบาลที่ได้รับ
การอบรม

1 ร้อยละของ
การติดเชื้อ
จากการ
ได้รับสารน้ า

เข้าประชุมอบรม
 /ชี้แจงจนท.ใน
หน่วยงาน

นิเทศ ติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

01/11/2018 30/09/2019        3,500 เงินบ ารุง
สะสม

เงินบ ารุง
อบรมหลักสูตร 
Infusion therapy 
for nurse 24- 25
 ม.ค. 2562

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ป่วย
ในตึกพิเศษ
อึ้งฮวด

ลลิตา พุ่มจนัทร์

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาสมรรถนะทีมผู้
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว

ICN ได้รับการ
อบรมหลักเกณฑ์
การประเมินรพ.
สต.ติดดาว

1 เข้าร่วมประชุม
อบรม

01/11/2018 30/09/2019        2,000 เงินบ ารุง
สะสม

ICN ได้รับการอบรม
หลักเกณฑ์การ
ประเมินรพ.สต.ติด
ดาว

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

อรัญญา ศรีเสน



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมเชิงปฏิบัติการ
การดูแลมารดาหลัง
คลอดส าหรับผู้
ให้บริการการแพทย์แผน
ไทย

จนท.แพทย์แผน
ไทย พนักงาน
นวดและผู้เกี่ยว

100 ผู้รับบริการ
ไม่มี
ภาวะแทรกซ้
อนหลังการ
ได้รับบริการ
และพึงพอใจ

100 1.ขอจัดกิจกรรม
2. แจ้ง จนท.แพทย์
แผนไทยและ
ผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฏบิติังานทกุคนเข้า
ร่วมอบรมฯ
3. แจ้งพนกังานนวด.
ทกุคนเข้าร่วมอบรมฯ
 ทกุคน
4.จัดเตรียมเอกสาร
การอบรมฯ/สถานที่
อบรม

ไม่พบภาวะ
แทรกซ้ือหลัง
การให้บริการ
มารดาหลังและ
ไม่มีรายงาน
ความเส่ียง

05/12/2018 30/09/2019        3,490 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
จนท.แพทย์แผนไทย 
พนักงานนวดและผู้
เกีย่ว(ด าเนินการ
ต่อเนื่อง)พนักงานนวด
ที่เข้ารับการอบรม
สามารถให้บริการการ
ดูแลมารดาหลังคลอด
ได้ทุกคนและไม่พบ
ภาวะแทรกซ้อนหลัง
การให้ดารบริการ   
หมายเหตุ : 
ปีงบประมาณ 2562
 หลังการอบรมฯ รับ
พนักงานนวดอัตราจ้าง
เพิ่ม 5 คน ซ่ึงยังไม่
ผ่านการอบรมการ
ดูแลมารดาหลังคลอด

ท าแผนพัฒนา
ทักษะการ
ให้บริการแก่
พนักงานนวดที่ยัง
ไม่ได้ผ่านการอบรม
ในปี 2563

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ย้อยสนิท

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลที่ได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
พยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ด าเนินการแล้ว ร้อย
ละ 100 ของ
จ านวนทีมบริหาร
การพยาบาลที่ได้รับ
การอบรม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

มณีรัตน์ มูลศรี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
พยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

หัวหน้างานได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 ศิริเพ็ญ สนศิริ



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
พยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนทีมบริหาร
การพยาบาลได้รับ
การอบรม 1 คน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 2 สุภาพ ศรธรรมลี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
บริหารการ
พยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

จ านวนทีมบริหาร
การพยาบาลได้รับ
การอบรม 1 คน

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอผู้ป่วย
ในตึกพิเศษ
อึ้งฮวด

พรรณวดี ฉาย
บุญครอง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารทางการ
พยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ไม่มีหลักสูตรจดัอบรม มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก หทัยชนก 
ประทีปจนิดา

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศ กยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
พยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ด าเนินการ มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

สุนันท์ 
เชี่ยวชาญนิธกิิจ



สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อปรับปรุง

และพัฒนา

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 3

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า
เพื่อบรรลุตัวชี้วดั

ที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ผู้จดัท าระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดั
ที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
บริหารการ
พยาบาล

01/11/2018 30/09/2019        4,500 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ด าเนินการ มีการปรับหลักสูตร
ปรับเวลาอบรม
ตามหน่วยงานที่จดั
 มีแนวทางในการ
ใช้หลักสูตรที่
ใกล้เคียง เหมาะสม
 เพื่อรองรับใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

ถนาพร ทับทิม
ทอง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาลได้รับ
การอบรมฟื้นฟูวชิาการ
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

จ านวนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ฟื้นฟูชันสูตร
พลิกศพ

2 จดัส่งบุคลากร
ทางการพยาบาล
ฟื้นฟูชันสูตรพลิก
ศพ

01/10/2018 30/09/2019        2,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ด าเนินการ เข้าแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
2563

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

วรารัตน์ แดงดี

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลขณะส่งต่อ

ร้อยละของ
บุคลากรพยาบาล

100 1.เข้าร่วมประชุม
อบรม จ านวน 6
 คน

03/04/2019 05/04/2019      20,880 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรพยาบาล

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+ห้อง
ผ่าตัด

พรนภา เพ็ช
รเรือง

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบาล
ตามนโยบาย service 
plan สาขาปฐมภูมิ

ร้อยละของการ
ได้รับการอบรม
การดูแลระยะ
ยาวส าหรับ
ผู้สูงอายุพึ่งพิง
แบบบูรณาการ

100 1.ขออนุมัติเข้า
อบรม

02/01/2019 30/09/2019        7,000 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้รับการอบรม กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ รุจริา เจดีย์

2,406,426      -                -                   -                 -                       
-                  

รวมเปน็จ านวนเงินทง้สิ้น



ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

เพิ่มประสิทธกิาร
จดัเก็บข้อมูล

ร้อยละของ
ข้อมูลครบถ้วน

90 จดัซ้ือ
คอมพิวเตอร์
เพื่อทดแทนที่ใช้
งานไม่ได้และ
เพิ่มให้หน.กลุ่ม
งานประกันฯ

01/12/2018 30/04/2019         96,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานประกัน
สุขภาพ

อุบลพันธุ ์
วฒันา

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ห้องบัตรคุณภาพ ร้อยละของ
การจดัเก็บ
ข้อมูลครบถ้วน

90 จดัซ้ือทดแทน
เคร่ืองส ารองไฟ,
เคร่ืองพิมพ์,
webcam,smart
 card

01/12/2018 31/05/2019         72,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ชลดา งามยิ่ง

แผนปฏบิตักิาร ปงีบประมาณ 2562

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของงานโรงงานผลิต
ยาสมุนไพร

ร้อยละการ
ส ารองการ
จดัเก็บ
เอกสาร/
บันทึกการ
ผลิตยา และ
ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร

90 จ านวนคร้ังที่
เกิดปัญหา
ไฟกระชาก 
จนท าให้
เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
พัง หรือ
ข้อมูลส าคัญ
สูญหาย

0 การจดัซ้ือจดัหา
อุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การบันทึก/
จดัเก็บเอกสาร
การผลิต เพื่อ
ลดปัญหาเร่ือง
พื้นที่การจดัเก็บ
เอกสารการผลิต
ในระยะยาว 
และสะดวกต่อ
การสืบค้น: 1. 
การจดัซ้ือ
External 
harddisk 
พกพา* 
5,000.- 2. 
เคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction
 ชนิดเลเซอร์ 
ขาวด า* 

การจดัซ้ือ
จดัหาเคร่ือง
ส ารองไฟ
ส าหรับ
คอมพิวเตอร์:
 1.การ
จดัซ้ือจดัหา
เคร่ือง
ส ารองไฟ* 
5,000.-

01/12/2018 13/09/2019         19,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

สิธาธร 
บุญยธโรกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือครุภัณฑ์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ แบบที่ 1
 All in one ส าหรับ
งานประมวลผล

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
ครุภัณฑ์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
แบบที่ 1 All in
 one ส าหรับ
งานประมวลผล
 ราคาเคร่ืองละ
 23000 บาท 
จ านวน 4 เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019         92,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันตกรรม วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ดอท
เมทริกซ์ Epson 
LQ-310

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
ครุภัณฑ์
เคร่ืองพิมพ์ดอท
เมทริกซ์ Epson
 LQ-310

01/10/2018 30/09/2019         22,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันตกรรม วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบ
ที่ 1

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
ครุภัณฑ์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล 
แบบที่ 1

01/10/2018 30/09/2019         22,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานธรุการ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
แบบที่ 1

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
ครุภัณฑ์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่
ข่ายแบบที่ 1 
ราคาเคร่ืองละ 
130000 บาท
 จ านวน 3 
เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019       390,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี 
(IT)

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือระบบกล้อง
วงจรปิด CCTV

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือระบบ
กล้องวงจรปิด 
CCTV

01/10/2018 30/09/2019       500,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี 
(IT)

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือครุภัณฑ์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
แบบที่ 2

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
ครุภัณฑ์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่
ข่าย แบบที่ 2

01/10/2018 30/09/2019       350,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี 
(IT)

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบ
ที่ 1

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
ครุภัณฑ์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล 
แบบที่ 1 ราคา
เคร่ืองละ 
22000 บาท 
จ านวน 2 เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019         44,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี 
(IT)

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction แบบ
ฉีดหมึก (Inkjet)

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction
 แบบฉีดหมึก 
(Inkjet)

01/10/2018 30/09/2019           2,600 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน ราคา
เคร่ืองละ 
16000 บาท 
จ านวน 3 เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019         48,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน

01/10/2018 30/09/2019         16,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด LED
 ขาวด า

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาว
ด า

01/10/2018 30/09/2019           2,600 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือExternal 
harddisk พกพา 1 TB

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
External 
harddisk 
พกพา 1 TB

01/10/2018 30/09/2019           2,500 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือสแกนเนอร์ 
ส าหรับงานเก็บ
เอกสารทั่วไป

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
สแกนเนอร์ 
ส าหรับงานเก็บ
เอกสารทั่วไป

01/10/2018 30/09/2019           3,200 เงินบ ารุงสะสม ไม่ได้ด าเนินการ
จดัซ้ือ แต่ได้
ทดแทนจากIT

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานส านักงาน

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ส านักงาน 
เคร่ืองละ 
16000 บาท 

01/10/2018 30/09/2019         80,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ืออุปกรณ์อ่าน
บัตรแบบอเนกประสงค์

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
อุปกรณ์อ่าน
บัตรแบบ
อเนกประสงค์ 
เคร่ืองละ 700
 บาท จ านวน 3

01/10/2018 30/09/2019           2,100 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือกล้องweb cam ร้อยละการ
จดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือกล้อง
web cam 
เคร่ืองละ 
1000 บาท 
จ านวน 4 เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019           4,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือPrinter 
LaserJet

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือPrinter
 LaserJet

01/10/2018 30/09/2019           2,600 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานประกัน
สุขภาพ

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด
Dot Matrix Printer

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์
ชนิดDot 
Matrix Printer 
เคร่ืองละ 
22000 บาท 

01/10/2018 30/09/2019         44,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน 
เคร่ืองละ 
16000 บาท 

01/10/2018 30/09/2019         32,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานประกัน
สุขภาพ

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ เคร่ือง
ละ 2600 บาท
 จ านวน 2 
เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019           5,200 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานประกัน
สุขภาพ

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบ
ที่ 1

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล 

01/10/2018 30/09/2019         88,000 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 
ของการจดัซ้ือ

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ

งานเวชศาสตร์ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือโปรแกรมยิงบาร์
โคช

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
โปรแกรมยิงบาร์
โคช

01/10/2018 30/09/2019         35,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองยิงบาร์
โคชพร้อมเคร่ืองปร้ิน
โปรแกรม

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
ยิงบาร์โคช
พร้อมเคร่ือง
ปร้ินโปรแกรม

01/10/2018 30/09/2019         35,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบ
ที่ 1

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ประมวลผล 
แบบที่ 1

01/10/2018 30/09/2019         22,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถาน
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบัด

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด LED
 ขาวด า (18 หน้า/
นาท)ี

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาว
ด า (18 หน้า/
นาท)ี

01/10/2018 30/09/2019           2,600 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถาน
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ าบัด

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction ชนิด
เลเซอร์สี

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction
 ชนิดเลเซอร์สี

01/10/2018 30/09/2019         17,000 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ100
ของการจดัซ้ือ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพันธ์

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิดLED
 สี แบบ Network

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือ
ชนิดLED สี 
แบบ Network

01/10/2018 30/09/2019         10,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ืออุปกรณ์เก็บ
ข้อมูลภายนอก
(External handdisk 
2 TB)

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.อุปกรณ์เก็บ
ข้อมูลภายนอก
(External 
handdisk 2 
TB) เคร่ืองละ 
3600 บาท 

01/10/2018 30/09/2019           7,200 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์
เลเซอร์

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
ปร้ินเตอร์เลเซอร์

01/10/2018 30/09/2019           2,600 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานบุคลากร วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction แบบ
ฉีดหมึก (Inkjet)

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction
 แบบฉีดหมึก 
(Inkjet) เคร่ือง
ละ 7900 
จ านวน 2 เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019         15,800 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด LED
 ขาวด า (18 หน้า/
นาท)ี

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาว
ด า (18 หน้า/
นาท)ี เคร่ืองละ

01/10/2018 30/09/2019           7,800 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ืออุปกรณ์เก็บ
ข้อมูลของ
คอมพิวเตอร์ชนิด
ภายนอก (External 
Harddisk) ขนาด
ความจ ุ1 Tb

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ืออุปกรณ์
เก็บข้อมูลของ
คอมพิวเตอร์
ชนิดภายนอก 
(External 
Harddisk) 

01/10/2018 30/09/2019           2,500 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และบริการ
ปฐมภูมิ

งานเวชศาสตร์ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน

01/10/2018 30/09/2019         16,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
ยานพาหนะ

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ืออุปกรณจดัเก็บ
ข้อมูลแบบภายนอก
(External Harddisk)
ขนาด 2 TB

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ืออุป
กรณจดัเก็บ
ข้อมูลแบบ
ภายนอก
(External 
Harddisk)ขนาด
 2 TB เคร่ือง 
3500 บาท 
จ านวน 2 เคร่ือง

01/10/2018 30/09/2019           7,000 เงินบ ารุงสะสม ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
1 เคร่ือง
ร้อยละ 50 
ของการจดัซ้ือ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพันธ์

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ประมวลผล

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับ
ประมวลผล

01/10/2018 30/09/2019         21,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง printer 
ขาวด า

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.เคร่ือง 
printer ขาวด า

01/10/2018 30/09/2019           3,500 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง scanner ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง 
scanner

01/10/2018 30/09/2019           3,300 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่มเทคนิค
บริการทาง
การแพทย์

งานชันสูตร วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับ
ประมวลผล 
แบบที่ 1 
เคร่ืองละ 

01/10/2018 30/09/2019         88,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถาน
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖3

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี 
(IT)

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์
Multifunction แบบ
ฉีดหมึก (Inkjet)

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์
Multifunction
 แบบฉีดหมึก 
(Inkjet)

01/10/2018 30/09/2019           7,900 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖3

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานแพทย์
แผนไทย

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ประมวลผล แบบที่ 1

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ประมวลผล 
แบบที่ 1

01/10/2018 30/09/2019         22,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล

01/10/2018 30/09/2019         21,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือสแกนเนอร์
ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ 1

ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือ
สแกนเนอร์
ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระดับ
ศูนย์บริการ 
แบบที่ 1

01/10/2018 30/09/2019         18,000 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้
ด าเนินการจดัซ้ือ

ตามนโยบาย
และสถานะ
ทางการเงิน ให้
เสนอแผนปีงบ 
๒๕๖๓

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ วรรณเพ็ญ 
โชติกุล



กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

งานที่ 
รับผิดชอบ

รายละเอียด
กิจกรรมที่จะท า

เพื่อบรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 1

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 2

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 2

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2562

แนวทางในการ
แก้ไขเพื่อ

ปรับปรุงและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1
เป้า

ตัวชี้วดั
ที่ 1

ผู้จดัท า

รายละเอียด
กิจกรรมที่
จะท าเพื่อ

บรรลุ
ตัวชี้วดัที่ 4

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณ
รวม(บาท)

แหล่ง
ที่มาของ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่
 4 พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จดัซ้ือสาย LAN CAT6 ร้อยละของ
การจดัซ้ือ

100 1.จดัซ้ือสาย 
LAN CAT6 
จ านวน 2 กล่อง
 กล่องละ4000
 บาท

01/10/2018 30/09/2019           8,000 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100
ของการจดัซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี 
(IT)

วรรณเพ็ญ 
โชติกุล


