
1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร

ร้อยละของ
คณะกรรมการ
บริหารเข้า
ร่วมประชุม

80 1.ท าหนังสือเชิญ
ประชุม2.ขออนุมัติ
จัดกิจกรรม3.จัด
จ้างท าค่าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 40 คนๆละ
 25 บาทx 12คร้ัง

1/10/2018 30/9/2019           12,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสต
ร์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ประชุมเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบ้านนา

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
บ้านนาเข้า
ร่วมประชุม

80 1.ท าหนังสือเชิญ
ประชุม2.ขออนุมัติ
จัดกิจกรรม3.จัด
จ้างท าค่าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 150 คน
x20 บาทx12 คร้ัง

1/10/2018 30/9/2019           36,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสต
ร์

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ประชุม
คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุขระดับ
อ าเภอ (คปสอ.) ปี 
2562

ร้อยละของ
คณะกรรมการ
 คปสอ.เข้า
ร่วมประชุม

80 1.ท าหนังสือเชิญ
ประชุม2.ขออนุมัติ
จัดกิจกรรม3.จัด
จ้างท าค่าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 33 คนๆละ
 25 บาทx 4 คร้ัง

1/12/2018 31/8/2019             3,300.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสต
ร์

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

CARE: ส่งเสริม
ความสุขสบายผู้ปุวย

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ต่อระบบบริการ

85 ดูแลความสะอาด
ร่างกายผู้ปุวย
ช่วยเหลือตัวเองได้
น้อยด้วยผ้าขนหนู 
ขนาด 12x12 นิว้ 
(ใช้ผู้ขนหนูสีฟูา 2 
ผืนต่อผู้ปุวย 1 
ราย) ต้องการ 24 
ผืน ผืนละ 25 บาท
 รวมเป็นเงิน 600
 บาท

15/1/2019 31/3/2019                600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมวชิาการ
สมาคมทันตกรรม
ประดิษฐ์

เจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้เพิม่
มากขึน้

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

80 1. ท าแผนอบรม
วชิาการ 2.อบรม
วชิาการตามวนัและ
เวลาทีท่ าแผน 3.
กลับมาเขียน
สรุปผลทีไ่ด้รับจาก
การฝึกอบรมและ
ข้อตกลงทีน่ ามา
พัฒนางาน 4.น า
ความรู้ทีไ่ด้อบรม
มาพัฒนาระบบ
หรือน ามาเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบ

น าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบในวนั
ศุกร์บ่ายทีถู่ก
ก าหนดไว้

1/10/2018 30/6/2019             4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมใหญส่ามัญ
ประจ าปี 2/2561

เจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้เพิม่
มากขึน้

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

80 1. ท าแผนอบรม
วชิาการ 2.อบรม
วชิาการตามวนัและ
เวลาทีท่ าแผน 3.
กลับมาเขียน
สรุปผลทีไ่ด้รับจาก
การฝึกอบรมและ
ข้อตกลงทีน่ ามา
พัฒนางาน 4.น า
ความรู้ทีไ่ด้อบรม
มาพัฒนาระบบ
หรือน ามาเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบ

น าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

19/12/2018 30/9/2019             4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมใหญส่ามัญ
ประจ าปี 2/2561

เจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้เพิม่
มากขึน้

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

80 1. ท าแผนอบรม
วชิาการ 2.อบรม
วชิาการตามวนัและ
เวลาทีท่ าแผน 3.
กลับมาเขียน
สรุปผลทีไ่ด้รับจาก
การฝึกอบรมและ
ข้อตกลงทีน่ ามา
พัฒนางาน 4.น า
ความรู้ทีไ่ด้อบรม
มาพัฒนาระบบ
หรือน ามาเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบ

น าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

19/12/2018 30/9/2019             4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมใหญส่ามัญ
ประจ าปี 1/2562

เจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้เพิม่
มากขึน้

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

80 1. ท าแผนอบรม
วชิาการ 2.อบรม
วชิาการตามวนัและ
เวลาทีท่ าแผน 3.
กลับมาเขียน
สรุปผลทีไ่ด้รับจาก
การฝึกอบรมและ
ข้อตกลงทีน่ ามา
พัฒนางาน 4.น า
ความรู้ทีไ่ด้อบรม
มาพัฒนาระบบ
หรือน ามาเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบ

น าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

13/6/2019 30/9/2019             4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมงาน
ศัลยกรรมช่องปาก
และแม็กซิโลเฟ
เชียล รพ.หาดใหญ ่
ร่วมกับ ชมรมทันต
แพทย์ศัลยกรรม
ช่องปาก ภาคใต้

เจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้เพิม่
มากขึน้

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

80 1. ท าแผนอบรม
วชิาการ 2.อบรม
วชิาการตามวนัและ
เวลาทีท่ าแผน 3.
กลับมาเขียน
สรุปผลทีไ่ด้รับจาก
การฝึกอบรมและ
ข้อตกลงทีน่ ามา
พัฒนางาน 4.น า
ความรู้ทีไ่ด้อบรม
มาพัฒนาระบบ
หรือน ามาเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบ

น าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

29/8/2019 30/9/2019             4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมสมาคมทันต
แพทย์จัดฟันแห่ง
ประเทศไทย 
2/2018 
Contemporary 
orthodontics

เจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้เพิม่
มากขึน้

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

80 1. ท าแผนอบรม
วชิาการ 2.อบรม
วชิาการตามวนัและ
เวลาทีท่ าแผน 3.
กลับมาเขียน
สรุปผลทีไ่ด้รับจาก
การฝึกอบรมและ
ข้อตกลงทีน่ ามา
พัฒนางาน 4.น า
ความรู้ทีไ่ด้อบรม
มาพัฒนาระบบ
หรือน ามาเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบ

น าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

29/11/2018 30/9/2019             4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมเร่ือง "รวม
รสเร่ืองน่ารู้ สู่ทันต
แพทย์ยุค 4.0"

เจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้เพิม่
มากขึน้

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

80 1. ท าแผนอบรม
วชิาการ 2.อบรม
วชิาการตามวนัและ
เวลาทีท่ าแผน 3.
กลับมาเขียน
สรุปผลทีไ่ด้รับจาก
การฝึกอบรมและ
ข้อตกลงทีน่ ามา
พัฒนางาน 4.น า
ความรู้ทีไ่ด้อบรม
มาพัฒนาระบบ
หรือน ามาเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบ

น าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

10/10/2018 30/9/2019             4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมวชิาการเจ้า
พนักงานทันต
สาธารณสุขและ
ชมรมผู้ช่วยทันต
แพทย์ แห่งประเทศ
ไทย

เจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้เพิม่
มากขึน้

100 น าความรู้ที่
ได้อบรมมา
พัฒนา
ระบบหรือ
น ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

80 1. ท าแผนอบรม
วชิาการ 2.อบรม
วชิาการตามวนัและ
เวลาทีท่ าแผน 3.
กลับมาเขียน
สรุปผลทีไ่ด้รับจาก
การฝึกอบรมและ
ข้อตกลงทีน่ ามา
พัฒนางาน 4.น า
ความรู้ทีไ่ด้อบรม
มาพัฒนาระบบ
หรือน ามาเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบ

น าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาพัฒนา
ระบบหรือน ามา
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบ

19/6/2019 30/9/2019             4,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 
พัฒนา
ระบบ
บริการ
ปฐมภูมิ

รถเข็นนัง่ส าหรับ
คนพิการ

คนพิการได้รับ
รถเข็นนัง่ตาม
ความจ าเป็น

100 1.ส ารวจความ
ต้องการ
2.ตรวจสอบสิทธิ์
และความจ าเป็น
3.ลงข้อมูลส่ง 
สปสช.
4.จัดซ้ือและส่ง
มอบแก่คนพิการ

1/10/2018 30/6/2019           20,000.00 งบ สปสช.
 ทีต้่องส่ง
โครงการ
(แล้วโอน
เงิน
ภายหลัง)

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคนพัฒนา
งาน กับงาน
กายภาพบ าบัด

การเกิด
ภาวะแทรกซ้อน
จากการรับ
บริการทาง
กายภาพบ าบัด

0 1.ส่งนัก
กายภาพบ าบัด/
ผู้ช่วยนัก
กายภาพบ าบัดเข้า
ร่วมอบรมทาง
วชิาการจาก
หน่วยงานภายนอก
2.ประชุมถ่ายทอด
ความรู้ในการ
ประชุม
ประจ าเดือนของ
หน่วยงาน

1/1/2019 1/10/2019           30,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F1 เพิม่
รายได้

กายภาพบ าบัดกับ
แผ่นกระตุ้นลดปวด

อัตรา
ผู้รับบริการ
ด้วย ES 
เพิม่ขึน้ต่อปี

10 1.ส ารวจข้อมูลการ
ใช้งานแผ่น EN 
trode ย้อนหลัง
2.ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการจัดซ้ือ 
และใช้งานกับ
ผู้ปุวยตามความ
จ าเป็น

1/11/2018 31/1/2019           48,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 
พัฒนา
ระบบ
บริการ
ปฐมภูมิ

พัฒนาระบบบริการ
ดูแลระยะกลาง 
(Intermediate 
Care : IMC)

ผู้ปุวย stroke,
 SCI และ 
head injury 
ในระยะ 6 
เดือนแรก 
ได้รับการฟืน้ฟู
สภาพ

70 กลุ่มเปูาหมา
ยมีคะแนน 
Barthel 
Index สูงขึน้

70 กลุ่มเปูาหมา
ยเกิด
ภาวะแทรกซ้
อน (UTI, 
Pneumonia
, Bed sore)

20 1.ประชุมทีมงาน 
วางแผน 
2.ให้การฟืน้ฟู
สภาพผู้ปุวยตามแผน
3.ประชุมทีม
สรุปผลงานเป็น
ระยะ และส่งข้อมูล
ให้กับจังหวดัทุก
เดือน

1.ประชุม
ทีมงาน วางแผน 
2.ให้การฟืน้ฟู
สภาพผู้ปุวย
ตามแผน
3.ประชุมทีม
สรุปผลงานเป็น
ระยะ และส่ง
ข้อมูลให้กับ
จังหวดัทุกเดือน

1.ประชุม
ทีมงาน 
วางแผน 
2.ให้การฟืน้ฟู
สภาพผู้ปุวย
ตามแผน
3.ประชุมทีม
สรุปผลงานเป็น
ระยะ และส่ง
ข้อมูลให้กับ
จังหวดัทุกเดือน

1/10/2018 30/9/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

การส ารองคลัง
พัสดุทันตกรรม

ร้อยละของ
การลด
รายจ่ายจาก
ปีงบประมาณ
 2561

5 ด าเนิน
รายการ
จัดซ้ือจัด
จ้างทันตาม
แผน

100 ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างตามการ
ประมาณการ
ย้อนหลัง 3ปี และ
ท าตามนโยบายลด
ค่าใช้จ่าย 5%จาก
งบซ้ือจริงปี 2561

1. ท าขออนุมัติ
ในหลักการตาม
แผน 2.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 
3.จัดชุดจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1/10/2018 30/9/2019         520,527.16 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

จัดจ้างท าปูาย
ชื่ออคริลิก

เจ้าหน้าทีม่ีชื่อ
แสดงตัวตน
ขณะปฏิบัติงาน

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งาน
ประชาสัมพันธ ์2. 
ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 4.จัด
ชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

2/1/2019 30/9/2019             3,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

จัดจ้างท าปูาย
ชื่ออคริลิกแสดง
อัตราก าลัง

ฝุายทันตกรรม
มีปูายแสดง
อัตราก าลังที่
เป็นปัจจุบัน

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งาน
ประชาสัมพันธ ์2. 
ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 4.จัด
ชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

2/1/2019 1/3/2019             3,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดจ้างท าปูาย
ชื่ออคริลิกแสดงชื่อ
ห้องทันตกรรม

อุบัติการณ์
การมี
ผู้รับบริการไป
นัง่รอรับ
บริการผิดจุด
น้อยลง

90 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งาน
ประชาสัมพันธ ์2. 
ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 4.จัด
ชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

2/1/2019 30/9/2019             3,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดจ้างท าปูาย"
เฉพาะเจ้าหน้าที"่
ติดประตูทันตกรรม
ด้านหลัง

อุบัติการณ์
การมีคนไข้
หรือ
บุคคลภายนอก
เข้าประตู
ด้านหลังน้อยลง

90 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งาน
ประชาสัมพันธ ์2. 
ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 4.จัด
ชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

2/1/2019 30/9/2019                500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา 
Handpiece และ
อุปกรณ์ต่างๆ

มีเคร่ืองมือ
ครุภัณฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้
ให้บริการ

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งานซ่อม
บ ารุงรักษา 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังจ้าง
เพือ่ซ่อมตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง

1/3/2019 30/9/2019           39,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษาปัม๊ลม
ชนิด oil free

มีเคร่ืองมือ
ครุภัณฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้
ทัง้ในรพ.และ 
รพ.สต.

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งานซ่อม
บ ารุงรักษา 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังจ้าง
เพือ่ซ่อมตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง

2/1/2019 30/9/2019           45,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษาunitท า
ฟันพร้อมเก้าอี้

มีเคร่ืองมือ
ครุภัณฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้
ทัง้ในรพ.และ 
รพ.สต.

80 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งานซ่อม
บ ารุงรักษา 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังจ้าง
เพือ่ซ่อมตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง

2/1/2019 30/9/2019           30,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษาเคร่ือง
ขูดหินปูน

มีเคร่ืองมือ
ครุภัณฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งานซ่อม
บ ารุงรักษา 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังจ้าง
เพือ่ซ่อมตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง

2/1/2019 30/9/2019             9,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษาเคร่ือง
ฉายแสง

มีเคร่ืองมือ
ครุภัณฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

90 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งานซ่อม
บ ารุงรักษา 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังจ้าง
เพือ่ซ่อมตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง

1/10/2018 30/9/2019           16,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษา
เคร่ืองวดัความดัน
โลหิต

มีเคร่ืองมือ
ครุภัณฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งานซ่อม
บ ารุงรักษา 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังจ้าง
เพือ่ซ่อมตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง

2/1/2019 30/9/2019             2,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษาเคร่ือง
ปัน่วสัดุอุดฟัน

มีเคร่ืองมือ
ครุภัณฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งานซ่อม
บ ารุงรักษา 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังจ้าง
เพือ่ซ่อมตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง

2/1/2019 30/9/2019             4,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนซ่อม 
บ ารุงรักษาเคร่ือง
x-ray

มีเคร่ืองมือ
ครุภัณฑ์พร้อม
ใช้และพอใช้

100 1.ท าแผนจัดจ้าง
เพือ่งานซ่อม
บ ารุงรักษา 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังจ้าง
เพือ่ซ่อมตามแผน 
4.ท าชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง

1/10/2018 30/9/2019           30,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

แผนจัดซ้ือ เส้ือ
กาวน์ปฏิบัติงาน สี
ม่วงคอจีน แขนจัม้

มีเส้ือกาวน์
ปฏิบัติงาน
สภาพดีพร้อม
ใช้งาน

80 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้าง 2. ท าขออนุมัติ
ในหลักการ 3.
ส่ังซ้ือของตามแผน
 4.จัดชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง 5.รับ-เบิกพัสดุ

1/10/2018 30/9/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

โครงการตรวจคัด
กรอง
ภาวะแทรกซ้อน 
และการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
 ในผู้ปุวยเบาหวาน
 ความดันโลหิตสูง

ร้อยละผู้ปุวย
DM-HTได้รับ
การตรวจ ทาง
ห้องปฏิบัติการ

60 ร้อยละ
ผู้ปุวย
DM-HT
ได้รับการ
ตรวจเท้า
โดยใช้ 
Monofilam
ent

70 ร้อยละ
ผู้ปุวย
DM-HT
ได้รับการ
ตรวจจอ
ประสาทตา
ด้วยกล้อง 
Fundus 
Camera

60 ร้อยละ
ผู้ปุวย
DM-HT
ได้รับ
การคัด
กรอง
ภาวะ
เส่ียง
CVD 
Risk , 
ร้อยละ
ผู้ปุวย
DM-HT
ทีม่ี
ความ
เส่ียง
ต่อการ
เกิด
โรค
แทรก
ซ้อน 
ได้รับ

80 1.ประชุมทีมงานที่
เกีย่วข้อง 2.
ประสานงาน รพ
สต.พืน้ที ่3.จัดท า
โครงการขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 4.
จัดท าแผนการ
ตรวจ
ภาวะแทรกซ้อนทัง้
ในรพ.และเครือข่าย
 5.งานชันสูตร
จัดซ้ือน้ ายาตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ 
เป็นเงิน 
546,670.00 
บาท 6.ด าเนินการ
ตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน 
ได้แก่ ตรวจชันสูตร
ทางห้องปฏิบัติการ
 ตรวจจอประสาท

1.ประชุม
ทีมงานที่
เกีย่วข้อง 2.
ประสานงาน 
รพสต.พืน้ที ่3.
จัดกิจกรรม
สัญจรตรวจจอ
ประสาทตาและ
ตรวจเท้าแบบ
บูรณาการ 3.1 
จัดซ้ือ 
Monofilament
 จ านวน 20 
ชุดๆละ 80 
บาท เป็นเงิน 
1,600.00 
บาท 4.ส่งต่อ
กลุ่มเส่ียงทีม่ี
เท้าผิดปกติ
ระดับสูงหรือ
เส่ียงต่อการตัด
เท้าพบแพทย์

1.ประชุม
ทีมงานที่
เกีย่วข้อง 2.
ประสานงาน 
รพสต.พืน้ที ่3.
จัดกิจกรรม
สัญจรตรวจจอ
ประสาทตา
และตรวจเท้า
แบบบูรณาการ
(ค้นหากลุ่ม
เส่ียงต้อกระจก
ในผู้สูงอาย)ุ 
จ านวน 88 
คร้ัง 3.1 
ค่าอาหารและ
อาหารวา่งใน
การจัดกิจกรรม
ตรวจสัญจร 
เป็นเงิน 
11440.00 
บาท 4.ส่งต่อ

1.ประชุม
ทีมงานที่
เกีย่วข้อง 2.
ประเมินภาวะ
เส่ียง CVD Risk
 3.จัดซ้ือ
อุปกรณ์วดัความ
เค็มในอาหาร 
จ านวน 1 ชุด
เป็นเงิน 
2,000.00 
บาท 4.จัด
กิจกรรมฐาน
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใน
กลุ่มทีเ่ส่ียงต่อ
การเกิด
ภาวะแทรกซ้อน
 4.1 กลุ่มเส่ียง
ไตวาย จ านวน 
2 คร้ัง 4.2 
กลุ่มทีเ่ส่ียงต่อ 

1/11/2018 30/9/2019         597,510.00 งบ สปสช.
 ทีต้่องส่ง
โครงการ
(แล้วโอน
เงิน
ภายหลัง)

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

ปูายส่ือสารหน้า
เคาน์เตอร์พยาบาล

ความพึงพอใจ
ต่อระบบบริการ

85 จัดท าปูายติดหน้า
เคาน์เตอร์พยาบาล
ระบุ "หอผู้ปุวย
พิเศษอึง้ฮวด" วสัดุ
ท าจากพลาสวดู 
ตัวหนังสือขนาด 7
 นิว้

15/1/2019 31/3/2019             5,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

FALL Protection จ านวน
อุบัติการณ์
พลัดตกหกล้ม

0 FALL Protection
1.1 จัดซ้ือพรมกัน
ล่ืน วางไวใ้น
ห้องน้ าผู้ปุวย ขนาด
 60x90 ซม. 
จ านวน 10 ผืนๆละ
 200 บาท รวม
เป็นเงิน 2,000 
บาท
1.2 จัดซ้ือเทปกัน
ล่ืน ขนาด 4 นิว้ 1
 ม้วน ขนาด 1 นิว้ 
1 ม้วน ติดทีพ่ืน้
ต่างระดับในห้องน้ า
และทางเข้าออก
ของตึก รวมเป็นเงิน
 4,000 บาท
1.3 จัดท าปูาย
เตือนทีห่น้าประตู
ห้องน้ า
1.4 ตู้/ชั้นวาง
รองเท้าของผู้ปุวย

15/2/2019 5/5/2019             9,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

Blood safety จ านวนคร้ัง
ความ
ผิดพลาดของ
การให้เลือด

0 จัดซ้ือกระติก
น้ าแข็งทรงเหล่ียม
ขนาด 4-6 ลิตร 
ส าหรับรับเลือด
จากห้อง LAB

15/1/2019 31/3/2019                500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

HAD Safety จ านวนคร้ัง
ความ
ผิดพลาดของ
การ ให้ยา 
HAD ระดับC 
ขึน้ไป

0 จัดซ้ือเคร่ือง
ควบคุมการให้สาร
น้ าทางหลอดเลือด
ด า

1/1/2019 30/9/2019           60,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

Mornitoring จ านวน
อุบัติการณ์
ความไม่พร้อม
ใช้ของ วสัดุ 
อุปกรณ์
เคร่ืองมือ

0 จัดซ้ือเคร่ือง
ติดตามการท างาน
ของหัวใจและ
สัญญาณชีพอัตโนมัติ

2/1/2019 31/8/2019         150,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

CPR Safety จ านวน
อุบัติการณ์
ความไม่พร้อม
ใช้งานของวสัดุ
 อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ

0 จัดซ้ือกระดานรอง
หลัง (CPR board)

2/1/2019 31/8/2019             3,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือหูฟังส าหรับ
ผู้ปุวยเด็ก

จ านวน
อุบัติการณ์
ความไม่พร้อม
ใช้งานของวสัดุ
 อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ

0 จัดซ้ือหูฟังส าหรับ
ผู้ปุวยเด็ก

2/1/2019 31/8/2019             3,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

AIR-Fresh จ านวน
อุบัติการณ์
ความไม่พร้อม
ใช้งานของวสัดุ
 อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ

0 จัดซ้ือเคร่ือง
ควบคุมอากาศ
ระบบติดเชื้อหายใจ
 Air 
Purifier-Infection
 control 1 เคร่ือง
 ราคา 47,000 
บาท

2/1/2019 31/8/2019           47,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ยาเย็น จ านวนคร้ัง
ความ
ผิดพลาดของ
การให้ยา 
ระดับ C ขึน้ไป

0 จัดซ้ือตู้เย็นขนาด 
1.7 คิว 1 ตู้ ราคา
 5,000 บาท

1/1/2019 30/9/2019             5,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

จัดจ้างงานแลปทัน
ตกรรม

มีงานแลปเพือ่
ท าชิ้นงานทัน
ตกรรมให้
คนไข้ตาม
ขัน้ตอนการ
รักษา

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้าง 2. ท าขออนุมัติ
ในหลักการ 3.
ส่ังซ้ือของตามแผน
 4.จัดชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง 5.จ้างช่างท า
แลบ ก าหนดวนัรับ
งานและวนัส่งงาน
เพือ่ส่งให้ทันกับ
วนัทีน่ัดคนไข้

1/10/2018 30/9/2019         456,850.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนจัดซ้ือเคร่ืองน้ า ยูนิตท าฟันไม่
มีปัญหาจาก
การใช้น้ าทีไ่ม่
สะอาด

100 คนไข้ได้รับ
การบริการ
ทีป่ลอดภัย

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างทดแทนเคร่ือง
กรองน้ าเก่าทีม่ีการ
ใช้งานมากกวา่ 10
ปี 2. ท าขออนุมัติ
ในหลักการ 3.
ส่ังซ้ือของตามแผน
 4.จัดชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง 5.ติดต้ังเคร่ือง
กรองน้ า เพือ่ใช้ท า
หัตถการกับคนไข้

ใช้น้ ากรองที่
กรองจากเคร่ือง
น้ าทีไ่ด้มาตรฐาน

1/12/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ า
ร้อน-น้ าเย็น แบบ
ต่อท่อขนาด 2 ก็อก

ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่
มีน้ าทีส่ะอาด
ผ่านมาตรฐาน
ด่ืม

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างทดแทนเคร่ือง
กรองน้ าเก่าทีม่ีการ
ใช้งานมากกวา่ 10
ปี 2. ท าขออนุมัติ
ในหลักการ 3.
ส่ังซ้ือของตามแผน
 4.จัดชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง 5.ติดต้ังเคร่ือง
ท าน้ าร้อน-น้ าเย็น 
แบบต่อท่อขนาด 2
 ก็อกเพือ่ด่ืม

1/12/2018 30/9/2019           26,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

เจ้าหน้าทีป่ลอดภัย
 สุขใจ ขณะ
ปฏิบัติงาน

จ านวน
อุบัติการณ์
ทรัพย์สิน
เจ้าหน้าทีสู่ญ
หาย

0 จ านวน
อุบัติการณ์
เจ้าหน้าที่
บาดเจ็บ/
ปุวยในการ
ท างาน

0 จ านวน
อุบัติการณ์
เจ้าหน้าทีถู่
กร้อเรียน
จากการ
ส่ือสารทาง
ไลน์

0 1.ประชุมชี้แจง
ทบทวนแนวทาง
ปูองกันทรัพย์สิน
สูญหายใน
หน่วยงาน 2.
ส ารวจสถานทีใ่น
หน่วยงาน 
ด าเนินการซ่อม
ปรับปรุง 3.ขอ
อนุมัติจัดซ้ือตู้ 
locker ขนาด 18 
ประตูจ านวน1ตู้ 
ราคา 8,000บาท 
4.ติดตาม
อุบัติการณ์และ
ทบทวนวางระบบ

1.ประชุมชี้แจง 
และทบทวน
แนวทางการใช้
อุปกรณ์ปูองกัน
 2. จัดท าและ
ติดตามการใช้
นวตักรรมช่วย
สวมปลอกเข็ม
3.ติดตาม
อุบัติการณ์และ
ทบทวน

1.ประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ส่ือสารข้อมูล
ผู้ปุวยทางไลน์
2.ติดตามนิเทศ
การปฏิบัติตาม
แนวทาง 3.
ติดตาม
อุบัติการณ์ 
ทบทวน

1/1/2019 31/3/2019             8,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

เคร่ืองมือพร้อมใช้
ปลอดภัยผู้รับบริการ

จ านวน
อุบัติการณ์
ผู้ปุวยไม่
ปลอดภัยจาก
ความไม่
เพียงพอพร้อม
ใช้ของ
เคร่ืองมือทาง
การแพทย์

0 1.ส ารวจความ
เพียงพอของ
อุปกรณ์เคร่ืองมือ
ทางการแพท2์.ขอ
อนุมัติจัดซ้ือวสัดุ
ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ดังนี ้-
เคร่ืองดูดเสมหะ
พร้อมขวด 
(suction pipe 
line) จ านวน 1 
เคร่ืองราคา
16,000บาท-ชุด
ให้ความชื้น
ออกซิเจนแบบพ่น
ละออง(Nebulizer)
 จ านวน 2 ชุด
ราคาชุดละ5,500
บาทรวมเป็นเงิน 
11,000 บาท -ชุด
เคร่ืองช่วยหายใจ
ชนิดมือบีบผู้ใหญ ่

1/3/2019 31/5/2019           31,570.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จัดซ้ือวสัดุ
วทิยาศาสตร์
การแพทย์ส ารอง
คลัง ปีงบประมาณ
 2562

ร้อยละการ
ลดลงของ
รายจ่ายจาก
ปีงบประมาณ
 2561

5 ร้อยละการ
ด าเนินการ
จัดซ้ือ
เป็นไปตาม
แผน

100 จัดท าแผนจัดซ้ือ
และด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน

1/10/2018 30/9/2019      3,759,270.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

พัฒนาระบบคิวรับ
บริการ
ห้องปฏิบัติการ

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

80 1.ประชุมกับทีเพือ่
สรุปความต้องการ 
2.ลงระบบคิวรับ
บริการที่
ห้องปฏิบัติการ

1/2/2019 31/5/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ตรวจคัดกรอง DM 
ในกลุ่มเส่ียงและ
ตรวจติดตามระดับ
น้ าตาลในกลุ่ม DM

ร้อยละของ
กลุ่มเส่ียง
ได้รับการ
ตรวจคัดกรอง

85 ร้อยละของ
การจัดซ้ือ
แถบตรวจ
น้ าตาล
ปลายนิว้

100 กลุ่มผู้ปุวย 
DM ใน รพ.
สต.ได้รับ
การติดตาม
ระดับ
น้ าตาลใน
เลือด

90 รพ.สต.ออกตรวจ
คัดกรองกลุ่มเส่ียง
ในเขตพืน้ที่
รับผิดชอบ

จัดซ้ือแถบ
ตรวจน้ าตาล
ปลายนิว้ให้ รพ.
สต.ทัง้ 14 แห่ง

รพ.สต.ตรวจ
ติดตามระดับ
น้ าตาลในผู้ปุวย
เบาหวานทีอ่ยู่
ในพืน้ที่
รับผิดชอบ

1/12/2018 30/9/2019           40,150.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 
พัฒนา
ระบบ
บริการ
ปฐมภูมิ

รพ.สต.ติดดาวและ
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ

จ านวน รพ.
สต.ได้รับ
ประเมินเป็น 
รพ.สต.ติดดาว

8 จ านวน รพ.
สต.ทีผ่่าน
ระบบ
คุณภาพ
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติกา
ร กระทรวง
สาธารณสุข

7 1.ลงเยีย่มส ารวจ 
รพ.สต.ทัง้ 14 แห่ง
 2.ให้ค าแนะน า
และช่วยพัฒนา
ระบบ
ห้องปฏิบัติการใน 
รพ.สต.ทัง้ 14 แห่ง
 3.ออกตรวจ
ประเมินตาม
มาตรฐาน รพ.สต.
ติดดาว

1.ลงเยีย่ม
ส ารวจ รพ.สต.
ทัง้ 14 แห่ง 2.
ให้ค าแนะน า
และช่วยพัฒนา
ระบบ
ห้องปฏิบัติการ
ใน รพ.สต.ทัง้ 
14 แห่ง 3.
ออกตรวจ
ประเมินตาม
มาตรฐาน
กระทรวง
สาธารณสุข

7/1/2019 31/7/2019             5,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 
พัฒนา
ระบบ
บริการ
ปฐมภูมิ

สอบเทียบเคร่ืองมือ
ทางห้องปฏิบัติการ

ร้อยละ
เคร่ืองมือทาง
ห้องปฏิบัติการ
ใน รพ.สต.
ได้รับการสอบ
เทียบ

100 1.ส ารวจเคร่ืองมือ
ทางห้องปฏิบัติการ
ของแต่ละ รพ.สต. 
2.แจ้งวนัเวลาทีจ่ะ
ท าการสอบเทียบ 
3.สรุปผลส่งกลับ
แต่ละ รพ.สต.

26/11/2018 17/12/2018                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 
พัฒนา
ระบบ
บริการ
ปฐมภูมิ

อบรม/ฟืน้ฟูความรู้
ทางห้องปฏิบัติการ

ร้อยละ
เจ้าหน้าที ่รพ.
สต.ผ่านการ
อบรม/ฟืน้ฟู
ความรู้ทาง
ห้องปฏิบัติการ
ทีเ่กีย่วข้อง

85 จัดกิจกรรมอบรม/
ฟืน้ฟูความรู้การ
เก็บและการส่งส่ิง
ส่งตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ
ให้กับ จนท.รพ.สต.
ทัง้ 14 แห่ง แบบ
ออนไลน์

7/1/2019 28/2/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

จัดซ้ือ 95% 
Alcohol

ร้อยละการ
จัดซ้ือเป็นไป
ตามแผน

100 1.ส ารวจความ
ต้องการใช้/ปริมาณ
การใช้ใน 1 
ปีงบประมาณ 2.
แจ้งความประสงค์
จัดซ้ือไปยัง
หน่วยงานแพทย์
แผนไทย

22/11/2018 30/8/2019             6,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพั
นธแ์ละ
การตลาด

ตรวจสุขภาพ
ประจ าปีส าหรับ
ลูกค้า ธกส.

ร้อยละของ
ผู้รับบริการ 
ธกส.ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

85 1.ธกส.แจ้งความ
ประสงค์ขอตรวจ
สุขภาพผู้รับบริการ
 2.จัดซ้ือชุดตรวจ
สารพิษในเลือด 3.
รายงานผลกลับไป
ยัง ธกส.เจ้าของ
โครงการ

1/11/2018 30/11/2018                900.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

Happy 
Workplace @ 
LAB BANH

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

85 ร้อยละของ
ระยะเวลา
การรอคอย
ผลทีล่ดลง

5 ห้องปฏิบัติก
ารผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
มาตรฐาน
คุณภาพ
ห้องปฏิบัติก
าร

100 1.ประชุมเพือ่
ออกแบบและแสดง
ความคิดเห็น
เกีย่วกับการปรับ
พืน้ที่
ห้องปฏิบัติการ
ร่วมกัน 2.ให้
ผู้เชี่ยวชาญ
ออกแบบแผนผัง
ห้องปฏิบัติการ
ตามทีไ่ด้ประชุม 3.
น าแผนเสนอ
ผู้อ านวยการ 4.
เมือ่อนุมัติให้ท าการ
จัดจ้างปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ 5.
เมือ่ห้องปฏิบัติการ
ได้รับการปรับปรุง
ให้ด าเนินการ
ส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

1.เมือ่
ห้องปฏิบัติการ
ได้รับการ
ปรับปรุงให้
ด าเนินการเก็บ
สถิติระยะเวลา
การรอคอยผล
ของผู้รับบริการ
 2.สรุปรายงาน

ห้องปฏิบัติการ
เข้าร่วมการ
ประเมิน
คุณภาพ
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ
ของสภาเทคนิค
การแพทย์ 
และ/หรือ 
มาตรฐาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
และผ่านเกณฑ์
การประเมินใน
เร่ือง
สถานทีป่ฏืิบัติ
งาน

7/1/2019 31/5/2019           20,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

การตรวจประเมิน 
EQA

ร้อยละ
ห้องปฏิบัติการ
ผ่านเกณฑ์
การประเมินที่
ก าหนดไวใ้น
แต่ละหมวด

100 1.สมัครเข้าร่วม
การทดสอบ EQA 
ตามแผนงานปี 
2562 2.ท าการ
มดสอบและ
รายงานผลการ
ทดสอบกลับ 3.
ตรวจสอบรายงาน
ผลการประเมินและ
แก้ไขพร้อมรายงาน
กรณีผลการ
ทดสอบออกนอก
เกณฑ์

1/10/2018 30/9/2019           28,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

สอบเทียบตู้ปลอด
เชื้อ BSC II

ร้อยละของตู้
ปลอดเชื้อ
ได้รับการสอบ
เทียบเพือ่
ความปลอดภัย

100 1.ด าเนินการจัด
จ้างสอบเทียบตู้
ปลอดเชื้อ BSC II 
2.ติดตามผลการ
สอบเทียบ

15/2/2019 31/3/2019             6,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

จัดซ้ือเคร่ืองตรวจ 
Microbilirubin ใน
ทารกแรกเกิด

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ
เคร่ืองตรวจ 
Microbilirubin
 เป็นไปตาม
แผน

100 1.ขออนุมัติจัดซ้ือ
เคร่ืองตรวจ 
Microbilirubin 
จ านวน 1 เคร่ือง 
เพือ่ทดแทน
ของเดิมทีม่ีอายุการ
ใช้งานมากกวา่ 20
 ปี 2.ด าเนินการ
จัดซ้ือตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจ้างฯ 
พ.ศ.2560

1/1/2019 28/2/2019         100,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

Thailand LA 
Forum 2018

จ านวนวนัที ่
จนท.ได้รับ
การอบรม/
คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้าร่วม
ประชุมวชิาการ
ประจ าปี 2.สรุป
รายงานการอบรม
เสนอต่อผู้บริหาร

1/11/2018 31/12/2018             5,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

งานประชุมวชิาการ
ประจ าปีทาง
เทคนิคการแพทย์

จ านวนวนัที ่
จนท.ได้รับ
การอบรม/
คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้าร่วม
ประชุมวชิาการ 2.
สรุปรายงานผลการ
ประชุม/อบรมต่อ
ผู้บริหาร

2/4/2019 30/6/2019             7,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมหลักสูตร 
MTC-LA-01

จ านวนวนัที ่
จนท.ได้รับ
การอบรม/
คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้าร่วม
อบรม 2.สรุปผล
การอบรมเสนอต่อ
ผู้บริหาร

17/12/2018 31/1/2019             7,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมพัฒนา
ศักยภาพการตรวจ
สารเสพติด

จ านวนวนัที ่
จนท.ได้รับ
การอบรม/
คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้าร่วม
อบรม 2.สรุป
รายงานการอบรม
ต่อผู้บริหาร

1/11/2018 31/12/2018             2,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมหลักสูตร 
MTC-LA-09

จ านวนวนัที ่
จนท.ได้รับ
การอบรม/
คน/ปี

10 1.ขออนุมัติเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร 
การบ ารุงรักษาและ
การสอบเทียบ
เคร่ืองมือทาง
ห้องปฏิบัติการ 2.
สรุปรายงานผลการ
อบรมต่อผู้บริหาร

15/4/2019 30/5/2019             3,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมวชิาการการ
ใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการ

จ านวนวนัที ่
จนท.ได้รับ
การอบรม/
คน/ปี

10 ร้อยละการ
ปฏิเสธส่ิงส่ง
ตรวจลดลง

5 1.ประชุมทีมงาน
ห้องปฏิบัติการ 
เกีย่วกับเนือ้หาทีจ่ะ
ใช้ในการอบรม 2.
แจ้งแผนกที่
เกีย่วข้อง 3.
สรุปผลการอบรม

เก็บข้อมูลการ
ปฏิเสธส่ิงส่ง
ตรวจหลังจาก
ได้รับการอบรม
แล้ว

17/12/2018 30/8/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือด้ามกรอฟัน
ชนิดหัวกรอเร็ว

มีจ านวนด้าม
กรอฟันชนิดหัว
เร็วเพียงพอ
กับจ านวน
คนไข้ต่อ 1 วนั

80 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างด้ามกรอ 2. ท า
ขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 4.จัด
ชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 5.
รับ-เบิกของ 6.ใช้
ด้ามกรอแล้วนึง่ด้วย
เคร่ืองนึง่ฆ่าเชื้อด้วย
ไฟฟูาส าหรับด้าม
กรอฟันเพือ่เวยีนใช้
ให้เพียงพอ

1/3/2019 30/9/2019           75,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนจัดซ้ือครุภัณฑ์
ทางการแพทย์

จ านวนคร้ัง
ความไม่
เพียงพอของ
เคร่ืองมือทาง
การแพทย์

0 1.ก าหนด
คุณลักษณะของ
เคร่ืองมือทีต้่องการ
2.ประสานงาน
พัสดุด าเนินการขอ
อนุมัติจัดซ้ือตาม
ระเบียบการจัดซ้ือ 
จ านวน 2รายการ 
ดังนี ้-เคร่ืองตรวจ
คล่ืนไฟฟูาหัวใจ
พร้อมระบบ
ประมวลผล 1 
เคร่ือง ราคา 
150,000 บาท -
เคร่ืองวดัความดัน
และออกซิเจนใน
เลือดอัตโนมัติ1
เคร่ือง
ราคา 150,000
บาท

1/5/2019 30/7/2019         300,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนจัดซ้ือวสัดุ
บริโภค

ร้อยละของ
ผู้ปุวยทีน่อน
รักษาตัวที่
โรงพยาบาล 
ได้รับประทาน
อาหาร

100 1.ซ้ือข้าวสารหอม
มะลิ 3,000
กิโลกรัม เป็นเงิน 
111,000บาท 2.
ข้าวกล้อง 50
กิโลกรัม เป็นเงิน 
2,250บาท 3.
อาหารสด-แห้ง เป็น
เงิน 1,019,290
บาท 4.อาหาร
เสริมทางการแพทย์
ส าหรับผู้ปุวยทัว่ไป 
เป็นเงิน 30,000
บาท 5.อาหาร
เสริมทางการแพทย์
ส าหรับผู้ปุวย
เบาหวาน เป็นเงิน 
25,000บาท 6.
นัา้ด่ืม (ถัง) 1,400
 ถัง เป็นเงิน 
21,000บาท

1/10/2018 30/9/2019      1,208,540.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
โภชนาการ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนจัดซ้ือวสัดุ
ส้ินเปลืองเพือ่จัด
ท าอาหารให้ผู้ปุวย

ร้อยละในการ
จัดซ้ือวสัดุ
ส้ินเปลืองเพือ่
จัดท าอาหาร
ให้ผู้ปุวย

100 1.จัดซ้ือแก๊ส 48 
กิโลกรัม 40ถัง เป็น
เงิน 62,400บาท 
2.จัดซ้ือแก๊สปิคนิค
 12ถัง เป็นเงิน 
2,400บาท

1/10/2018 30/9/2019           64,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
โภชนาการ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนน า้ด่ืมส าหรับ
ผู้ปุวยโรคเร้ือรังใน
คลินิคผู้ปุวยนอก

ร้อยละความ
พึงพอใจใน
การจัดบริการ
น า้ด่ืมหลังเจาะ
เลือด

80 1.จัดเตรียมนัา้เต้าหู้
 น า้ตะไคร้ใบเตย 
น า้ฝาง น า้จับเล้ียง 
เพือ่บริการผู้ปุวย
หลังเจาะเลือด2.
จัดซ้ือถัว่เหลือง 
120กิโลกรัม หญา้
หวาน จ านวน 60 
กิโลกรัม ขิงแก่ 5
กิโลกรัม ฝาง 
จ านวน 5 กิโลกรัม
 ตะไคร้ 10กิโลกรัม
 ใบเตย 10กิโลกรัม
 3.คูลเลอร์เก็บ
ความร้อน 1ใบ 4.
แก้วน า้กระดาษ 
300แพ็ค 5.เคร่ือง
แยกกาก 1เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           50,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
โภชนาการ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนน า้ด่ืมส าหรับ
ผู้ปุวยและเจ้าหน้าที่

ร้อยละการ
จัดหาน า้ด่ืม
ส าหรับบริการ
ผู้ปุวยและ
เจ้าหน้าที่

100 1.จัดซ้ือถังน า้ด่ืม 
เพือ่ทดแทนของเดิม
 จ านวน 60ถัง เป็น
เงิน 6,000บาท

1/10/2018 30/9/2019             6,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
โภชนาการ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมสมาคมเวช
ระเบียน

พัฒนา
ศักยภาพเวช
สถิติ

100 ประชุมทีมงาน 1/2/2019 30/6/2019           20,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

ห้องท างานแสนสุข ร้อยละความ
พึงพอใจของ
จนท.กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

95 จัดซ้ือวสัดุส านักงาน 1/12/2018 31/1/2019           47,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

เวชระเบียนปลอดภัย ร้อยละเวช
ระเบียนไม่สูญ
หาย

100 จัดซ้ือกล่อง
พลาสติกมีฝาปิด
พร้อมล้อเล่ือน

จัดซ้ือชั้นเหล็ก
เก็บเวชระเบียน
ในห้องท างาน

1/1/2019 31/3/2019           29,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F1 เพิม่
รายได้

ตรวจสอบสิทธกิาร
รักษารายกลุ่ม

ความถูก
ต้องการออก
สิทธรัิกษา

99 ตรวจสอบสิทธกิา
รักษาให้ถูกต้องใน
โปรแกรมทีก่ าหนด

1/11/2018 30/9/2018                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F1 เพิม่
รายได้

ตรวจสอบการเรียก
เก็บค่ารักษาให้
ครบถ้วน ถูกต้อง

ความครบถ้วน
 ถูกต้องของ
การเรียกเก็บ

100 ตรวจสอบการเรียก
เก็บให้ครบถ้วนใน
โปรแกรมทีก่ าหนด

1/11/2018 30/9/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P2 เพิม่
ประสิทธภิา
พระบบ
เวชระเบียน

พัฒนาระบบเวช
ระเบียน
อิเล็กทรอนิกส์
ผู้ปุวยนอก

ร้อยละของ
การscan EKG

100 ประสานกับงานit 1/12/2018 30/9/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

เพิม่ประสิทธกิาร
จัดเก็บข้อมูล

ร้อยละของ
ข้อมูลครบถ้วน

90 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์
เพือ่ทดแทนทีใ่ช้
งานไม่ได้และเพิม่
ให้หน.กลุ่มงาน
ประกันฯ

1/12/2018 30/4/2019           96,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

แผนพัฒนาบุคลากร
งานโภชนาการ

ร้อยละ90 นัก
โภชนาการ
ได้รับการ
อบรม/ประชุม
ภายนอก
หน่วยงาน

90 ร้อยละ
เจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงาน
ได้รับการ
ทบทวน
ความรู้ใน
งาน
โภชนาการ

90 เข้าร่วมประชุม
วชิาการโภชนาการ
จากภายนอกปีละ 
2คร้ัง/คน

เจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงานเข้า
ร่วมประชุมใน
หน่วยงานเพือ่
ทบทวนความรู้
ด้านโภชนาการ

1/10/2018 30/9/2019           12,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
โภชนาการ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ห้องบัตรคุณภาพ ร้อยละของ
การจัดเก็บ
ข้อมูลครบถ้วน

90 จัดซ้ือทดแทน
เคร่ืองส ารองไฟ,
เคร่ืองพิมพ,์
webcam,smart 
card

1/12/2018 31/5/2019           72,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนพัฒนาส่ือการ
สอนผู้ปุวยกลุ่มโรค
เร้ือรัง

ร้อยละการ
ผลิตส่ือการ
สอนผู้ปุวยกลุ่ม
โรคเร้ือรัง

90 1.จัดท าส่ือการสอน
 กินแค่ไหน..หัวใจ
ไม่ปุวย กินอย่างไร..
ไตไม่ปุวย กินหวาน
อย่างไร..ร่างกายไม่
ปุวย ซ้ือฟิวเจอร์
บอร์ด 6 อัน เป็น
เงิน300บาท ซ้ือ
อุปกรณ์จัดบอร์ด 
500 บาท ซ้ือ
ตัวอย่างอาหาร 
1,500บาท 2.
จัดท าแผ่นพับ
อาหารทางสายให้
อาหาร จัดท าแผ่น
พับอาหารโรคไต 
จัดท าแผ่นพับ
อาหารผู้ปุวย
เบาหวาน กระดาษ
สี 5รีมเป็นเงิน 
500บาท 3.จัดซ้ือ
เคร่ืองวดัความเค็ม

1/10/2018 30/9/2019             6,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
โภชนาการ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

ส่ือสร้างสรรค์
สารพันปัญหา
ปูองกันได้ (ETH)

เจ้าหน้าทีผู้่
ให้บริการตะ
หนักต่อการ
พิทักษ์สิทธิ
ผู้ปุวย 
มากกวา่ร้อย
ละ 90

90 ส่ือสร้างสรรค์
สารพันปัญหา
ปูองกันได้
- เผยแพร่ความรู้ใน
วนัประชุมเจ้าหน้าที่
 รพ. 2 คร้ัง/ปี 
- จัดกิจกรรมฐาน
เผยแพร่ความรู้
ร่วมกับงาน IC

1/12/2018 31/3/2019             1,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

ตามรอยตาม 
Round (ETHIC 
Round)

1. ความเส่ียง
ต่อการละเมิด
ได้รับการแก้ไข
 ร้อยละ 100
 2.จ านวนคร้ัง
การท า ETH 
Round อย่าง
น้อย 1 คร้ัง/ ปี

1 ตามรอยตาม 
Round (ETHIC 
Round) 
- หน่วยงาน
ให้บริการผู้ปุวย
- ค่าวสัดุอุปกรณ์ใน
การท ากิจกรรม เช่น
 กระดาษสี, 
กระดาษรีม, ฟิว
เจอร์บอร์ด

1/1/2019 31/5/2019             1,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนพัฒนา
สุขาภิบาลอาหาร
งานโภชนาการ

ร้อยละของ
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน
มาตรฐานโรง
ครัว
โรงพยาบาล
ของกระสรวง
สาธารณสุข

100 1.จัดซ้ือตู้เก็บวสัดุ
บริโภค จ านวน 3ตู้ 
เปูนเงิน 18,000
บาท 2.เคร่ืองปัน่
ไฟฟูา Tefal รุ่น 
BL233จ านวน 1 
เคร่ือง เป็นเงิน
3,500บาท 3.
หม้อหุงข้าวไฟฟูา 
10ลิตร จ านวน 1
ใบ เป็นเงิน 
3,000บาท4.หม้อ
หุงข้าว 1.8ลิตร 
เป็นเงิน 1,500
บาท 5.เขียงไม้ 3
อัน เป็นเงิน 
1,500บาท 6.
เขียงพลาสติก 3อัน
 เป็นเงิน 1,500
บาท 7.กะทะลึก 
34 ซม.ด้ามด า 
จ านวน 1 อัน เป็น

1/10/2018 30/9/2019           43,130.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
โภชนาการ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

พัฒนาระบบการ
รักษาพยาบาล
ฉุกเฉิน

1. รพ.ผ่าน
เกณฑ์ ECS 
คุณภาพ 
(60%) 2.
อัตรากการ
เสียชีวติใน
ผู้ปุวยวกิฤต
ฉุกเฉินภายใน
 24 ชม.

12 1. จัดประชุมชี้แจง
ถ่ายทอดนโยบาย 
ECS , การประเมิน
 ECS คุณภาพ 
ให้กับหน่วยงานที่
เกีย่วข้องทราบ 
(ค่าอาหารวา่ง
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม
ประชุม 750 
บาท)2.จัดท า
แผนการจัดซ้ือ
เคร่ืองมืออุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการ
ให้บริการผู้ปุวย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน
และระบบส่งต่อ 
2.1 เคร่ืองติดตาม
การท างานของ
หัวใจและสัญญาณ
ชีพอัตโนมัติ (BP , 
P , RR , Spo2 , 
EKG) ประจ ารถ 

1/2/2019 1/6/2019         309,750.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

โครงการ “ปัม๊ไวใจ
กลับคืน"

บุคลากรมี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ช่วยฟืน้คืนชีพ
และผ่านการ
ฝึกภาคปฏิบัติ

85 1.จัดประชุมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการ
ช่วยฟืน้คืนชีพ
2.ติดต่อ
ประสานงานกับ
วทิยากร และ
หน่วยงานต่างๆ
ด้านการจัด
เจ้าหน้าทีเ่ข้ารับ
การอบรมปฏิบัติ
(ค่าวทิยากร
บรรยาย 1 คน x 3
 ชม.x 2วนั x600
บาท =3600บาท)

3. เสนอโครงการ 
“ปัม้ไวใจกลับคืน” 
เพือ่ขออนุมัติ
งบประมาณ
4. จัดเตรียม

1/3/2019 31/3/2019             6,100.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

โครงการ "ซ้อม
แผนบนโต๊ะ (Table
 Top)"

ร้อยละของ
การปฏิบัติ
ตามแผน
รองรับ
อุบัติเหตุหมู่

90 1.ประชุมทบทวน
และถอดบทเรียน
การเกิดอุบัติเหตุหมู่
ในรอบปีทีผ่่านมา 
2.ทบทวนและ
จัดท าคู่มือการ
เตรียมรับอุบัติเหตุ
หมุ/่อุบัติเหตุภัย 
(ค่าจัดจ้าง
ท าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมจ านวน 
40 คนx 1มือ้x35
บาท =1,400 บาท)
3. จัดจ้างท าแผ่น
ปูายไวนิลขนาด
กวา้ง 3 เมตร x 
ยาว 1.2 เมตร x 1
 แผ่น และขนาด
กวา้ง 60 ซม. X 
ยาว 1.2 เมตร x 1
 แผ่น (1200 บาท)
4.ซ้อมแผน Table

1/3/2019 31/3/2019             4,100.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือตู้เย็นส าหรับ
เวชภัณฑ์ยา

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/10/2018 30/11/2018           88,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง
การจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2563

ร้อยละของ
กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ

80 1.ฟืน้ฟูความรู้ท า
ความเข้าใจ เร่ือง
การวางแผนเชิงกล
ยุทธ ์2.ทบทวน
แผนกลยุทธ ์3.
ชี้แจงแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
2563 4.จัดท า
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2563

21/8/2019 23/8/2019         314,660.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสต
ร์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซม
ทางเข้า-ออกจุด
รับส่งผู้ปุวย
ด้านหน้าอาคารกรุง
รัตนโกสินทร์ ๒๐๐
 ปี

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 31/3/2019         280,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซม
ห้องน้ าผู้รับบริการ
ชั้น1ชาย/หญงิ
อาคารแพทย์แผน
ไทย

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 30/4/2019           70,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือตะกร้า ก×
ย×ส 21*28*7 ซม.

สามารถใส่
เคร่ือมือถอน
ฟันได้ โดยที่
ตะกร้าไม่บาง
จนเกินไปท าให้
เคร่ืองมือทะลุ
ออกจากตะกร้า

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างตะกร้า ก×ย×ส
 21*28*7 ซม. 2.
 ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 4.จัด
ชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 5.
เบิกของออกมาใช้

1/12/2018 30/9/2019             1,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือเก้าอีแ้ถวรอตรวจ ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/10/2018 30/11/2018           24,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือ
เคร่ืองปรับอากาศ
แบบแยกส่วน ๙ 
เคร่ือง

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/10/2018 30/11/2018         186,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซมห้อง
กายภาพบ าบัด

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/10/2018 31/1/2019         142,967.88 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซมห้อง
กายภาพบ าบัด

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 31/1/2019                  32.12 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซมคลัง
วสัดุการแพทย์

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/10/2018 31/12/2018           53,500.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซมห้อง
แยกโรค ชั้น 1 หอ
ผู้ปุวยในชาย

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้าตามพรบ.
2560

1/10/2018 31/12/2018           23,400.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซม
หลังคาทางเดิน
เชื่อมระหวา่ง
อาคารกรุง
รัตนโกสินทร์ ๒๐๐
 ปี และอาคารอึง้
ฮวด

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 31/3/2019           38,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

ติดต้ังระบบคิว
ออนไลน์

ร้อยละของ
การลดระยะ
การรอคอย
การรับบัตร ไม่
เกิน 45 นาที

80 ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ

80 1.ศึกษาดูงาน รพ.
ปทุมธานี 2.จัดหา
และติดต้ังอุปกรณ์
อุปกรณ์ 3. 
ทดสอบระบบการ
ใช้งาน 4.ประเมินผล

1.จัดหาและ
ติดต้ังอุปกรณ์
อุปกรณ์ 
91800 บาท

1/1/2019 31/3/2019           91,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซมทาง
ลาดส าหรับผู้พิการ
บริเวณอาคาร
ผู้ปุวยนอก

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 31/3/2019           72,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือตะกร้าใส่ขยะ
กวา้ง*สูง 27*23 
ซม.

ใส่ขยะได้ครบ
ตามจุดและ
เพียงพอกับ
การใช้งาน

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างตะกร้าใส่ขยะ
กวา้ง*สูง 27*23 
ซม.2. ท าขออนุมัติ
ในหลักการ 3.
ส่ังซ้ือของตามแผน
 4.จัดชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง 5.เบิกของ
ออกมาใช้

1/12/2018 30/9/2019                500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือถังใส่ผ้าติด
เชื้อสีแดงกวา้ง*สูง 
27*23 ซม.

ใส่ผ้าติดเชื้อได้
เพีงพอกับการ
ใช้งาน

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างถังใส่ผ้าติดเชื้อ
สีแดงกวา้ง*สูง 
27*23 ซม. 2. 
ท าขออนุมัติใน
หลักการ 3.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 4.จัด
ชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 5.
เบิกของออกมาใช้

1/12/2018 30/9/2019                550.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือถังใส่ผ้า
ปนเปือ้นสีเขียว
กวา้ง*สูง 27*23 
ซม.

ใส่ผ้าปนเปือ้น
ได้เพียงพอกับ
การใช้งาน

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างถังใส่ผ้า
ปนเปือ้นสีเขียว
กวา้ง*สูง 27*23 
ซม. 2. ท าขออนุมัติ
ในหลักการ 3.
ส่ังซ้ือของตามแผน
 4.จัดชุดจัดซ้ือจัด
จ้าง 5.เบิกของ
ออกมาใช้

1/12/2018 30/9/2019                550.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จัดซ้ือวสัดุ
คอมพิวเตอร์ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562

ร้อยละของ
การลด
รายจ่ายจากปี
ทีแ่ล้ว

5 ร้อยละของ
การ
ด าเนินการ
จัดซ้ือทัน
ตามแผน

100 1.ลดการจัดซ้ือ
วสัดุคอมพิวเตอร์ 
จาก ปี 2561 ลง
ร้อยละ 5

1.ท าการจัดซ้ือ
ตามแผน

1/10/2018 30/9/2019         172,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือเคร่ืองซีลปิด
ผนึกซองบรรจุ
เคร่ืองมือแพทย์
ชนิดอัตโนมัติ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/10/2018 28/2/2019           65,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือเคร่ืองนึง่ฆ่าเชื้อ
ด้วยไฟฟูาส าหรับ
ด้ามกรอฟัน

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/10/2018 28/2/2019         150,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือตู้เย็น ขนาด
บรรจุไม่น้อยกวา่ 
16 คิวบิกฟุต

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/10/2018 28/2/2019           25,000.00 งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างก่อสร้างอาคาร
พักพยาบาล 24 
ห้อง (12 ครอบครัว)

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 30/9/2019      9,617,500.00 งบลงทุน กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

โครงการบริการ
ตรวจรักษาผู้ปุวยจิต
เวชตามมาตรฐาน 
โรงพยาบาลบ้านนา

เพือ่ให้ผู้ปุวย
จิตเวชได้รับ
บริการตาม
มาตรฐน

80 อัตราการ
เข้าถึงบริการ
โรค

75 ประสาน
จิตแพทย์ ออก
ให้บริการ
ตรวจรักษา
ผู้ปุวยจิตเวช
1 เดือนละ 2 คร้ัง
ช่วงเวลา 08.30
- 16.00 น. ใน
วนัพุธที ่2 และ
วนัศุกร์ที ่3 
ของทุกเดือน 

1/10/2018 30/9/2019           33,175.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานจิต
สังคม-
บ าบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เข้าร่วมอบรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
(ITA)

เจ้าหน้าที ่
จ านวน ๑ คน 
เข้าร่วมอบรม

100 อนุญาตเดินทางไป
ราชการ และ
เดินทางเข้าร่วม
อบรม

27/11/2018 28/11/2018             1,110.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

โครงการสร้างเสริม
สุขภาพปูองกันโรค
ซึมเศร้าและสมอง
เส่ือมในผู้สูงอายุ 
อ าเภอบ้านนา 
จังหวดันครนายก 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖2

1. ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มผู้สูงอายุ
ติดบ้านและติด
เตียงทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
ได้รับการคัด
กรองภาวะ
ซึมเศร้า

100 2. อัตราการ
เข้าถึงบริการ
โรคซึมเศร้า

65 ๑. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ด าเนินงานแก่ 
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข Care 
giver และ
ผู้เกีย่วข้อง

๒.ด าเนินการ
คัดกรอง
ผู้สูงอายุติดบ้าน
 ผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ติดเตียงด้วย
แบบคัดกรอง
โรคซึมเศร้า (๒
Q, ๙Q และ ๘
Q) และโรค
สมองเส่ือม
(แบบคัดกรอง 
MMSE-Thai 
2002)

3.หลังการคัดกรอง จะสามารถแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุเป็น กลุ่มปกติ กลุ่มปุวย และกลุ่มเส่ียง จัดท าแผนร่วมกับ อสม. รพ.สต.เพือ่ติดตามเยีย่มบ้าน1/11/2018 31/7/2019           28,425.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานจิต
สังคม-
บ าบัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมแนวทางแก้ไข
จัดซ้ือจัดจ้าง การ
จัดท าและเปิดเผย
ราคากลาง การท า
สัญญา งานจ้าง
ก่อสร้าง

เจ้าหน้าที ่
จ านวน ๒ คน

100 ๑.ขอนุญาตเดินทาง
ไปราชการ ๒.เดิน
ทางเข้าร่วมอบรม

22/12/2018 23/12/2018             9,868.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เข้าร่วมอบรมการ
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุตามพรบ.
2560

เจ้าหน้าที ่๒ 
คน

100 ๑.ขอนุญาตเดินทาง
ไปราชการ ๒.เดิน
ทางเข้าร่วมอบรม

1/1/2019 31/1/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

โครงพัฒนาปัจจัย
เอือ้ต่อการบริการ

เพือ่ความพึง
พอใจทัง้
ผู้รับบริการ
และผู้
ให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ

90 1.ส ารวจวสัดุ
อุปกรณ์ใน
หน่วยงาน 2.จัดท า
แผนวสัดุครุภัณฑ์
ได้แก่ 1.เก้าอี้
ส านักงาน 2 ตัว
2.เคร่ืองปร้ินเตอร์
แบบเลเซอร์ 1 ตัว
3. คอมพิวเตอร์ต้ัง
โต๊ะ 1 ชุด4. 
เครืองคิดเลข 1 
อัน5.เคร่ืองส ารอง
ไฟจ านวน 4 ตัว

1/12/2018 30/9/2019           44,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานจิต
สังคม-
บ าบัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒

เจ้าหน้าที ่
จ านวน ๑ คน

100 ๑.ขอนุญาตเดินทาง
ไปราชการ ๒.เดิน
ทางเข้าร่วมอบรม

10/1/2019 11/1/2019             4,960.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

โครงการการท า
กลุ่มจิตบ าบัดผู้ปุวย
จิตเวช

อัตราการ
ก าเริบซ้ าน้อย
กวา่

5 2อัตาการ
ความรู้การ
ดูแลผู้ปุวย
จิตเวชผ่าน
เกณฑ์

75 1.จัดท าแผน
กิจกรรมกลุ่มบ าบัด
ผู้ปุวยจ านวน 6 คร้ัง
2. จัดอบรมให้
สุขภาพจิตศึกษา
แก่ญาติ

จัดอบรม
สุขภาพจิต
ศึกษาแก่ญาติ

1/1/2018 30/9/2019           28,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานจิต
สังคม-
บ าบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ได้รับการปร
ชุม/อบรมตาม
เกณฑ์

100 1.ส ารวจความ
ต้องการในการฝึ
อบรมของบุคลากร
 2.จัดท าแผนการ
ฝึกอบรม

1/10/2018 30/9/2019           12,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานจิต
สังคม-
บ าบัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ยา
สมุนไพรให้เป็นที่
ยอมรับ

ร้อยละของ
ตัวอย่างทีผ่่าน
การตรวจ
วเิคราะห์ตาม
เกณฑ์
มาตรฐานยา
สมุนไพร

100 การส่งตรวจ
วเิคราะห์ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ยา
สมุนไพร จ านวน 2
 ตัวอย่าง ตัวอย่าง
ละ 4,300.- รวม
เป็น 8,600.- ค่า
ด าเนินการอืน่/
ไปรษณีย์ 400.-

1/12/2018 13/9/2019             9,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

Evidence-based 
to support RDU 
service plan

เภสัชกรผู้เข้า
รับการอบรมมี
ความรู้ในการ
พัฒนาระบบ
ข้อมูล 
สนับสนุนการ
จัดการการใช้
ยาสมเหตุผล

1 1 ส่งเภสัชกรเข้า
รับการอบรม 2 
จัดท าระบบการ
รวบรวมข้อมูล RDU

3/12/2018 28/2/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างท าปูายทีจ่อด
รถภายใน
โรงพยาบาลบ้านนา

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/12/2018 31/12/2018             3,310.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างซ่อมแซมงาน
ห้องพัสดุ(กัน้กระจก)

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/11/2018 31/1/2019           10,080.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ่อมแซม
ยานพาหนะขนส่ง
(เปล่ียนยางรถยนต์)

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/2/2019 31/3/2019           81,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
ยานพาหน
ะ

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

ซ่อมยานพาะหนะ
และขนส่ง(เปล่ียน
แบตเตอร่ี)

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/2/2019 31/5/2019           20,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
ยานพาหน
ะ

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

ซ่อมแซม
ยานพาหนะและ
ขนส่ง (บ ารุงรักาษ
ตามระยะ)

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 31/8/2019           60,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
ยานพาหน
ะ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

ซ่อมแซม
บ ารุงรักษา
ยานพาหนะและ
ขนส่งประจ าปี พ.ศ.
 2562

ด าเนินการจัด
จ้างตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 30/9/2019         200,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
ยานพาหน
ะ

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

กายภาพบ าบัดร่วม
ใจ ใส่ใจผู้รับบริการ

น้ าด่ืม
ปลอดภัยไม่
พบส่ิงปนเปือ้น

0 1.จัดซ้ือเคร่ือง
กรองน้ า 3 ระบบ 
จ านวน 1 เคร่ือง 
ราคา 33,000 บาท
2.มีการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าด่ิมจาก
กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฯ อย่างน้อยปีละ 1
 คร้ัง

1/1/2019 30/10/2019           33,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานสถานที่
ผลิตยาสมุนไพร

ร้อยละของ
ครุภัณฑ์/
อุปกรณ์ทีใ่ช้
ภายในโรงงาน
ท าด้วยวสัดุส
แตนเลสสตีล

100 จ านวนคร้ัง
ทีพ่บ
ปัญหา/
ความ
ผิดพลาด
ของ
เคร่ืองจักร
ในระหวา่ง
การผลิตยา
สมุนไพร

3 จ านวนคร้ัง
ทีพ่บปัญหา
การ
เส่ือมสภาพ
ของ
วตัถุดิบ/
บรรจุภัณฑ์

0 จัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์/อุปกรณ์
การผลิตภายใน
โรงงานผลิตยา
สมุนไพร เป็นสแตน
เลสสตีล ตาม
เกณฑ์ประเมิน
มาตรฐาน GMP : 
1.จ้างท าชั้นสแตน
เลส 500,000.- 
2.จัดซ้ือไม้ถูพืน้ส
แตนเลส ผ้าชนิดไม่
ปล่อยไย และถังน้ า
เคล่ือนทีไ่ด้ เฉพาะ
ใช้ภายในโรงงาน 
9,500.-

2. การจัดซ้ือ
จัดหา การ
บ ารุงรักษา
เคร่ืองจักร/
เคร่ืองมือ ให้มี
ประสิทธภิาพ 
และพร้อมใช้
ผลิต: 1.ค่าซ่อม
บ ารุง
เคร่ืองจักร/
อุปกรณ์ 
50,000.- 2. 
เคร่ืองชั่งทศนิยม
 4 ต าแหน่ง 2 
เคร่ือง เคร่ืองละ
 57,000.- เป็น
 114,000.- 
3. เคร่ืองบรรจุ
แคปซูล
กึง่อัตโนมัติ 
พร้อมถาดใส่
แคปซูล no.0 

3. ปรับปรุง
คลังวตัถุดิบให้
เป็นไปตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน
บริหารคลัง
เวชภัณฑ์: 1.
จัดซ้ือจัดหาชั้น
สแตนเลส
(กิจกรรมข้อ 1)
 2. จัดซ้ือจัดหา
เคร่ืองปรับอากา
ศ ขนาด 
13000 BTU 
จ านวน 2 
เคร่ือง และ 
18000 BTU 
จ านวน 1 
เคร่ือง รวม 
74,600.-

1/12/2018 13/9/2019      1,564,100.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

พัฒนามาตรฐาน
การแต่งกายของ
บุคลากรงานผลิต
ยาสมุนไพร

จ านวนคร้ังที่
พบการไม่
ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดการ
แต่งกายตาม
เกณฑ์
มาตรฐานการ
ผลิตทีก่ าหนดไว้

0 การจัดซ้ือจัดหา
เคร่ืองแต่งกายของ
พนักงานเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
GMP: 1. การ
จัดซ้ือจัดหาชุด
เคร่ืองแต่งกายของ
พนักงาน เป็นผ้า 
Anti-static 
29,000.- 2. การ
จัดซ้ือจัดหาเคร่ือง
ซักผ้าขนาด 5-7 kg
 1 เคร่ือง 7,000.-
 3. การจัดซ้ือ
จัดหาน้ ายาซักผ้าที่
ไม่ท าลายคุณสมบัติ
ของผ้า 2,400.-

1/12/2018 13/9/2019           38,400.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

ซ้ือวสัดุการแพทย์
คงคลังประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดจ้างตามพรบ.
2560

1/10/2018 30/9/2019      2,089,577.68 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

พัฒนาระบการ
กระจายวคัซีนและ
ระบบลูกโซ่ความเย็น

ร้อยละสถานที่
จัดเก็บวคัซีนมี
อุณหภูมิทีอ่ยู่
ในเกณฑ์
มาตรฐาน

100 ร้อยละ
วคัซีนอยูใ่น
อุณหภูมิ
มาตรฐานที่
ก าหนด
ขณะการ
กระจาย

100 1.จัดวางระบบการ
กระจายวคัซีน 2.
ด าเนินการจัดหา
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
3. ด าเนินการและ
จัดเก็บข้อมูล 
ประมวลผล

3/12/2018 30/6/2019           35,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงาน จ านวน 
๔ รายการ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตามพรบ.
2560

1/1/2019 28/2/2019             5,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ปรับปรุงระบบ
มาตรฐานความ
ปลอดภัยคลัง
เวชภัณฑ์ยา

รัอยละ
เวชภัณฑ์ยามี
เก็บรักษาได้
คุณภาพ
มาตรฐาน อยู่
ในเกณฑ์ที่
ก าหนด

100 1 ซ่อมฝูาเพดาน
คลังเวชภัณฑ์ยา 
พืน้ที ่60 ตาราง
เมตร 2 จัดระบบ 
FEFU โดยใช้ระบบ
สี 3 ติดต้ัง fire 
alarm system 
(detector and 
sprinkler) 4. 
ติดต้ัง เคร่ืองลด
ความชื้น อัตราดูด
ความชื้นไม่น้อยกวา่
 80 ลิตรต่อวนั 5.
 ติดต้ัง กล้องวงจร
ปิด คลังเวชภัณฑ์ยา

2/1/2019 30/9/2019         100,400.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

PT 4.0 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
การรับบริการ
ทาง
กายภาพบ าบัด

80 1.จัดท าเอกสาร
ความรู้การออก
ก าลังกายใน
รูปแบบ
อิเลคทรอนิค ผ่าน
ทาง QR code ใน
บัตรนัดผู้ปุวย ปูาย
ความรู้หน่วยงาน 
และเวปไซด์ของ
โรงพยาบาล
2.จัดท าบัตรนัดใหม่
 โดยแบ่งสีตามนัก
กายภาพบ าบัด 
และมี QR code 
ความรู้การออก
ก าลังกายในแต่ละ
โรค เพือ่ความ
สะดวกในการใช้
งานของผู้รับบริการ
3.น า google 
calendar มาใช้
ส าหรับการนัด

1/10/2018 30/6/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

การเพิม่
ประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการคลัง
วสัดุงานผลิตยา
สมุนไพร

ร้อยละของ
การจัดซ้ือวสัดุ
ส ารองคลัง 
หมวดวสัดุงาน
โรงงานผลิตยา
สมุนไพร
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ทันเวลา

80 1. การจัดซ้ือวสัดุ
งานโรงงานผลิตยา
สมุนไพรเป็นไป
อย่างประหยัด และ
มีประสิทธภิาพ 2. 
การจัดหา/การผลิต
ยาสมุนไพรให้มี
เพียงพอใช้อย่าง
เหมาะสม

1/12/2018 13/9/2019         918,183.23 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

การจัดจัดจ้าง
เวชภัณฑ์ยา 
ปีงบประมาณ 
2562

รัอยละ
รายจ่ายการ
จัดซ้ือ
เวชภัณฑ์ยา
จากปีทีผ่่าน
มาลดลง

5 1 ประมาณการ
จัดซ้ือโดยใช้ข้อมูล
ย้อนหลัง 3 ปี 2 
ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซ้ือ แบ่ง
รายไตรมาส 3 
ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผน

1/9/2018 31/8/2019    12,719,353.02 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

จัดซ้ือ "ชุดกิโมโน 
ส าหรับผู้ปุวย Refer"

มีเคร่ืองผ้าที่
สวมใส่ได้
เหมาะสม 
สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ให้บริการ
ผู้ปุวยส่งต่อที่
มีภาวะฉุกเฉิน

20 1.ก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของชุดกิโมโน ใน
การให้บริการผู้ปุวย
ส่งต่อทีม่ีภาวะ
ฉุกเฉิน
2.จัดซ้ือชุดกิโมโน 
จ านวน 20 ชุด 
ตามแผนงานทีว่างไว้

1/3/2019 31/3/2019             7,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

Check list 4.0 อัตราผู้ปุวย
อาการปวด
หลัง 
(Spondylosis
 with 
radiculopathy
 : 
lumbosacral)
 มีอาการปวด
ลดลงหลังรักษา

70 1.ประชุมสรุปการ
ด าเนินกิจกรรม 
Check list ลดปวด
 หาข้อดีข้อเสีย 
และแนวทางพัฒนา
2.ด าเนินกิจกรรม 
Check list 4.0 
โดยใช้แบบสอบถาม
 google form ใน
ผู้ปุวยโรค 
Spondylosis with
 radiculopathy : 
lumbosacral ที่
รักษาทาง
กายภาพบ าบัด 
สัปดาห์ละคร้ัง รวม
ทัง้ส้ิน 4 สัปดาห์ 
3.สรุปโครงการ 
เพือ่หาแนวทางการ
รักษาทีเ่หมาะสม
ต่อไป

1/1/2019 30/6/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

เรียนรู้ Control 
chart

ทีมคร่อมสาย
งานสามารถ
น าไปใช้ใน
การประเมิน
ตัวชี้วดัของทีม

100 1.จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการทีม
พัฒนาคุณภาพ

7/12/2018 7/12/2018             1,400.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F1 เพิม่
รายได้

การพัฒนาช่องทาง
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ยาสมุนไพร

การพัฒนา/
สร้าง
ผลิตภัณฑ์
สมุนไพรใหม่
ให้ได้รับความ
นิยม และจัด
จ าหน่ายได้
ทัว่ไป

1 ร้อยละของ
ก าไรทีไ่ด้
จากการ
จ าหน่ายยา/
ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 
(นับเฉพาะ
การจ าหน่าย
 ไม่นับรวม
การน าไปใช้
ภายใน
โรงพยาบาล)

30 1.การสร้าง/พัฒนา
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ให้น่าสนใจ 
สามารถจัดจ าหน่าย
ได้ทัว่ไป 2. การ
ปรับบัญชีรายการ
ยาสมุนไพรให้มี
ความหลากหลาย 
รูปแบบเหมาะสม 
ครบถ้วนตามจ าเป็น
 3. การขอเลข 24
 หลักในรายการ
ยา/ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร รายการ
ใหม่ รายการที่
ปรับปรุง และ
รายการเดิมทีม่ีใช้
แต่ไม่มีเลข 24 
หลัก เพือ่ใช้
ประกอบการเบิกจ่าย

1/12/2018 13/9/2019         918,183.23 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

การจัดการPit fall 
ทีส่ าคัญของ
หน่วยงาน

คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล
และทีมคร่อม
สายงาน
รับทราบ
แนวทางการ
จัดการ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน

100 1.จัดประชุมการ
ปฏิบัติตามแนว
มาตรฐาน HA 2.
ตรวจเยีย่มหน้างาน
 3.สรป ชี้แจง
โอกาสพัฒนาที่
ส าคัญของ
โรงพยาบาล

17/1/2019 18/1/2019           35,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบุคลากรงาน
ผลิตยาสมุนไพร

ร้อยละของ
เจ้าหน้าทีใ่น
งานได้รับการ
อบรมความรู้

100 การเข้าอบรม
ความรู้ด้านการผลิต
 ระบบจัดการ 
คุณภาพมาตรฐาน 
และเทคโนโลยีการ
ผลิต: 
ค่าลงทะเบียน/ค่า
พาหนะ/ทีพ่ัก/เบีย้
เล้ียง 25,000.-

1/10/2018 30/9/2019           25,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

Clinical Matching 
Survey

การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
ทีมน าทาง
คลินิก

100 1.ประชุม
แลกเปล่ียนการ
ด าเนินงานด้าน
คลินิกกับทีม
โรงพยาบาล
องครักษ์ 2.ลงเยีย่ม
งานทางคลินิก3.
สรุปประเด็นปัญหา 
โอกาสพัฒนา

27/2/2019 25/4/2019           22,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

เก้าอีส้ านักงาน
ส าหรับงาน
กายภาพบ าบัด

ความเส่ียง
บุคลากรเกิด
โรคจากการ
ท างาน
เนือ่งจากขาด
อุปกรณ์ที่
เหมาะสม

0 จัดซ้ือเก้าอี้
ส านักงาน ราคา 
2500 บาท 
จ านวน 7 ตัว ราคา
รวม 17500 บาท

1/10/2018 31/12/2018           17,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของงาน
โรงงานผลิตยา
สมุนไพร

ร้อยละการ
ส ารองการ
จัดเก็บ
เอกสาร/
บันทึกการ
ผลิตยา และ
ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร

90 จ านวนคร้ังที่
เกิดปัญหา
ไฟกระชาก 
จนท าให้
เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
พัง หรือ
ข้อมูลส าคัญ
สูญหาย

0 การจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
บันทึก/จัดเก็บ
เอกสารการผลิต 
เพือ่ลดปัญหาเร่ือง
พืน้ทีก่ารจัดเก็บ
เอกสารการผลิตใน
ระยะยาว และ
สะดวกต่อการ
สืบค้น: 1. การ
จัดซ้ือExternal 
harddisk พกพา* 
5,000.- 2. 
เคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction 
ชนิดเลเซอร์ ขาว
ด า* 9,000.-

การจัดซ้ือจัดหา
เคร่ืองส ารองไฟ
ส าหรับ
คอมพิวเตอร์: 
1.การจัดซ้ือ
จัดหาเคร่ือง
ส ารองไฟ* 
5,000.-

1/12/2018 13/9/2019           19,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ร่วมประชุม HA 
Forum คร้ังที ่20

การเข้าร่วม
ประชุมของ
ตัวแทนทีม
คร่อมสายงาน

100 1.ลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม 2.
ก าหนดหัวข้อในการ
ไปเรียนรู้ 3.
ตัวแทนทีมคร่อม
สายงานน าความรู้ที่
ได้จากการประชุม
มาเผยแพร่ในที่
ประชุมQM

12/3/2019 15/3/2019           50,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

สอบเทียบเคร่ืองมือ
แพทย์

เคร่ืองมือ
แพทย์ได้รับ
การสอบเทียบ

100 ด าเนินการสอบเทียบ 28/11/2018 30/11/2018             3,900.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
สู่การ Reaccredit

ร้อยละ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
บ้านนาเข้า
ร่วมกิจกรรม

80 1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
เตรียมพร้อมรับ 
Reacc. 2.
หน่วยงานน าเสนอ
ผลการพัฒนา
คุณภาพ 3.ทีม
คร่อมสายงาน
น าเสนอนวตกรรม

23/4/2019 24/4/2019           11,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

สอบเทียบเคร่ืองมือ
แพทย์
นอกเหนือจาก
รายการจากศูนย์
วศิวกรรม

เคร่ืองมือนอก
แผนได้รับการ
สอบเทียบ

100 1.ประชุมส ารวจ
จ านวนเครืองมือ 
2.ประสานศูนย์
วศิวกรรม/ศูนย์
เอกชน3.ด าเนินการ

1/12/2018 28/2/2019         157,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

รับการเยีย่มส ารวจ
เพือ่ประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพ 
Reaccredit คร้ังที่
 3

ผ่านการ
ประเมิน

100 1.แสดงเจตจ านง
เพือ่เข้ารับการ
ประเมินกับ สรพ. 
2.จัดท าเอกสาร
แบบแระเมินตนเอง
 3.รับการเยีย่ม
ส ารวจ 4.ส่งข้อมูล
ทีส่ าคัญตาม
ข้อเสนอแนะของผู้
เยีย่มส ารวจ

15/5/2019 15/6/2019         109,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

เปล่ียนแบตเตอร่ี
เคร่ืองมือแพทย์

ได้รับการ
เปล่ียน
แบตเตอร่ี

100 1.ประชุมทีม2.
ส ารวจเคร่ืองมือ3.
ด าเนินการ

1/1/2019 28/2/2019             5,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

Happy work place ร้อยละ
สถานทีท่ างาน
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
สุขาภิบาล
อาหาร

80 1.ปรับปรุงฝูาใน
และนอกอาคาร
โภชนาการ 
เนือ่งจากช ารุด 2.
จัดซ้ือโต๊ะ+เก้าอี้
ท างาน 1ชุด 3.
ซ่อมมุง้ลวด
หน้าต่างจ านวน 6 
บาน ประตูมุง้ลวด 
จ านวน 2 บาน

1/10/2018 30/9/2019           40,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
โภชนาการ

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

อบรมอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว
(อสค)

ร้อยละผู้ผ่าน
การอบรมมี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์ทีก่ าหนด

80 อบรมอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว
(อสค) 1)ค่าอาหาร
วา่งและเคริ่องด่ืม 
50 คน*35บาท*
2มือ้= 3500 บาท
 2)ค่าอาหาร
กลางวนั 50คน*
120 บาท*1มือ้=
6000 บาท 3)ค่า
วสัดุ/อุปกรณ์ =
1000 บาท

1/3/2019 31/10/2019           10,500.00 เงิน
งบประมา
ณ

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 
พัฒนา
ระบบ
บริการ
ปฐมภูมิ

คัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

ร้อยละ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
เป็นผู้มีความ
เชี่ยวชาญการ
คัดกรอง
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง

80 ร้อยละ
ประชาชน
อายุ 35ปี 
ขึน้ไปได้รับ
การคัดกรอง
โรคเบาหวาน
และความดั
ฯโลหิตสูง

90 อบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขเป็น
ผู้เชี่ยวชาญคัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

อาสาสมัคร
สาธารณสุขคัด
กรอง
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง

1/12/2018 31/10/2019           22,550.00 งบ อปท. กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

โครงการสร้างสุขใน
 การท างานด้วย 
Happy Soul และ
 Happy 
Workplace

หน่วยงาน
ภายใน
โรงพยาบาล
บ้านนาผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน5 ส.

80 ผู้รับบริการ
มีความพึง
พอใจใน
สถานทีแ่ละ
ความ
ปลอดภัยใน
โรงพยาบาล

60 บุคลากรใน
โรงพยาบาล
บ้านนามี
ความสุขใน
การท างาน 
เกิดความ
สามัคคีใน
หน่วยงาน

75 ผู้รับบริก
ารมี
ความ
พึง
พอใจ
ในการ
ให้บริกา
รของ
เจ้าหน้า
ที่
โรงพยา
บาล
บ้านนา

60 1 ทบทวนแบบ
ประเมินและแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาการด าเนิน
กิจกรรม 5 ส.
2 เขียนโครงการ
สร้างสุขใน การ
ท างานด้วย Happy
 Soul และ Happy
 Workplace เสนอ
ขออนุมัติ
3 จัดประชุม
คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
และร่วมกับ
คณะกรรมการ 5ส 
เพือ่วางแผนในการ
ด าเนินงานและ
ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรม 5
ส ในหน่วยงาน

1 ทบทวนแบบ
ประเมินและ
แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมกา
รพัฒนาการ
ด าเนินกิจกรรม
 5 ส.
2 เขียน
โครงการสร้าง
สุขใน การ
ท างานด้วย 
Happy Soul 
และ Happy 
Workplace 
เสนอขออนุมัติ
3 จัดประชุม
คณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
และร่วมกับ
คณะกรรมการ 
5ส เพือ่วางแผน

1. เขียน
โครงการสร้าง
สุขใน การ
ท างานด้วย 
Happy Soul 
และ Happy 
Workplace 
เสนอขออนุมัติ 
2. จัดอบรม
เจ้าหน้าที ่โดย
แบ่งออกเป็น 2
 รุ่น โดย
กิจกรรม
ประกอบด้วย 
2.1 ถวาย
สังฆทานร่วมกัน
 2.2ฟังธรรมะ 
หัวข้อ “สร้าง
สุขในการ
ท างานด้วย 
Happy Soul "
 2.3 สนทนา

1. เขียน
โครงการสร้าง
สุขใน การ
ท างานด้วย 
Happy Soul 
และ Happy 
Workplace 
เสนอขออนุมัติ 
2. จัดอบรม
เจ้าหน้าที ่โดย
แบ่งออกเป็น 2 
รุ่น โดย
กิจกรรม
ประกอบด้วย 
2.1 ถวาย
สังฆทานร่วมกัน
 2.2ฟังธรรมะ 
หัวข้อ “สร้างสุข
ในการท างาน
ด้วย Happy 
Soul " 2.3 
สนทนาธรรม 

1/11/2018 30/9/2019         148,520.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ประชุมชี้แจงการ
เขียนแผนงาน/
โครงการ

ร้อยละของ
ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน
โครงการ
เข้าใจและ
สามารถท าได้
ถูกต้อง

80 1.ประชุมชี้แจง2.
จัดจ้างท าค่าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม
ส าหรับเจ้าหน้าที ่
50 คนๆละ 1 
มือ้ๆละ 25 บาท

16/8/2019 16/8/2019             1,250.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสต
ร์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ของหน่วยงาน

ร้อยละ
ความสุขของ
บุคลากร

70 ขออนุมัติจัดซ้ือ
เก้าอีส้ านักงาน
ทดแทนของเดิม
ช ารุดแล้ว จ านวน 
4ตัว

11/11/2018 30/11/2018           10,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 
พัฒนา
ระบบ
บริการ
ปฐมภูมิ

แผนรับการนิเทศ
งานผสมผสาน ปีละ
 2 คร้ัง

ร้อยละของ
ความพร้อมใน
การรับการ
นิเทศ

80 1.จัดจ้างท าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม
ส าหรับผู้เข้าร่วม
การตรวจฯ 60 
คนๆละ25 บาทx 
2 คร้ัง =3000 
บาท2.จัดจ้างท า
ถ่ายเอกสารพร้อม
เข้าเล่ม คร้ังละ 
2000 บาทx 2 
คร้ัง=4000 บาท

1/2/2019 30/6/2019             7,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสต
ร์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

พัฒนาจัดสรร
อุปกรณ์การบริการ

ร้อยละความ
พึงพอใจด้าน
เคร่ืองมือ
อุปกรณ์

80 ขออนุมัติจัดซ้ือ
เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทีจ่ัด
ให้บริการ ดังนี้
1.เคร่ืองดูดเสมหะ
พร้อมชุดอุปกรณ์
pipeline จ านวน 
1ชุด
2.ชุดเกย์ออกซิเจน
ต่อpipeline 
จ านวน 2ชุด3.
เคร่ือง suction 
congo 1 เคร่ือง 
90,000 บาท

1/2/2019 30/3/2019         116,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C4 
พัฒนา
ระบบ
บริการ
ปฐมภูมิ

แผนการตรวจ
ราชการและนิเทศ
งานกรณีปกติ

ร้อยละของ
ความพร้อมใน
การรับผู้ตรวจ

80 1.จัดท าเอกสาร
ประกอบการตรวจ
ราชการปกติ 
ประจ าปี 2562 
จ านวน 10 เล่มๆ
ละ 80 บาท = 
800
บาท2.จัดจ้าง
ท าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้เข้าร่วมการตรวจฯ
 60 คนๆละ25 
บาท = 1,500 
บาท3.จัดจ้าง
ท าอาหารกลางวนั 
60 คนๆละ80 
บาท= 4,800 บาท

1/3/2019 1/8/2019             7,100.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสต
ร์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

โครงการพัฒนา
ทักษะการดูแล
สุขภาพของ
ผู้ประกันตนและผู้
ให้บริการ
สาธารณสุขบ้านนา
สุขใจ ไร้โรคภัย

ร้อยละของ
การมีส่วนร่วม
ของโครงการ

75 1.ประชุม
คณะท างานบริการ
เครือข่าย
สาธารณสุขบ้านนา
2.ส ารวจพฤติกรรม
สุขภาพเจ้าหน้าที่
และส ารวจความ
ต้องการประเภท
กีฬาทีเ่หมาะสม
3.ก าหนดนโยบาย 
ชี้แจงและแบ่งกลุ่ม
การฝึกอบรม
4.ประสานงาน 
เตรียมการ ติดต่อ
วทิยากร 
5.ด าเนินการอบรม
และจัดการฝึก
ทักษะด้านการออก
ก าลังกายแต่ละ
ประเภท
6.ประเมินผล
โครงการ

26/12/2018 27/12/2018         101,000.00 เงิน
ประกันสัง
คม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

พัฒนาลดเส่ียงลด
แผลกดทับ

อัตราการเกิด
แผลกดทับ

1 1.ประชุมทีม
หน่วยงาน 
2.ชี้แจง
วตัถุประสงค์ในการ
ปูองกันแผลกดทับ
โดยเพิม่นวตักรรม
3.ขออนุมัติจัดซ้ือ
หมอนหนุนข้าง
ส าหรับช่วยพลิกตัว
4.ด าเนินการ 
น ามาใช้
5.เก็บตัวอย่างการ
ใช้กับผู้ปุวย
6.สรุปผลการ
ด าเนินการ

1/5/2019 30/6/2019             3,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

happy work place ระดับควมพีง
พอใจเจ้าหน้าที่
 เร่ืองสถานที่
และส่ิงอ านวย
ความสะดวก
ในการท างาน

4 1. จัดทีท่ างานให
เอือ้ต่อการ
ปฏิบัติงาน 2 
จัดหาวสัดุอุปกรณ์
ให้เหมาะสมเอือ้ต่อ
การให้บริการแก่
ผู้ปุวย และไม่
ก่อให้เกิด office 
syndrome ใน
เจ้าหน้าที่

3/1/2019 28/2/2019           31,875.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

ห้องยาน่าอยู ่ห้อง
จ่ายยาน่ามอง

ระดับควมพีง
พอใจเจ้าหน้าที่
 เร่ืองความ
สะดวกในการ
จัดยาให้กับ
ผู้ปุวย

4 1. จัดระบบการ
จัดเก็บยาส าหรับ
ให้บริการผู้ปุวยเป็น
ระบบตามหลัก 
FEFU และสามารถ
ปูองกันการจัดยา
ผิดพลาด 2. จัดหา
อุปกรณ์ส าหรับ
จัดเก็บยา ที่
สามารถเข้าถึงและ
ปูองกัน look alike
 sound alike

20/1/2019 31/3/2019           94,670.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

พัฒนา 5ส สู่ยัง่ยืน บุคลากรมี
ความเข้าใจ
การท า 5ส

80 2. 
หน่วยงาน
ภายใน
โรงพยาบาล
บ้านนาผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน

80 1.อบรมให้ความรู้ 
2.ชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมิน 3.ท า
แบบทดสอบ

1.ประชุม
ทีมงาน 2.
ประเมินการท า
กิจกรรม 5ส 3.
สรุปผลการ
ประเมิน 4.
มอบของรางวลั
หน่วยงานทีม่ี
คะแนนสูงสุด 
5.จัดกิจกรรม 
big cleaning 
day

1/12/2018 1/9/2019           21,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

พัฒนาระบบ 
medication 
reconciliation

มีระบบ
รวบรวมและ
บันทึกข้อมูล
เกีย่วกับการใช้
ยาทีผู้่ปุวยแต่
ละรายก าลัง
ใช้อยู่

1 1. ส่งเภสัชกร
ผู้รับผิดชอบเข้า
อบรม เพือ่เพิม่
ความรู้และทักษะ
ในการจัดท าระบบ 
2จัดระบบการ
บันทึกและการ
ส่ือสารข้อมูลการใช้
ยารายบุคล

1/2/2019 31/5/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานด้าน
ความรู้และ
มาตรฐานในวชิาชีพ

ร้อยละของ
เจ้าหน้าทีไ่ด้
เข้ารับการ
อบรม

80 ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับ
การอบรม ในงานที่
รับผิดชอบ ทีม่ี
ค่าลงทะเบียน

1/10/2018 30/9/2019           61,716.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

pharmacotherapy 
 in critical care 
and emerrgency 
medicine

มีคู่มือการใช้
ยาในผู้ปุวย
วกิฤต

1 พัฒนาความรู้ใน
การจัดการกับ
ระบบการใช้ยาใน
ผู้ปุวยวกิฤต

1/3/2019 30/3/2019           18,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือวสัดุส านักงาน
คงคลังประจ าปี
งบประมาณ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019         948,936.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
แบบที ่1 All in 
one ส าหรับงาน
ประมวลผล

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
 แบบที ่1 All in 
one ส าหรับงาน
ประมวลผล ราคา
เคร่ืองละ 23000
 บาท จ านวน 4 
เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           92,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือวสัดุงานบ้าน
งานครัวคงคลัง
ประจ าปีงบประมาณ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019         894,969.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือวสัดุงานบ้าน 
ผ้าม่าน อาคาร
รัตนโกสินทร์ 200
 ปี

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019           46,570.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
ดอทเมทริกซ์ 
Epson LQ-310

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือครุภัณฑ์
เคร่ืองพิมพ์ดอท
เมทริกซ์ Epson 
LQ-310

1/10/2018 30/9/2019           22,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทัน
ตกรรม



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล 
แบบที ่1

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่
 1

1/10/2018 30/9/2019           22,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานธรุการ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จ้างติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากาศ 
อาคารรัตน์โกสินทร์
 200 ปี

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019           60,950.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่
ข่ายแบบที ่1

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายแบบที ่1 
ราคาเคร่ืองละ 
130000 บาท 
จ านวน 3 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019         390,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือวสัดุงานบ้าน ผ้า
ปูทีน่อน ห้องพัก
นักศึกษาแพทย์

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019           10,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือระบบกล้อง
วงจรปิด CCTV

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือระบบ
กล้องวงจรปิด CCTV

1/10/2018 30/9/2019         500,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จ้างต่อเติมหลังคา
ห้องยานพาหนะ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019           33,180.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จ้างท าปูายและ
สต๊ิกเกอร์ฝูา 
ภายในอาคารรัตน์
โกสินทร์ 200 ปี

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019           31,960.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย แบบที ่2

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย แบบที ่2

1/10/2018 30/9/2019         350,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่
 1

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือครุภัณฑ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่
 1 ราคาเคร่ืองละ 
22000 บาท 
จ านวน 2 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           44,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือครุภัณฑ์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
กล้อง และ GPS 
ติดตามรถยนต์

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019           27,700.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
ยานพาหน
ะ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือประกันภัย
รถยนต์ (รถพยาบาล)

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 ด าเนินการจัดซ้ือ
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

1/10/2018 30/9/2019         160,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
ยานพาหน
ะ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet)

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
 Multifunction 
แบบฉีดหมึก 
(Inkjet)

1/10/2018 30/9/2019             2,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน ราคา
เคร่ืองละ 16000
 บาท จ านวน 3 
เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           48,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัช
กรรม

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน

1/10/2018 30/9/2019           16,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด 
LED ขาวด า

1/10/2018 30/9/2019             2,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือExternal 
harddisk พกพา 1
 TB

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือExternal 
harddisk พกพา 1
 TB

1/10/2018 30/9/2019             2,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือสแกนเนอร์ 
ส าหรับงานเก็บ
เอกสารทัว่ไป

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือสแกนเนอร์
 ส าหรับงานเก็บ
เอกสารทัว่ไป

1/10/2018 30/9/2019             3,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานส านักงาน

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ส านักงาน เคร่ืองละ
 16000 บาท 
จ านวน 5 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           80,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ืออุปกรณ์อ่าน
บัตรแบบ
อเนกประสงค์

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ืออุปกรณ์
อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ 
เคร่ืองละ 700 
บาท จ านวน 3 
เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019             2,100.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือกล้องweb 
cam

ร้อยละการ
จัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือกล้องweb
 cam เคร่ืองละ 
1000 บาท 
จ านวน 4 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019             4,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือPrinter 
LaserJet

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือPrinter 
LaserJet

1/10/2018 30/9/2019             2,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
ชนิดDot Matrix 
Printer

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิดDot
 Matrix Printer 
เคร่ืองละ 22000
 บาท จ านวน 2 
เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           44,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งานเวช
ระเบียน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน เคร่ืองละ
 16000 บาท 
จ านวน 2 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           32,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
ชนิดเลเซอร์

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ เคร่ืองละ 
2600 บาท 
จ านวน 2 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019             5,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล 
แบบที ่1

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่
 1 เคร่ืองละ 
22000 บาท 
จ านวน 4 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           88,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือโปรแกรมยิง
บาร์โคช

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือโปรแกรม
ยิงบาร์โคช

1/10/2018 30/9/2019           35,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองยิงบาร์
โคชพร้อมเคร่ือง
ปร้ินโปรแกรม

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ืองยิง
บาร์โคชพร้อม
เคร่ืองปร้ินโปรแกรม

1/10/2018 30/9/2019           35,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่
 1

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่
 1

1/10/2018 30/9/2019           22,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

ช่องทางการเข้าถึง
งานบริการแพทย์
แผนไทย

ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึง
บริการได้
หลายช่อง เช่น
 line QR 
cold จองคิว
ผ่าน APP

80 ลดการใช้
กระดาษใน
หน่วยงาน

10 1.ประเจ้าหน้าที ่
และพนักงานนวด
2.ศึกษาโปรแกรม 
Google calendar 
ในการรับจองคิว
นวด 
3.ฝึกการลงรับบ
นัดทางโปรแกรม 
Google calendar
3.ทดลองใช้โปรม
แกรม Google 
calendar ในการ
รับจองคิวนวด 
ต้ังแต่วนัที ่1 
ตุลาคม ถึง 31 
ธนัวาคม 2561
4.ประเมินผลการ
ทดลอง /ปัญาห
อุปสรรค 
5.แนวทางแก้ไข
ปัญหา 
6.ประชาสัมพันธ์

1แจ้งยกเลิกา
รใช้สมุดรับจอง
คิวนวด 
2.สรุปผลการ
เบิกกระดาษ A4
 ของหน่วยงาน 
ลดลง

1/1/2019 30/9/2019           25,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า 
(18 หน้า/นาท)ี

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด 
LED ขาวด า (18 
หน้า/นาท)ี

1/10/2018 30/9/2019             2,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction 
ชนิดเลเซอร์สี

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
 Multifunction 
ชนิดเลเซอร์สี

1/10/2018 30/9/2019           17,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิดLED สี แบบ 
Network

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด
LED สี แบบ 
Network

1/10/2018 30/9/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ืออุปกรณ์เก็บ
ข้อมูลภายนอก
(External 
handdisk 2 TB)

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.อุปกรณ์เก็บ
ข้อมูลภายนอก
(External 
handdisk 2 TB) 
เคร่ืองละ 3600 
บาท จ านวน 2 
เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019             7,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองปร้ิน
เตอร์เลเซอร์

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ืองปร้ิน
เตอร์เลเซอร์

1/10/2018 30/9/2019             2,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
บุคลากร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet)

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
 Multifunction 
แบบฉีดหมึก 
(Inkjet) เคร่ืองละ 
7900 จ านวน 2 
เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           15,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
ชนิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า 
(18 หน้า/นาท)ี

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด 
LED ขาวด า (18 
หน้า/นาท)ี เคร่ือง
ละ 2600 บาท 
จ านวน 3 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019             7,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ืออุปกรณ์เก็บ
ข้อมูลของ
คอมพิวเตอร์ชนิด
ภายนอก (External
 Harddisk) ขนาด
ความจุ 1 Tb

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ืออุปกรณ์
เก็บข้อมูลของ
คอมพิวเตอร์ชนิด
ภายนอก (External
 Harddisk) ขนาด
ความจุ 1 Tb

1/10/2018 30/9/2019             2,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงาน
ส านักงาน

1/10/2018 30/9/2019           16,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
ยานพาหน
ะ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ืออุปกรณ
จัดเก็บข้อมูลแบบ
ภายนอก(External
 Harddisk)ขนาด 2
 TB

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ืออุปกรณ
จัดเก็บข้อมูลแบบ
ภายนอก(External
 Harddisk)ขนาด 2
 TB เคร่ือง 3500
 บาท จ านวน 2 
เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019             7,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการพัฒนา
leadership
โรงพยาบาลบ้านนา

ปรับทัศนคติที่
ดีแก่ทีมน า 
เพือ่น าองค์การ
ในทิศทาง
เดียวกัน

80 ทีมน ามีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา
องค์การ

100 1. ชี้แจงนโยบาย
ด้านการพัฒนา
โรงพยาบาลแก่
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล
และกลุ่มเปูาหมาย
2. ประสาน
วทิยากร และ
สถานทีจ่ัดอบรม
3. จัดหา
ยานพาหนะส าหรับ
เดินทาง
4. เขียนโครงการ
เพือ่เสนอขออนุมัติ
โครงการ
5. ขออนุมัติ
ด าเนินการอบรม
6. จัดเตรียม
เอกสารและ
อุปกรณ์ต่างๆ
ส าหรับด าเนินการ
อบรม

1. ชี้แจง
นโยบายด้าน
การพัฒนา
โรงพยาบาลแก่
คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล
และ
กลุ่มเปูาหมาย
2. ประสาน
วทิยากร และ
สถานทีจ่ัดอบรม
3. จัดหา
ยานพาหนะ
ส าหรับเดินทาง
4. เขียน
โครงการเพือ่
เสนอขออนุมัติ
โครงการ
5. ขออนุมัติ
ด าเนินการอบรม
6. จัดเตรียม

1/12/2018 30/9/2019         350,010.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

จัดซ้ือวตัถุดิบงาน
แพทย์แผนไทยตาม
แผนปฏิบัติการปี 
2562

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ
วตัถุดิบทีใ่ช้ใน
งานบริการ
แพทย์แผนไทย
 เป็นไปตาม
แผน ปี 2562

100 1. จัดท า
แผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน เพือ่
พัฒนาระบบการให้
การบริการประจ าปี
 2562 
2. ตรวจ
วตัถุดิบคงเหลือ 
3. วางแผนการ
ปฏิบัติงานและวาง
แนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกัน
ในหน่วยงาน
4. จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ 
1. ตะไคร้สดหัน่
หยาบ (ลูกประคบ
สด) จ านวน 120 
กก.ๆละ 30 บาท 
เป็นเงิน 3600 บาท
2. ผิวมะกรูดแห้ง 

1/10/2018 30/9/2019         158,470.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับประมวลผล

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับประมวลผล

1/10/2018 30/9/2019           21,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง 
printer ขาวด า

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.เคร่ือง printer 
ขาวด า

1/10/2018 30/9/2019             3,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง 
scanner

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง 
scanner

1/10/2018 30/9/2019             3,300.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
ชันสูตร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับประมวลผล
 แบบที ่1

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับประมวลผล
 แบบที ่1 เคร่ืองละ
 22000 บาท 
จ านวน 4 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           88,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์
Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet)

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์
Multifunction 
แบบฉีดหมึก 
(Inkjet)

1/10/2018 30/9/2019             7,900.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จ้างเหมาบริการ
บ ารุงรักษาลิฟต์

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือตาม พรบ.
2560

1/10/2018 30/9/2019           20,330.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จ้างเหมาบริการ
ก าจัดขยะติดเชื้อ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019         120,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จ้างถ่ายเอกสาร
แบบวางเคร่ือง
ประจ าไม่รวม
กระดาษ

ด าเนินการ
จัดซ้ือตามแผน
ร้อยเปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019           72,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างก่อสร้างศาลา
ประดิษฐาน
พระพุทธรูป

ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019         233,672.00 งบบริจาค กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

จ้างก่อสร้างศาลา
ประดิษฐาน
พระพุทธรูป

ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ.2560

1/10/2018 30/9/2019         166,328.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

บ ารุงรักษาเคร่ืองนึง่
ไอน้ า

 ร้อยละเคร่ือง
นึง่ไอน้ าได้รับ
การบ ารุงรักษา

100 ให้บริษัททีท่ า
สัญญากับ
โรงพยาบาลเข้ามา
ดูแลเคร่ืองนึง่ไอน้ า
 3 คร้ัง /ปี จ านวน
 2 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           30,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เพิม่สมรรถนะ
บุคลากรทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ส่งพยาบาลอบรม
หลักสูตรพยาบาล
เฉพาะทาง 
Palliative care 
หลักสูตร 4 เดือน

5/11/2018 8/2/2019           95,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

บ ารุงรักษา
เคร่ืองอบแก๊ส

ร้อยละ
เคร่ืองอบแก๊ส
ได้รับการ
บ ารุงรักษา

100 ให้บริษัททีท่ า
สัญญากับ
โรงพยาบาลเข้ามา
ดูแลเคร่ืองอบแก๊ส 
4 คร้ัง/ปี จ านวน 1
 เคร่ือง

1/10/2018 30/9/2019           24,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

เพิม่สมรรถนะ
บุคลากรทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ส่งพยาบาลอบรม
หลักสูตร 
Emergency nurse

1/2/2019 31/5/2019           95,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพั
นธแ์ละ
การตลาด

ส่ือสารการตลาด
สินค้าและบริการ
การแพทย์แผนไทย

ร้อยละการ
รับรู้Brand
การแพทย์แผน
ไทย

60 1.ออกบูทขาย
สินค้าการแพทย์
แผนไทยทีรี่สอร์ท
ในจังหวดั
นครนายก2.จัดท า 
BANH 
packaging3.จัดท า
 BANH Member 
Card4.จัดท าสปร์ต
โฆษณา5.ส่ือสาร
ผ่านทาง
ประชาสัมพันธ์
จังหวดัและททท.6.
ส่ือสารผ่านทางFb 
ทีน่ีบ่้านนา ทีน่ี่
นครนายก @
ท่องเทีย่วนครนายก

18/1/2019 1/9/2019           21,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพั
นธแ์ละ
การตลาด

พัฒนาระบบเสียง
ตามสาย

จ านวนคร้ังใน
การประกาศ
เสียงตามสาย

1500 1.ส ารวจความ
ต้องการติดต้ัง
ล าโพง2.
ประสานงานพัสดุ 
ด าเนินการตาม
ระเบียบพัสดุ3.
ติดต้ังล าโพง4.จัด
ผังการจัดรายการ 
BANH ไทม์ ตาม
ตารางการ5.
ด าเนินการตามผัง
การจัดรายการ6.
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน

15/1/2019 30/9/2019         500,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
Service plan 
สาขาโรคหัวใจ

จ านวน
พยาบาลได้รับ
การประชุม/ 
อบรม

1 ร่วมประชุม/ อบรม
ตามนโยบาย 
Service plan

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพั
นธแ์ละ
การตลาด

ส่ือสาร
ประชาสัมพันธท์าง
บอร์ด

ร้อยละของ
ผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่
ได้รับข้อมูล

80 1.วางแผนการจัด
บอร์ดตามนโยบาย
และการรณรงค์
ของกองสุขศึกษา2.
จัดบอร์ด
ประชาสัมพันธต์าม
วนัส าคัญทาง
ศาสนาและ
กิจกรรมรณรงค์
ต่างๆ 3.ติดตาม
ประเมินผลการรับรู้
ข้อมูลของ
ผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าที่

15/1/2019 30/9/2019             5,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ลมหายใจปลอดภัย
 ห่างไกลโรคอุบัติ
ใหม่อุบัติซ้ า

เจ้าหน้าทีไ่ม่ติด
เชื้อจากการ
ปฏิบัติงาน

0 ร้อยละการ
ซ้อมแผนผ่าน

100 ร้อยละการ
นิเทศ
ติดตาม
ก ากับการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน

80 1. ปรับระบบการ
คัดกรองและ
แนวทางปฏิบัติการ
ปูองกันการ
แพร่กระจายเชื้อ
โรงอุบัติใหม่อุบัติซ้ า
 2. ปรับปรุงท่ิเก็บ
เสมหะและสถานที่
ตรวจ

1. ซ้อมแผน
รองรับ 
สถานการณ์การ
ระบาดโรค
ระบบทางเดิน
หายใจโรคอุบัติ
ใหม่อุบัติซ้ า

1. นิเทศการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการ
ปูองกันและ
ควบคุมการ
แพร่กระจาย
เชื้อ โรคระบบ
ทาง เดินหายใจ

1/4/2019 30/9/2019           11,650.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม 
Service plan
สาขามะเร็ง

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
อบรม/ประชุม

1 ร่วมประชุมอบรม /
ประชุมตามนโยบาย
 Service plan

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
planสาขามะร็ง

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยนาย 
Service plan

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขา
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย 
Service plan

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนพัฒนา
หน่วยงานน่าอยู่

ร้อยละของ
เจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงานมี
ความพึงพอใจ

75 1.ประชุมทบทวน
ปัญหา ความเส่ียง
ในหน่วยงาน ใน
รอบปีทีผ่่านมา
ร่วมกัน เพือ่วาง
แนวทางแก้ไข 2.
จัดซ้ือเก้าอี้
ส านักงาน(ไม่มีทีพ่ัก
แขน)ทดแทน
ของเดิมช ารุดซ่อม
ไม่ได้ จ านวน 6 
ตัวๆละ2600บาท 
เป็นเงิน15600 
บาท 3. จัดซ้ือเก้าอี้
เหล็กหัวโล้น 
ทดแทนของเดิม
ช ารุดซ่อมไม่ได้ 
จ านวน 5ตัวๆละ
390บาท เป็นเงิน 
1950บาท 4.ทาสี
ห้องตรวจ จ านวน 
5 ห้อง ห้องรอ

1/12/2018 30/9/2019           47,550.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

SHIP ช่วยขจัดปัด
ความด้ือ

จ านวนคร้ังของ
เจ้าหน้าทีติ่ด
เชื้อด้ือยา

0 จ านวนคร้ัง
ของ
ผู้รับบริการ
ติดเชื้อด้ือยา

0 จ านวนคร้ัง
การระบาด
ของเชื้อด้ือ
ยา

0 1. ประชุมวชิาการ
เชิงปฏิบัติการเร่ือง
เชื้อด้ือยา 2. 
ติดตามนิเทศการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน

จัดท านวตักรรม
ต่อยอด SHIP 
BOX ช่วยด้วย

1. Round 
หน้างาน 2. 
ติดตามควบคุม
ก ากับ 3. Feed
 Back & 
ทบทวนหน้างาน

1/2/2019 30/9/2019           20,100.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย service 
plan สาขา
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย
Service plan

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพั
นธแ์ละ
การตลาด

ส่ือสารข้อมูลทางวี
ดีทัศน์

จ านวนคร้ัง
การท าวดีีทัศน์

12 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
หน่วยงาน
ต่อวดีีทัศน์ที่

80 1.ส ารวจความ
ต้องการจัดท าวดีี
ทัศน์ 2.จัดท าวดีี
ทัศน์ตามความ
ต้องการของ
หน่วยงาน/ทีม3.
ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด4.ติดตาม
ประเมินผล

1.ส ารวจความ
ต้องการจัดท าวี
ดีทัศน์ 2.จัดท า
วดีีทัศน์ตาม
ความต้องการ
ของหน่วยงาน/
ทีม3.
ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด4.
ติดตาม
ประเมินผล

20/12/2018 30/9/2019           80,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
โสตทัศนูป
กรณ์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือเคร่ืองเอกซเรย์ เคร่ืองเอกซเรย์
ได้มาตรฐาน
ของ
กรมวทิยาศาสต
ร์การแพทย์

100 ซ้ือเคร่ืองเอกซเรย์
ใหม่

1/5/2019 31/7/2019      1,750,000.00 งบลงทุน กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือวสัดุไฟฟูา ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 25601

1/10/2018 30/9/2019           23,735.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานซ่อม
บ ารุง

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
planสาขาทารกแรก
เกิด

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P1 
พัฒนาการ
ประชาสัมพั
นธแ์ละ
การตลาด

ส่ือสารข้อมูลทาง
ส่ือส่ิงพิมพ์ทางweb
 site

จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพันธ์
จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพันธ์
 ทางweb site

11 1.จัดท าแผนการ
ประชาสัมพันธ ์2.
ประสานงานIT 3.
จัดท าส่ือส่ิงพิมพ์
เผยแพร่ทาง
WWW.Bannahospi
tal.com

15/1/2019 30/9/2019                        -   เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือวสัดุประปา ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

1/10/2018 30/9/2019           20,065.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานซ่อม
บ ารุง



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

ท าบุญตึก
รัตนโกสินทร์

ร้อยละของ
จนท.ตึกรตน
โกสินทร์ทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม

95 จัดท าบุญเล้ียงพระ
เพล

1/2/2019 28/2/2019           30,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

Hand To GO For 
My 5 Moment

ร้อยละการ
ล้างมือของ
บุคลากรถูกต้อง

80 อัตราการติด
เชื้อใน
โรงพยาบาล
ต่อพันวนั
นอน

1 1. จัดกิจกรรม IC 
Walk Rally 2. 
ประกวดกิจกรรม/
นวตักรรม Hand 
To GO : DANZAA
 ท้าความสะอาด 
SEASON II 3. 
จัดท านวตักรรม"
ติดอ่าง" 4. จัดหา
อุปกรณ์ Alcohol 
handrubs 
Automatic 
Dispenser ติดต้ัง
หน่วยงานเส่ียงสูง 
6 เคร่ือง 5. จัดท า
ส่ือกระตุ้นกิจกรรม
การล้างมือ 6. สิ่ม
ประเมินการล้างมือ
ทุกไตรมาส 7. 
รณรงค์การล้างมือ 
2 คร้ัง/ปี

1. จัดกิจกรรม 
IC Walk Rally
 2. ประกวด
กิจกรรม/
นวตักรรม 
Hand To GO :
 DANZAA ท้า
ความสะอาด 
SEASON II 3. 
จัดท า
นวตักรรม"ติด
อ่าง" 4. จัดหา
อุปกรณ์ 
Alcohol 
handrubs 
Automatic 
Dispenser 
ติดต้ังหน่วยงาน
เส่ียงสูง 6 
เคร่ือง 5. 
จัดท าส่ือ
กระตุ้นกิจกรรม

3/12/2018 30/9/2019           42,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัมนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย service 
planสาขาตา

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

วสัดุก่อสร้าง ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

1/10/2018 30/9/2019           67,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานซ่อม
บ ารุง

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ประเมินมาตรฐาน
งานสุขศึกษา

ผ่านการ
ประเมิน
มาตรฐานสุข
ศึกษา

1 1.ประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานสุข
ศึกษา2.
ประสานงาน
คณะกรรมการสุข
ศึกษา 3.เตรียม
ความพร้อมการรับ
การประเมิน 4.
จัดท าHP และ
เอกสารต่างๆ 5.
ประเมินมาตรฐาน
สุขศึกษาจากสบส.
เขต4

15/2/2019 30/9/2019             1,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ฟิล์มวดัรังสีบุคคล เจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงาน
เกีย่วข้องกับ
รังสีต้องมีฟิล์ม
วดัรังสีบุคคล

100 ต่ออายุการใช้
บริการทีส่ านักรังสี
และเคร่ืองมือแพทย์

3/1/2019 31/1/2019             9,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัมนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย service 
planสาขาไต

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือเคร่ืองล้าง
เคร่ืองมือ ขนาดไม่
ต่ ากวา่ 250 ลิตร (
 ไม่มีใช้ในหน่วยงาน)

ร้อยละ
ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์
ได้รับการจัดซ้ือ

100 จัดซ้ือเคร่ืองล้าง
เคร่ืองมือ ขนาดไม่
ต่ ากวา่ 250 ลิตร 
จ านวน 1 เคร่ือง

1/1/2019 30/9/2019      1,354,000.00 งบลงทุน กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
ขอรับค่าใช้จ่ายเพือ่
บริการสาธารณสุข
ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ

ร้อยละความ
ถูกต้อง
ครบถ้วนของ
ข้อมูล

90 ร้อยละของ
จนท.ที่
เกีย่วข้องเข้า
ร่วมอบรม

95 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 2 วนั
รวมค่าวทิยากร,ค่า
เอกสารประชุม,
ค่าอาหารวา่ง,
ค่าอาหารกลางวนั

1/2/2019 30/6/2019           64,400.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ

งาน
ประกัน
สุขภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

ประชุมวชิาการสุข
ศึกษาประจ าปี
2562

จ านวน
คณะกรรมการ
สุขศึกษาเข้า
ร่วมประชุม

2 เข้าร่วมประชุมงาน
วชิาการสุขศึกษา

3/1/2019 30/3/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
planสาขาโรคไม่
ติดต่อ

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

แผนเตรียมความ
พร้อมให้บริการ

ร้อยละของ
อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ
พร้อมใช้งาน 
ในหน่วยงาน

85 1.ประชุมทบทวน
ปัญหาร่วมกันใน
หน่วยงานเพือ่
วางแผนแก้ไข 2.
จัดซ้ือเก้าอีแ้ถวนัง่
รอตรวจ ทดแทน
ของเดิม จ านวน 
10 แถวๆละ 
4500 บาท เป็น
เงิน 45000 บาท
 3.จัดซ้ือปรอท
สแกนหน้าผาก 
ทดแทนของเดิม 
จ านวน 2 อันๆละ 
3500 บาท เป็น
เงิน 7000 บาท 
4.จัดซ้ือ 
Stethoscope 
ผู้ใหญท่ดแทน
ของเดิม จ านวน 3 
อันๆละ4000บาท 
เป็นเงิน 12000 

1/1/2019 31/8/2019           73,900.00 เงิน
งบประมา
ณ

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ตรวจสุขภาพ
ประจ าปีเจ้าหน้าที่

ร้อยละการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี
เจ้าหน้าที่

90 1. ชี้แจงการตรวจ
ให้กับกลุ่ม
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า2..
ด าเนินการตรวจ
สุขภาพแยกตาม
กลุ่มงาน 3กลุ่ม
ลูกจ้างชั่วคราว 
พกส. พนักงาน
ราชการ 3.1
ประสานงานกับ
งานประกันสุขภาพ
ให้ตรวจสุขภาพ
ตามสิทธิ
ประกันสังคม 3.2 
ชี้แจงแนวทางการ
ตรวจสุขภาพ 4.
สรุปผลการตรวจ
สุขภาพ

15/12/2018 30/9/2019             1,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
planสาขา 
Intermediate care

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการพยาบ
ลาตามนโยบาย 
Service planสาขา 
Intermediate care

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือครุภัณฑ์
การเกษตร ปัม้น้ า (
 subm ersibe 
sewage pump ) 
บ่อบ าบัด

ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

1/10/2018 30/9/2019           51,360.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานซ่อม
บ ารุง

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขา 
Palliative care

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จ้างซ่อมแซม
ครุภัณฑ์การเกษตร 
เคร่ืองเติมอากาศ ( 
JET AERATOR ) 
บ่อบ าบัด

ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

1/10/2018 30/9/2019           16,050.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานซ่อม
บ ารุง

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขา 
palliative care

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์ส านักงาน

มีครุภัณฑ์
ส านักงานเพียง
ในการให้บริการ

2 1.ส ารวจครุภัณฑ์
ในหน่วยงานที่
ช ารุด/เส่ือมสภาพ
และจัดท าแผน
รองรับ
2.จัดซ้ือครุภัณฑ์
ส านักงานทดแทน 
กรณีช ารุดไม่
สามารถซ่อมได้ 
(เก้าอีส้ านักงาน
จ านวน 2 ตัวๆละ 
2200บาท)

1/12/2018 31/1/2019             4,400.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขา 
Palliative care

จ านวน
พยาบาลทีไ่ด้
นับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุมอบรม/
อบรมตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์การแพทย์

อุบัติการณ์
เคร่ืองมือ
ช่วยชีวติไม่
พร้อมใช้งาน

0 1.ส ารวจเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ช่วยชีวติใน
หน่วยงาน และ
จัดท าแผนรองรับ
2.จัดซ้ือแบตเตอร่ี
เคร่ือง AED จ านวน
 3 เคร่ืองๆละ 
20000 บาท รวม
เป็นเงิน 60000 
บาท

1/3/2019 30/9/2019           60,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

เคร่ืองผ้าพร้อมใช้ ร้อยละความ
พึงพอใจการ
รับบริการ

80 1.ส ารวจความ
เพียงพอของเคร่ือง
ผ้า เนือ่งจากขยาย
บริการ และ
ของเดิมช ารุด ได้แก่
 ปลอกหมอน ผ้า
รองหมอน และ
ผ้าขนหนู
2.ขออนุมัติซ้ือ ดัง
รายการต่อไปนี ้
2.1 ปลอกหมอน 
จ านวน 50 ชิ้น 
ราคาชิ้นละ 85 
บาท รวมราคา 
4,250 บาท
2.2 ผ้ารองหมอน 
จ านวน 150 ชิ้น 
ราคาชิ้นละ 50 
บาท รวมราคา 
7,500 บาท
2.3 ผ้าขนหนู 
จ านวน 70 ชิ้น 

1/1/2019 30/6/2019           34,850.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขาการรับ
บริจาคและการ
ปลูกถ่ายอวยัวะ

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการเสริมสร้าง
วฒันธรรมใน
องค์กรทีดี่

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลมี
พฤติกรรม 
วฒันธรรมที่
เป็นต้นแบบที่
ดีในสังคม

150 1.จัดอบรมให้
ความรู้เจ้าหน้าที ่2.
รายงานผลการ
อบรม 3.สรุปผล
การอบรม

1/1/2019 28/2/2019           30,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
planสาขาศัลยกรรม

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการวาง
ระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล

1. หัวหน้า
กลุ่มงาน 
หัวหน้างาน 
เจ้าใจขัน้ตอน
การก าหนด
ตัวชี้วดั
รายบุคคล การ
เก็บค่าคะแนน
และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้

90 2. สามารถ
วางแผนการ
ท างาน
ร่วมกัน
ระหวา่ง
หัวหน้ากับ
ลูกน้อง

สามารถน า
ผลการ
ประเมิน
การ
ปฏิบัติงาน
ไปปรับปรุง
งาน พัฒนา
บุคลากร 
น าไป
เชื่อมโยง
การเล่ือน
เงินเดือน 
เพิม่ค่าจ้าง 
ให้กับ
บุคลากร

ผู้บังคับ
บัญชา
สามารถ
ก ากับ
ติดตาม
การ
ด าเนินง
านตาม
ข้อตกลง
ได้

อบรมเชิงปฏิบัติการ 18/10/2018 19/10/2018           45,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
บุคลากร



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขาอายุรก
รรม

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

การติดต้ังพัดลม
ระบายอากาศงาน
กายภาพบ าบัด

เจ้าหน้าทีติ่ด
เชื้อทางระบบ
ทางเดิน
หายใจจาก
การท างาน

0 1. ปรึกษา ICN 
เพือ่พิจารณาความ
เหมาะสมในการ
เลือกใช้พัดลม
ระบายอากาศ
2. ขอใบเสนอราคา
เพือ่ขออนุมัติจัดซ้ือ
และติดต้ัง
3. ราคาประเมิน 
50,000 บาท

1/1/2019 31/8/2019           50,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งาน
กายภาพบ
ำบัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขาโรค
หลอดเลือดสมอง

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ้ือวสัดุเชื้อเพลิง ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผนร้อย
เปอร์เซ็นต์

100 จัดท าเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างตาม 
พรบ. 2560

1/10/2018 30/9/2019           78,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานซ่อม
บ ารุง



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ตรวจสอบ
เคร่ืองเอกซเรย์ได้
มาตรฐานของ
กรมวทิยาศาสตร์การ
แพทย์

เคร่ืองเอกซเรย์
ได้มาตรฐาน
กรมวทิยาศาสต
ร์การแพทย์

100 1.เสนอ
ผู้บังคับบัญชา ขอ
ท าตามแผน 2.ส่ง
หนังสือแจ้งกรมวทิย์
 3.ส่งหนังสือแจ้ง
บริษัท
เคร่ืองเอกซเรย์เพือ่
ขอช่างมาร่วม
ตรวจสอบ

17/12/2018 28/2/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
planสาขาโรค
หลอดเลือดสมอง

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการศึกษาดู
งานตาม
พระราชด าริ "ตาม
รอยพระบาท ตาม
ศาสตร์พระราชา" 
CUP บ้านนา

1. บุคลากร
ได้รับความรู้
และ
ประสบการณ์
จากการศึกษา
ดูงานมาปรับ
ใช้ในองค์กร
และตนเองได้
อย่างเหมาะสม

80 2. บุคลากร
เกิดมุมมอง
และแนวคิด
ใหม่ ๆ ใน
การท างาน 
ในการ
ด ารงชีวติ 
ได้อย่าง
สร้างสรรค์
มากขึน้

3. เกิดขวญั
และก าลังใจ
แก่บุคลากร
ทุกระดับ

ศึกษาดูงานสถานที่
จริง "ตามรอยพระ
บาท ตามศาสตร์
พระราชา" จังหวดั
เพชรบุรี

13/3/2019 22/3/2019      1,050,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
บุคลากร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ประมวลผล แบบที่
 1

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ประมวลผล แบบที่
 1

1/10/2018 30/9/2019           22,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขา COPD

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

พากันไป ปลอดภัย
แน่นอน

ร้อยละการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการ
จัดการขยะติด

90 1. จัดท านวตักรรม
พากันไปปลอดภัย
แน่นอน 2. ติดตาม
สุ่มประเมินการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการ
จัดการขยะติดเชื้อ 
ทุก 3 เดือน

1/12/2018 30/9/2019         100,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขากุมาร
เวชกรรม

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊
 ส าหรับงาน
ประมวลผล

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือเคร่ือง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊
 ส าหรับงาน
ประมวลผล

1/10/2018 30/9/2019           21,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P3 ปรับ
ภูมิส
ถาปัตย์

ปรับปรุงห้อง
เอกซเรย์น่าอยู่

ผู้มารับบริการ 
เจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานมี
ความพึงพอใจ

80 1.เสนอ
ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการตามแผน 
2.ติดต่อช่าง
ด าเนินการ

1/2/2019 30/4/2019         300,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขาสูตินารี
เวชกรรม

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือสแกนเนอร์
ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่
 1

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือ
สแกนเนอร์ส าหรับ
งานเก็บเอกสาร
ระดับศูนย์บริการ 
แบบที ่1

1/10/2018 30/9/2019           18,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งานพัสดุ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาล
อบรมการอ่าน
 EKGส าหรับ
พยาบาล

10 จัดส่งพยาบาล
อบรมการอ่าน 
EKGส าหรับพยาบาล

1/10/2018 30/9/2019             3,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย Service 
plan สาขาออร์โธปิ
ดิกส์

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
ประชุม/อบรม

1 ร่วมประชุม/อบรม
ตามนโยบาย

1/10/2018 30/9/2019                480.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภร
ณ์

บุคลากรที่
ได้รับเหรียญ
เคร่ืองราชอิสริย
าภรณ์ได้ร่วม
พิธรัีบทุกคน

35 พิธมีอบ
เคร่ืองราชอิสริยาภร
ณ์ชั้นต่ ากวา่
สายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิ
มาลา

1/7/2019 31/7/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
บุคลากร

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาลอบรม
 Pre hospital

4 จัดส่งพยาบาล
อบรม Pre 
hospital ภายนอก
องค์กร

1/10/2018 30/9/2019             2,340.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

Healty Work 
Place

ร้อยละการ
ประเมิน
ความสุขของ
เจ้าหน้าทีง่าน
สุขศึกษา

80 1.เตรียมความ
พร้อมการจัดสถาน
บริการ 2.จัด
สถานทีใ่ห้ปลอดภัย
และพร้อมบริการ

1/2/2019 30/4/2019           33,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
บุคลากร
ทางการ
พยาบาลอบรม
 ATLS

6 จัดส่งบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรม ATLS

1/10/2018 30/9/2019             4,320.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

ดูแลใส่ใจปลอดภัย
ทุกพืน้ที่

จ านวน
หน่วยงาน
เส่ียงสูงได้รับ
การติดต้ังพัด
ลมดูดอากาศ
ถูกต้องตาม
มาตรฐาน

3 1.ส ารวจพืน้ทีเ่ส่ียง
ค านวณปริมาตร 2.
จัดซ้ือพัดลมหอย
โข่งพร้อมอุปกรณ์
ประกอบ 3.
ด าเนินการติดต้ัง 
Exshunt

1/10/2018 1/5/2019         180,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

เช่าเคร่ืองอ่านและ
แปลงสัญญาณภาพ
เอกซเรย์เป็น
ระบบดิจิตัล

ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ

80 1.ขออนุมัติใน
หลักการ 
2.ท าสัญญาเช่า

1/10/2018 30/9/2019         356,250.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
บุคลากร
ทางการ
พยาบาลอบรม
 PALS CPR 
ในเด็กโต

2 จัดส่งบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรม PALS CPR 
ในเด็กโต

1/10/2018 30/9/2019                400.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

บัตรเจ้าหน้าที่ ร้อยละ
เจ้าหน้าที่
ได้รับบัตร
พนักงาน

100 จัดท าบัตรคล้องคอ
เจ้าหน้าที่

10/2/2019 30/9/2019           15,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
โสตทัศนูป
กรณ์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนบุลากร
ทางการ
พยาบาลอบรม
ไข้เลือดออก

6 จัดส่งบุลากร
ทางการพยาบาล
อบรมไข้เลือดออก

1/10/2018 30/9/2019             1,080.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการ
อบรม
หลักสูตรการ
นิเทศ

1 ส่งหน.กลุ่มงาน/
หน.งานอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

1/10/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการวชิาการ
ความเส่ียงประจ าปี
2562

ร้อยละการ
รายงานความ
เส่ียงเพิม่ขึน้

30 1.ทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน
การประชุม2.
บรรยาย
ความหมายของ
ความเส่ียงและ
ความปลอดภัย3.
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ
ตามกระบวนการ
บริหารความเส่ียง
เช่นการค้นหา การ
รายงายด้วย
โปรแกรมHRMS
การจัดการและการ
ปูองกัน4.ประเมิน
ความรูหลังอบรม

21/1/2019 24/1/2019           10,300.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนันสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนบุลการ
ทางการ
พยาบาลฟืน้ฟู
การดูแลผู้ปุวย
วกิฤต

6 จัดส่งบุลการ
ทางการพยาบาล
อบรมฟืน้ฟูการ
ดูแลผู้ปุวยวกิฤต

1/10/2018 30/9/2019             1,080.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลทัไ่ด้
รับการอบรม

1 เข้าอบรมหลักสูตร
การนิเทศ

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนนิเทศติดตาม
ความเส่ียงหน่วยงาน

ร้อยะละ
หน่วยงานมี
Risk Profile

100 นิเทศติดตาม
หน่วยงานทุก
หน่วยงานโดยการ
แบ่งทีมเป็น2ทีม1 
พญรัตนาภา 
กาญจนี ประภาวดี 
สุดาพร สุกัญญา 
พิเชษฐ์ 2.ทพญวชั
วดี พรรณวดี ภัทร
ภร ภญ.อัญชลี สุดา
รัตน์ ปิยะพร

5/11/2018 31/12/2018             1,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการ
นิเทศ

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้าอบรมหลักสูตร
การนิเทศ

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารความเส่ียง

จ านวนคร้ัง
การประเมิน
ประสิทธภิาพ
ของRisk 
Register

2 จ านวนคร้ัง
การติดตาม
ความเส่ียง
ระดับG H I
และระดับ4

6 ส่งทีมเข้าอบรมกับ
สรพ.ในหลักสูตร
บริหาร

26/6/2019 28/6/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาห้องแยก
 ห้องแยกโรค 
Modiefied 
Negative Pressure

ร้อยละ
ส่วนประกอบ
ของห้องแยก
โรคได้รับการ
เปล่ียนตาม
มาตรฐาน

100 จ านวน
เจ้าหน้าทีติ่ด
เชื้อจากการ
ปฏิบัติงาน

0 1.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบ
มาตรฐานห้องแยก
โรค 2. ด าเนินการ
เปล่ียนอุปกรณ์ตาม
มาตรฐานก าหนด
และจัดท าทะเบียน
บันทึก 3. สรุป
ปัญหาและวางแผน
พัฒนา

1. ด าเนินการ
เปล่ียนอุปกรณ์
ตามมาตรฐาน
ก าหนด 2. 
ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานห้อง
แยกโรค

7/1/2019 30/9/2019           29,050.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการนิเทศ

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระะบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
บุคลากร
ทางการ
พยาบาล
อบรมฟ์ินฟู
การดูแลผู้ปุวย
วกิฤต

6 จัดส่งบุลการ
ทางการพยาบาล
อบรมฟืน้ฟูการ
ดูแลผู้ปุวยวกิฤต

1/10/2018 30/9/2019             1,080.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาล
อบรมฟืน้ฟู
การดูแลหญงิ
ต้ังครรภ์ High 
risk

2 จัดส่งพยาบาล
อบรมฟืน้ฟูการ
ดูแลหญงิต้ังครรภ์ 
High risk

1/10/2018 30/9/2019             4,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการนิเทศ

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
การนิเทศทางการ
พยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาล
อบรมการดูแล
ภาวะวกิฤตใน
การคลอด

2 จัดส่งพยาบาล
อบรมการดูแล
ภาวะวกิฤตในการ
คลอด

1/10/2018 30/9/2019                720.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาระบบการ
นิเทศทางการ
พยาบาล

จ านวน
พยาบาลท่
ได้รับการอบรม

1 เข้ารับการอบรม
หลักสูตรนิเทส
ทางการพยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาล
อบรมฟ์ินฟู
วชิาการการ
ดูแลทารกทีม่ี
ภาวะแทรกซ้อน

2 จัดส่งพยาบาล
อบรมฟ์ินฟูวชิาการ
 การดูแลทารกทีม่ี
ภาวะแทรกซ้อน

1/10/2018 30/9/2019             1,440.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

แลกเปล่ียน & 
เรียนรู้ไปด้วยกัน

ร้อยละการเข้า
อบรมของ
บุคลากร

100 ร้อยละการ
เข้าอบรม
ของ
เจ้าหน้าที ่
รพ.สต.

50 ร้อยละบุคล
กรมีความรู้
เพิม่ขึน้หลัง
การอบรม

85 1. จัดอบรมฟืน้ฟู
วชิาการ 2. 
ติดตามประเมิน
การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน IC ใน รพ.

1. 1. จัดอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ 2.
 ติดตาม
ประเมินการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน IC ใน
 รพ.สต.

15/7/2019 31/12/2019           14,940.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวนบุคล
การอบรมการ
ดูแล
ภาวะแทรกซ้อน
ทีพ่บบ่อยใน
ทารกแรกเกิด

2 บุคลการอบรมการ
ดูแล
ภาวะแทรกซ้อนที่
พบบ่อยในทารก
แรกเกิด

1/10/2018 30/9/2019                720.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

โครงการสร้าง
สุขภาพชุมชน
ร่วมกัน นสพ.

จ านวนนวตก
รรมการแก้ไข
ปัญหาในชุมชน

5 ส ารวจ วเิคราะห์
ปัญหา และ
วางแผนแก้ไข
ปัญหาร่วมกับภาคี
เตรือข่ายในชุมชน -
 จัดจ้าง
ท าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม (จ านวน 
3 คร้ังX 30 คน X
 35 บาท = 
3,150 บาท) x 5 
รอบ =15,750 
บาท

16/10/2018 30/9/2019           15,750.00 เงิน
งบประมา
ณ

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

จัดท าปูายเป็น QR 
code

ผู้มารับบริการ
พึงพอใจ

80 1.จัดท าปูาย
ค าแนะน าทีเ่ป็น
ตัวหนังสือใหม่
ทัง้หมด เป็นรูปแบบ
เดียวกัน
2.จัดท าปูายQR 
code

1/5/2019 30/6/2019             6,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
บุคลากร
ทางการ
พยาบาลอบรม
ระบบงานจ่าย
กลาง

2 จัดส่งบุคลากร
ทางการพยาบาล
อบรมระบบงาน
จ่ายกลาง

1/10/2018 30/9/2019             9,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการ
พยาบาลผู้ปุวยที่
ได้รับสารน้ า

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละ
ผู้ปุวยติด
เชื้อจากการ
ได้รับสารน้ า

0 เข้าประชุมอบรม 
ประชุมชี้แจงใน
หน่วยงาน

นิเทศ ติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

1/11/2018 30/9/2019             3,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาล
อบรมฟืน้ฟู 
ICN ICWN

4 จัดส่งพยาบาล
อบรมฟืน้ฟู ICN 
ICWN

1/10/2018 30/9/2019           13,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

อบรมพัฒนา
ศักยภาพภาคี
เครือข่ายการดูแล
กลุ่มผู้สูงอายุ
อ าเภอบ้านนา

ร้อยละของผู้
ผ่านอบรม มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน

80 อบรมเครือข่าย
ผู้สูงอายุอ าเภอ
บ้านนา โดยมี
ค่าใช้จ่าย 60100
 บาท ดังนี ้
1) จัดจ้าง
ท าอาหารวา่งและ 
เคร่ืองด่ืม 250 คน
 x 35บาทx 2 มือ้
 = 17,500 บาท 
2) จัดจ้าง
ท าอาหารกลางวนั 
250 คนx 120 
บาท x 1 มือ้ = 
30,000 บาท 
3) จ้ดจ้างเช่าเต็นท์
 3 หลัง x 1,200 
บาท = 3,600 
บาท 
4) ค่าอุปกรณ์ 
9000 บาท

1/4/2019 30/4/2019           60,100.00 เงิน
งบประมา
ณ

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ประชาสัมพันธว์ทิยุ
ชุมชน

ร้อยละของวนั
 ออกอากาศ 
วทิยุชุมชนมี
ข้อมูลด้าน
สุขภาพ

80 ส่งข้อความ
ประชาสัมพันธว์ทิยุ
ชุมชน 88.75 โดย
 คุณนิคม พรหมณี 
เวลา 06.00 - 
08.00 น.

1/10/2018 30/9/2019           24,000.00 เงิน
งบประมา
ณ

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาลอบรม
 กฎหมาย
จรรยาบรรณ
วชิาชีพ

20 อบรมพยาบาล
อบรม กฎหมาย
จรรยาบรรณวชิาชีพ

7/10/2018 7/10/2018             2,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรการพยาบาล
ผู้ปุวยทีไ่ด้รับสารน้ า

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละของ
การติดเชื้อ
จากการให้
สารน้ า

0 เข้าร่วมประชุม
อบรม/ประชุม
ชี้แจงจนท.ใน
หน่วยงาน

นิเทศติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

1/11/2018 30/9/2019             3,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาความรู้และ
ทักษะ ICC, ICN, 
ICWN

จ านวน ICN, 
ICC เข้าอบรม
วชิาการ IC 
ภายนอกองค์กร

8 จ านวน 
ICWN เข้า
อบรม
วชิาการ IC 
ภายนอก
องค์กร

5 จ านวน
ผลงาน 
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ 2 
เร่ือง/ปี

1. ส่ง ICC 5 คน 
เข้าร่วมอบรม
วชิาการ IC 
ภายนอกหน่วยงาน
 2. ส่ง ICN 1 คน
และ ICC 1 คน 
เข้าร่วมประชุม
วชิาการ ICN 
Forum 3. ส่ง ICN
 และ ICC คนเข้า
ประชุมวชิาการ IC 
RAMA ส าหรับ
พยาบาลควบคุม
การติดเชื้อประจ า
โรงพยาบาล(2 วนั)
 4. ส่ง ICN และ 
ICC 1 คน ร่วม
สัมมนาระดับชาติ 
เร่ืองการปูองกัน
และควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล

1. ส่ง ICWN
อบรมหลักสูตร 
ICระยะส้ัน 2 
สัปดาห์ 2. 
สรุปผลงานและ
แผนในการ
พัฒนางานหลัง
ได้รับการอบรม

1. จัดท า
ผลงาน
นวตักรรมด้าน 
IC 2. สรุป
ผลงาน
นวตักรรม
ประจ าปี

3/12/2018 31/7/2019           87,532.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาลอบรม
 IT nurse

1 จัดส่งพยาบาล
อบรม IT nurse

1/10/2018 30/9/2019             3,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการ ทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
พยาบาลอบรม
 2P safty

8 จัดส่งพยาบาล
อบรม 2P safty

1/10/2018 30/9/2019           20,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการ
พยาบาลผู้ปุวยที่
ได้รับสารน้ า

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละของ
การติดเชื้อ
จากการ
ได้รับสารน้ า

0 เข้ารับการประชุม 
อบรม /ประชุม
ชี้แจงจนท.ใน
หน่วยงาน

นิเทศ ติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

1/11/2018 30/9/2019             3,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการ
พยาบาลผู้ปุวยที่
ได้รับสารน้ า

จ านวน
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละของ
การติดเชื้อ
จากการ
ได้รับสารน้ า

0 เข้าประชุมอบรม /
ประชุมชี้แจงจนท.
ในหน่วยงาน

นิเทส ติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

1/11/2018 30/9/2019             3,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

โครงการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากร
บุคคล

บุคลากร
สามารถ
ด ารงชีวติ
อย่างความสุข
มากขึน้กวา่เดิม

80 1.โครงการ
เสริมสร้างทักษะ
ชีวติบุคลากร 
โรงพยาบาลบ้านนา
โดยมีกิจกรรม 
2 ประสานงาน
วทิยากรและ
ผู้เกีย่วข้อง
3 จัดท าโครงการ
เพือ่ขออนุมัติ
ด าเนินการ
4 จัดเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์ สถานที ่5
 ด าเนินการตาม
โครงการ 
6 สรุปผลการ
ด าเนินงาน

1/6/2019 30/9/2019           83,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการ
พยาบาลผู้ปุวยที่
ได้รับสารน้ า

พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 ร้อยละของ
การติดเชื้อ
จากการ
ได้รับสารน้ า

เข้าประชุมอบรม /
ชี้แจงจนท.ใน
หน่วยงาน

นิเทศ ติดตาม 
รวบรวมข้อมูล 
วเิคราะห์ข้อมูล

1/11/2018 30/9/2019             3,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาสมรรถนะ
ทีมผู้ประเมิน รพ.
สต.ติดดาว

ICN ได้รับการ
อบรม
หลักเกณฑ์
การประเมิน
รพ.สต.ติดดาว

1 เข้าร่วมประชุมอบรม 1/11/2018 30/9/2019             2,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนจัดซ้ือครุภัณฑ์
การแพทย์ ทดแทน
ของเก่าช ารุด

จ านวนจัดซ้ือ
เคร่ืองติดตาม
การท างาน
ของหัวใจและ
สัญญาณชีพ
อัตโนมัติ

1 ขอจัดซ้ือเคร่ือง
ติดตามการท างาน
ของหัวใจและ
สัญญาณชีพอัตโนมัติ

1/10/2018 30/9/2019         150,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

โครงการเสริมสร้าง
ความรู้การดูแล
รักษาพยาบาล 
‘BANNA Patient 
Care 4.0’

จัดประชุมได้
ตามแผน

80 ความ
ผิดพลาดใน
การจัดการ
ผู้ปุวยลดลง

30 จัดตารางอบรม
และนัดหมาย
วทิยากรล่วงหน้า

จัดอบรมริชา
การและทบทวน
เคสทุกเดือน

9/10/2018 27/9/2019           67,200.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนจัดซ้ือครุภัณฑ์
การแพทย์ ทดแทน
ของเก่าช ารุด

จ านวนจัดซ้ือ
เคร่ืองควบคุม
สารน้ าทาง
หลอดเลือดด า

1 ขออนุมัติจัดซ้ือ
เคร่ืองควบคุมสาร
น้ าทางหลอดเลือด
ด า เพือ่ทดแทนของ
เก่าช ารุด

1/10/2018 30/9/2019           60,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

อบรมเชิง
ปฏิบัติการการดูแล
มารดาหลังคลอด
ส าหรับผู้ให้บริการ
การแพทย์แผนไทย

จนท.แพทย์
แผนไทย 
พนักงานนวด
และผู้เกีย่ว

100 ผู้รับบริการ
ไม่มี
ภาวะแทรกซ้
อนหลังการ
ได้รับบริการ
และพึงพอใจ

100 1.ขอจัดกิจกรรม
2. แจ้ง จนท.
แพทย์แผนไทยและ
ผู้เกีย่วข้องในการ
ปฏิบัติงานทุกคน
เข้าร่วมอบรมฯ
3. แจ้งพนักงาน
นวด.ทุกคนเข้าร่วม
อบรมฯ ทุกคน
4.จัดเตรียม
เอกสารการอบรม
ฯ/สถานทีอ่บรม
- ค่าเอกสาร 
จ านวน 18 ชุด 
ชุดละ 15 บาท 
เป็นเงิน 270 บาท
- อุปกรณ์ในการ
อบรม เช่น เกลือ 
ผ้าดิบ ลูกประคบ 
หม้อทะนน 
สมุนไพรสดในการ
ทับหม้อเกลือ 

ไม่พบภาวะ
แทรกซ้ือหลัง
การให้บริการ
มารดาหลังและ
ไม่มีรายงาน
ความเส่ียง

5/12/2018 30/9/2019             3,490.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนขอจัดซ้ือวสัดุ
งานบ้าน งานครัว ที่
ไม่ส ารองคลัง

จ านวนขอ
อนุมัติจัดซ้ือ
รองเท้าใส่
ภายใน
ส านักงาน

15 ขออนุมัติจัดซ้ือ
รองเท้าใส่ภายใน
ส านักงาน

1/3/2019 31/5/2019             3,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือใบเสร็จรับเงิน
เล่ม

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ
ใบเสร็จรับเงิน
เล่ม

100 ขออนุมัติจัดซ้ือ 1/6/2019 30/9/2019           11,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
การเงิน
และบัญชี

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลที่
ได้รับการอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
พยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดซ้ือ
ใบเสร็จรับเงิน
ต่อเนือ่ง

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 ขออนุมัติจัดซ้ือ
ใบเสร็จรับเงิน
ต่อเนือ่ง

1/10/2018 31/10/2018           21,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
การเงิน
และบัญชี

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนจัดซ้ือวสัดุ
การแพทย์ ทดแทน
ของเก่า

จ านวนจัดซ้ือ
หลอดไฟ Blue
 light

30 ขออนุมัติจัดซ้ือ
หลอดไฟ Blue 
light ทดแทนของ
เก่า

1/1/2019 30/9/2019           24,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
พยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 1

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C5 
พัฒนา
งาน
การแพทย์
แผนไทย

คลินิก ลมจับโปง 
(ข้อเข่าเส่ือม)

อาการปวด
ลดลงหลัง
ได้รับการรักษา
 (ครบ 5 คร้ัง)

80 ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
ในคลินิก 
ลมจับโปง 
(ข้อเข่าเส่ือม)

80 กิจกรรม
1.ประสาน
หน่วยงานที่
เกีย่วข้องในการ
ดูแลผู้ปุวย แพทย์ 
กายภาพ แผนก
ผู้ปุวยนอก แผนก
ผู้ปุวยใน (ห้อง
พิเศษอึง้ฮวด)
2.ฝึกเทคนิคและ
ทักษะผู้ให้บริการ
นวดโรคลมจับโปง
ให้กับพนักงานนวด 
ในวนัที ่8 มกราคม
 2562 
– ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม 13 คนๆ
ละ 25 บาท เป็น
เงิน 325 บาท 
3.ประชาสัมพันธ ์
คลินิกลมจับโปง 
(ข้อเข่าเส่ือม) 

ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
และแบบ
ประเมินความ
เจ็บปวด

1/1/2019 30/9/2019           36,115.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

แผนจัดซ้ือเคร่ือง
แต่งกายชุด
ปฏิบัติการ ในห้อง
คลอด

จ านวนจัดซ้ือ
ชุดปฏิบัตการ
ในห้องคลอด

20 ขออนุมัติจัดซ้ือชุด
ปฏิบัติการในห้อง
คลอด

1/1/2019 30/9/2019           10,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
พยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ
 2

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

พัฒนาห้องประชุม จ านวนข้อ
ร้องเรียนการ
เตรียม
อุปกรณ์ห้อง
ประชุม

0 1.จัดตารางการ
ประชุม 2.
ประสานงานการ
เตรียมอุปกรณ์ 3.
ดูแลความเรียบร้อย
ของการประชุม

1/3/2019 31/7/2019           59,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
โสตทัศนูป
กรณ์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

จัดท าปูายส่ือสาร
ให้บริการถูกคน

อัตราการระบุ
ตัวผู้ปุวย
ผิดพลาดใน
กระบวนการ
รักษาพยาบาล

0 1.ออกแบบปูาย2.
ขออนุมัติใน
หลักการจัดท าปูาย
ท้ายเตียงผู้ปุวย 
ขนาดกวา้ง 20 
ซม.ยาว30 ซม.
จ านวน 25 ปูาย 
ราคา ปูายละ 410
 บาท รวมเป็นเงิน 
10250บาท 3.
จัดท าปูายระบุชื่อ
ผู้ปุวย ชื่อแพทย์ 
และปูายอาหาร 4.
ติดตามอุบัติการณ์ 
ความผิดพลาดใน
การระบุตัวผู้ปุวย

1/1/2018 31/3/2019           10,250.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

แผนจัดซ้ือวสัดุ
ส านักงาน ทีไ่ม่
ส ารองคลัง

จ านวนขอ
จัดซ้ือพัดลม
โคจรติดเพดาน
 ทดแทนของ
เก่าข ารุด

4 ขออนุมัติจัดซ้ือพัด
ลมโคจรติดเพดาน 
ทดแทนของเก่าข า
รุด

1/3/2019 30/9/2019           18,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
บริหารการพยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานหอ
ผู้ปุวยใน
ตึกพิเศษ
อึง้ฮวด



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ส ารวจความพึง
พอใจผู้รับบริการ

จ านวนคร้ังใน
การเก็บข้อมูล
ความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ

2 1.ทวนสอบแบบ
ส ารวจความพึง
พอใจ2.จัดท าแบบ
ส ารวจ3.เก็บข้อมูล
ผ่านgoogle form 
และ paper 3.
วเิคราะห์ข้อมูล4.
น าเสนอ
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล

2/1/2019 30/9/2019           10,800.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ยุทธศาสต
ร์และ
พัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานสุข
ศึกษา
และ
ประชาสัม
พันธ์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารทางการ
พยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
ผู้ปุวยนอก

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาสักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการ
พยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

จัดซ้ือเคร่ืองผ้า
ส าหรับใช้กับ
ผู้รับบริการ

ร้อยละเคร่ือง
ผ้ามีเพียงพอ 
พร้อมใช้กับ
ผู้ปุวย

100 1.จัดซ้ือผ้าห่ม
สามัญ 30ผืน2.
เส้ือผู้ปุวยสามัญ 
50 ตัว3.กางเกง
ผู้ปุวยสามัญ 60 
ตัว4.ผ้าถุงผู้ปุวย
สามัญ 50 ผืน5.
เส้ือเด็กเล็กสามัญ 
20 ตัว 6.กางเกง
เด็กเล็ก สามัญ 20
 ตัว7.ผ้าปูทีน่อน 
พิเศษ 20 ผืน 8.
ปลอกหมอนพิเศษ 
20 ใบ9.ผ้าห่ม
พิเศษ 30 ผืน 10.
ผ้าคลุมตัวผู้ปุวย 
30 ผืน 11.ผ้า
ส่ีเหล่ียมรองคลอด 
20 ผืน 12.ผ้า
ส่ีเหล่ียมมีเชือกผูก 
20*20นิว้ 100 
ผืน13.ผ้าส่ีเหล่ียมมี

1/2/2019 30/10/2019         119,540.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

จัดซ้ือวสัดุ
ส านักงาน
การแพทย์แผนไทย

การจัดซ้ือ
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติ
การป ปี 2562

100 1. จัดท า
แผนปฏิบัติการ
หน่วยงาน เพือ่
พัฒนาระบบการให้
การบริการประจ าปี
 2562 
2. ตรวจ
วตัถุดิบคงเหลือ 
3. วางแผนการ
ปฏิบัติงานและวาง
แนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกัน
ในหน่วยงาน
4. จัดซ้ือจัดจ้าง
ตามระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ 
กระติกน้ าร้อน
ขนาด 2.9 ลิตร 
จ านวน 1 ใบๆละ 
2,000 บาท เป็น
เงิน 2,000 บาท
หม้ออบสมุนไพร 

1/10/2018 30/9/2019         132,660.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งาน
แพทย์
แผนไทย

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

โครงการ2P Safety ร้อยละการ
รายงานความ
เส่ียงเพิม่ขึน้

30 1.สมัครเข้าร่วม
โครงการ 2P 
Safety กับสรพ.2.
ระบบการรายงาน
NRLS3.ใช้
เคร่ืองมือTHIP
เปรียบเทียบตัวชี้วดั
 )

2/12/2018 30/9/2019             5,600.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งาน
คุณภาพ



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาศักยภาพทีม
บริหารการพยาบาล

จ านวนทีม
บริหารการ
พยาบาลได้รับ
การอบรม

1 อบรมหลักสูตร
บริหารการพยาบาล

1/11/2018 30/9/2019             4,500.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

สนับสนุนบริการ
งานรังสี

ผู้รับบริการพึง
พอใจ

80 1.รวบรวมรายการ
วสัดุต่างๆทีต้่องการ
ใช้
2.ส่งแผนทีต้่องการ
ใช้ แจ้งทีง่านวสัดุ

3/12/2018 7/12/2018           12,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
เทคนิค
บริการ
ทาง
การแพทย์

งานรังสีวิ
นิฉัย

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

สนับสนุนบุคลากร
ทางการพยาบาล
ได้รับการอบรม
ฟืน้ฟูวชิาการทัง้
ภายในและ
ภายนอกองค์กร

จ านวน
บุคลากร
ทางการ
พยาบาลฟืน้ฟู
ชันสูตรพลิกศพ

2 จัดส่งบุคลากร
ทางการพยาบาล
ฟืน้ฟูชันสูตรพลิกศพ

1/10/2018 30/9/2019             2,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งาน
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ทีดี่

แต่งกายถูกต้อง
เหมาะสมในการ
ปฎิบัติงาน

ร้อยละจนท.
แต่งกาย
ถูกต้อง
เหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน

100 1.ซ้ือชุดปฏิบัตการ 
เส้ือ กางเกง หมวก
คลุมผม สีชมพ(ูคน
ละ 3 ชุด/ป/ี8คน)
 จ านวน 24 ชุด 2.
เส้ือกาวน์คลุมชุด
ปฏิบัติการ จ านวน
 16 ตัว ( คนละ 2
 ตัว)

1/4/2019 30/10/2019           19,760.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C1 
พัฒนา
ระบบ
บริการ

พัฒนาคุณภาพ
คลินิกบริการงาน
ส่งเสริมสุขภาพ

ร้อยละของ
ผู้รับบริการ
ได้รับการ
ประเมิน
สุขภาพด้วย
เคร่ืองมือ
คุณภาพ

100 1.จัดซ้ือเคร่ืองวดั
ความดันแบบ
ดิจิตอล 1 เคร่ือง 
2. จัดซ้ือ เคร่ืองฟัง
เสียงหัวใจเด็ก 1 
เคร่ือง

1/2/2019 30/3/2019         150,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

วสัดุงานบ้านงาน
ครัวเพียงพอต่องาน

ร้อยละวสัดุ
งานบ้านงาน
ครัวเพียงพอ
ต่องานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก

100 1.ซ้ือถังน้ าขนาด 
200ลิตรจ านวน 4
 ใบ2.แปรงอุปกรณ์
ขัดล้างเคร่ืองมือ
ทางการแพทย์
จ านวน 24 ด้าม3.
รองเท้าใส่ภายใน
หน่วยงานจ านวน 
10 คู่ 4.รองเท้าใส่
ภายนอกหน่วยงาน
จ านวน 10 คู่5.ถุง
มือยางขนาดยาว
ส าหรับล้าง
เคร่ืองมือทาง
การแพทย์ จ านวน 
6 โหล6.แก๊สหุงต้ม
ส าหรับอบผ้า 
จ านวน 12 ถัง

1/1/2019 30/10/2019           27,220.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่าย
กลางและ
ซักฟอก



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ไอโอดีนเสริมสร้าง
สติปัญญา

ร้อยละของ
หญงิต้ังครรภ์
ได้รับเกลือ
เสริมไอโอดีน

90 ร้อยละของ
เด็ก 2ปี 6 
เดือน ถึง 
15 ปี ได้รับ
ยาเสริมธาตุ
เหล็ก

80 1.จัดซ้ือเกลือเสริม
ไอโอดีน 2.แจก
เกลือเสริมไอโอดีน
ส าหรับหญงิ
ต้ังครรภ์คนละ2กก.

1.ประสานเภสัช
ในการจัดซ้ือยา
 2.ประชุม
ชี้แจงภาพ CUP
 3.ท าหนังสือ
ชี้แจงประสาน
โรงเรียน 4.แจก
ยาน้ าเสริมธาตุ
เหล็กให้เด็กอายุ
 2ป6ีเดือนถึง6
ปี 3. แจกยาเม็ด
เสริมธาตุเหล็ก
ให้เด็ก6ปีถึง
15ปี

1/2/2019 30/9/2019         155,188.00 เงิน
งบประมา
ณ

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่2 พัฒนา
ระบบ
บริการให้มี
คุณภาพ
มาตรฐาน
โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมี
ส่วนร่วม
จากภาคี
เครือข่าย

ปรับเปล่ียน ​
พฤติกรรม​เด็ก​อ้วน

ร้อยละเด็ก
อ้วนสม
ส่วนมากขึน้

70 1.ท าหนังสือ
ประสานโรงเรียน
ประถม 2.เก็บ
รวบรวมข้อมูล 
น้ าหนักเด็ก และ
เลือก โรงเรียน
เปูาหมายทีม่ีเด็ก
อ้วนจ านวนมาก 3.
ประสานวทิยากร
ทีมสหวชิาชีพ 4.
ประชุมวทิยากร
จัดท าหลักสูตร /
กิจกรรม 5.อบรม
ปรับเปล่ียน ​
พฤติกรรม​เด็ก​อ้วน
 6.ติดตาม

1/5/2019 30/9/2019           13,450.00 งบ อปท. กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลขณะส่งต่อ

ร้อยละของ
บุคลากร
พยาบาล

100 1.เข้าร่วมประชุม
อบรม จ านวน 6 คน

3/4/2019 5/4/2019           20,880.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้อง
คลอด+
ห้องผ่าตัด

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือสาย LAN 
CAT6

ร้อยละของ
การจัดซ้ือ

100 1.จัดซ้ือสาย LAN 
CAT6 จ านวน 2 
กล่อง กล่องละ
4000 บาท

1/10/2018 30/9/2019             8,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
สารสนเทศ
และ
เทคโนโลยี
 (IT)



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ประชุมวชิาการการ
สร้างนวตกรรม

ร้อยละของ
พยาบาล
วชิาชีพ
เจ้าหน้าที่
ประจ ากลุ่ม
งานต่างๆ ใน
องคร์ และ
แพทย์ เข้า
ร่วมประชุม

70 1.เขียนโครงการ2.
ขออนุมัติจัดกิน
กรรม3.จัดเตรียม
อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม

9/5/2019 15/5/2519           50,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ศูนย์
คุณภาพ

งานคุณภาพ

ยุทธศาสตร์
ที ่4 
พัฒนา
องค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 
พัฒนา
บุคลากร

พัฒนาบริการ
พยาบาลตาม
นโยบาย service 
plan สาขาปฐมภูมิ

ร้อยละของการ
ได้รับการ
อบรมการดูแล
ระยะยาว
ส าหรับ
ผู้สูงอายุพึง่พิง
แบบบูรณาการ

100 1.ขออนุมัติเข้าอบรม 2/1/2019 30/9/2019             7,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
เวช
ศาสตร์
ครอบครัว
และ
บริการ
ปฐมภูมิ

งานเวช
ศาสตร์

ยุทธศาสตร์
ที ่1 การ
เพิม่
ประสิทธภิา
พการบริ
หารจัดการ
การเงินการ
คลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จัดจ้างท าทันตก
รรมประดิษฐ์

ร้อยละของ
การลด
รายจ่ายจาก
ปีงบประมาณ
 2561

5 ด าเนิน
รายการ
จัดซ้ือจัด
จ้างทันตาม
แผน

100 ท าแผนจัดซ้ือจัด
จ้างตามการ
ประมาณการ
ย้อนหลัง 3ปี และ
ท าตามนโยบายลด
ค่าใช้จ่าย 5%จาก
งบซ้ือจริงปี 2561

1. ท าขออนุมัติ
ในหลักการตาม
แผน 2.ส่ังซ้ือ
ของตามแผน 
3.จัดชุดจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1/10/2018 30/9/2019         546,850.00 เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

งานทันต
แพทย์



1.
ยุทธศาสตร์

2.กลยุทธ์ 3.ชื่อแผนงาน/
โครงการ(ควรส้ัน 
กระชับ จดจ าง่าย 
ใช้ได้จริง เช่น บ้าน
นาร่วมใจ ต้านภัย
วณัโรค เป็นต้น)

4.ตัวชี้วดัที ่1(
ถ้ามีเกิน 1 
ตัวชี้วดัให้ตอบ
ข้อ 6ด้วย)

5.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่1

6.ตัวชี้วดัที ่2 7.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่2

8.ตัวชี้วดัที่
 3

9.เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่3

10.ตัว
ชี้วดัที ่4

11.
เปูา
ตัวชี้วดั
ที ่4

12.รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุตัวชี้วดัที่
 1

13.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่2

14.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่3

15.
รายละเอียด
กิจกรรมทีจ่ะท า
เพือ่บรรลุ
ตัวชี้วดัที ่4

16.ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินกจิกรรม

14.ระยะเวลาส้ินสุด
การด าเนินกจิกรรม

 15.งบประมาณรวม
(บาท)

16.แหล่ง
ทีม่าของ
งบประมา
ณ

17.กลุ่ม
งานที่
รับผิดชอบ

18.งานที่
 
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ่อมแซมระบบ
เครือข่าย internet
 ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

ร้อยละของ
การซ่อมแซม
ระบบเครือข่าย
 internet 
ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

100 1/10/2018 31/12/2018 189,824.88        งบ
ลักษณะ
งบลงทุน
(งบค่า
เส่ือม)

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์
ที ่3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิา
พการ
จัดการ
องค์กร

P4 
พัฒนา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภัย

ซ่อมแซมระบบ
เครือข่าย internet
 ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

ร้อยละของ
การซ่อมแซม
ระบบเครือข่าย
 internet 
ภายในอาคาร
รัตนโกสินทร์

100 1/10/2018 31/12/2018 1,143.12            เงินบ ารุง
สะสม

กลุ่ม
บริหารงา
นทัว่ไป

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ



19.
ผู้จัดท า

สุภาวดี 
เบญจ
นพคุณ
พร

สุภาวดี 
เบญจ
นพคุณ
พร

จักร 
เกตุทอง

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กนก
สิทธิ ์
จันทวชั
รากร

วชัวดี 
หุน่วจิิตร



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อักษรา
ภัค ภู
วนวโิรจน์

วจัรินทร์
 จุลวงษ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

รววีรรณ
 วงษ์
เพชร

ธญัญา
รัตน์ 
มณีรัตน์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อัมพร 
เดชเรือง

สุกัญญา
 สุข
พร้อม



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สงกราน
ต์ เดช
ปัญญา

สุกัญญา
 สุข
พร้อม



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สงกราน
ต์ เดช
ปัญญา

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล

สาธนิี 
นวลจันท
ร์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สาธนิี 
นวลจันท
ร์

สาธนิี 
นวลจันท
ร์

สาธนิี 
นวลจันท
ร์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อัมพร 
เดชเรือง

อัมพร 
เดชเรือง

อัมพร 
เดชเรือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อัมพร 
เดชเรือง

อัมพร 
เดชเรือง

อัมพร 
เดชเรือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อัมพร 
เดชเรือง

อัมพร 
เดชเรือง

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

หทัย
ชนก 
ประทีป
จินดา

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุภาพ 
ศรธรรมลี



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุภาพ 
ศรธรรมลี

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ

ธาวณีิ 
ทรัพย์
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุภาพ 
ศรธรรมลี



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุดาพร 
ราชาวงศ์

สุดาพร 
ราชาวงศ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุดาพร 
ราชาวงศ์

สุดาพร 
ราชาวงศ์

ชลดา 
งามยิง่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อุบล
พันธุ ์
วฒันา

ชลดา 
งามยิง่

อุบล
พันธุ ์
วฒันา

อุบล
พันธุ ์
วฒันา



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ชลดา 
งามยิง่

อุบล
พันธุ ์
วฒันา

สุดาพร 
ราชาวงศ์

ชลดา 
งามยิง่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุดาพร 
ราชาวงศ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุดาพร 
ราชาวงศ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

จักร 
เกตุทอง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อัมพร 
เดชเรือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

อัมพร 
เดชเรือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อัมพร 
เดชเรือง

อัมพร 
เดชเรือง

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ศศิธร 
บัวผัน

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ศศิธร 
บัวผัน



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ศศิธร 
บัวผัน



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ศศิธร 
บัวผัน

ศศิธร 
บัวผัน



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สิธาธร 
บุญยธ
โรกุล

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์

เกษร 
ทองอุน่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

วรัิช 
โด่งดัง

วรัิช 
โด่งดัง

วรัิช 
โด่งดัง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรัิช 
โด่งดัง

สุกัญญา
 สุข
พร้อม



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สิธาธร 
บุญยธ
โรกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สิธาธร 
บุญยธ
โรกุล

สุพัตรา
 บ ารุงกิจ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์

เกษร 
ทองอุน่

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อาทิตยา
 ทูลเศียร

สิธาธร 
บุญยธ
โรกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

แพรว 
นิวรณุสิต

จักร 
เกตุทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สิธาธร 
บุญยธ
โรกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

จักร 
เกตุทอง

สิธาธร 
บุญยธ
โรกุล

จักร 
เกตุทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุกัญญา
 สุข
พร้อม

สิธาธร 
บุญยธ
โรกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

จักร 
เกตุทอง

ธรีารัตน์
 เกตุ
สมบูรณ์

จักร 
เกตุทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธรีารัตน์
 เกตุ
สมบูรณ์

จักร 
เกตุทอง

ธรีารัตน์
 เกตุ
สมบูรณ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุดาพร 
ราชาวงศ์

สม
ลักษณ์ 
จันทร์
ปิยวงศ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

เนตร
อรุณ 
วรรณ
พาหุล

วจัรินทร์
 จุลวงษ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

จักร 
เกตุทอง

กันต์
กนิษฐ์ 
พ้นภัย

จักร 
เกตุทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กันต์
กนิษฐ์ 
พ้นภัย



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

จักร 
เกตุทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ศิริเพ็ญ 
สนศิริ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กันต์
กนิษฐ์ 
พ้นภัย

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์

วจัรินทร์
 จุลวงษ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์

สุกัลญา
 ปฐม
พรพงศ์

เกษร 
ทองอุน่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

เกษร 
ทองอุน่

เกษร 
ทองอุน่

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

เกษร 
ทองอุน่

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

เกษร 
ทองอุน่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

เกษร 
ทองอุน่

เกษร 
ทองอุน่

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรัิช 
โด่งดัง

วรัิช 
โด่งดัง

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ทับทิม 
ย้อยสนิท

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ทับทิม 
ย้อยสนิท

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

เกษร 
ทองอุน่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

เกษร 
ทองอุน่

เกษร 
ทองอุน่

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุพัตรา
 บ ารุงกิจ

แน่งน้อย
 ประสิทธิ์

สุพัตรา
 บ ารุงกิจ

ธนกร 
สุขชัยศรี



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กาญจนี
 ค าเพ็ญ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

อรัญญา
 ศรีเสน

มธรุส 
อนุรักษ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

แน่งน้อย
 ประสิทธิ์

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

หทัย
ชนก 
ประทีป
จินดา

อรัญญา
 ศรีเสน



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

บุญชู 
กันบัวลา

จักรินทร์
 รอด
ประเสริฐ

ธวชั รุ่ง
สวา่ง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ชวลิต 
บ าบัดภัย

ศิริน
ทิพย์ 
ฉวนศรี

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

ชวลิต 
บ าบัดภัย



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อุบล
พันธุ ์
วฒันา

อรัญญา
 ศรีเสน



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ยุพา มี
พูล

ชวลิต 
บ าบัดภัย

กาญจนี
 ค าเพ็ญ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธวชั รุ่ง
สวา่ง

สมบูรณ์
 บุญรมย์

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

อุบล
พันธุ ์
วฒันา



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

หทัย
ชนก 
ประทีป
จินดา



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

หทัย
ชนก 
ประทีป
จินดา



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

กันต์
กนิษฐ์ 
พ้นภัย

ธรีารัตน์
 เกตุ
สมบูรณ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ชวลิต 
บ าบัดภัย

ศิริเพ็ญ 
สนศิริ

ชวลิต 
บ าบัดภัย

แน่งน้อย
 ประสิทธิ์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ

มธรุส 
อนุรักษ์

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุกัญญา
 สุข
พร้อม

สุนันทา
 พินดวง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถลัชนันท์
 ผิว
เหลือง

ธรีารัตน์
 เกตุ
สมบูรณ์

บัญญติั 
ศรีจันทร์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุภาพ 
ศรธรรมลี

สุกัญญา
 สุข
พร้อม

ศิริเพ็ญ 
สนศิริ

ชวลิต 
บ าบัดภัย



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธวชั รุ่ง
สวา่ง

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ

บัญญติั 
ศรีจันทร์

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ประคอง
 เกียรติ
พงษ์

อรัญญา
 ศรีเสน

ศิริน
ทิพย์ 
ฉวนศรี

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ธวชั รุ่ง
สวา่ง

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล

ชัญญา 
จุมวงษ์

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

บัญญติั 
ศรีจันทร์

จินัฐตา 
วนิช
อาภา
พรรณ์

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

บุญชู 
กันบัวลา



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อรัญญา
 ศรีเสน

ธวชั รุ่ง
สวา่ง

จันทร์
ทิพย์ 
เกตุศิลป์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

จักรินทร์
 รอด
ประเสริฐ

กันต์
กนิษฐ์ 
พ้นภัย

มณีรัตน์
 มูลศรี



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

ธรีารัตน์
 เกตุ
สมบูรณ์

ศิริเพ็ญ 
สนศิริ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

สุภาพ 
ศรธรรมลี

กาญจนี
 ค าเพ็ญ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อรัญญา
 ศรีเสน

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ

สุภาพ 
ศรธรรมลี



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

หทัย
ชนก 
ประทีป
จินดา

จิรา
ภรณ์ 
โพธิก์าศ

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง

อรัญญา
 ศรีเสน

พิมพ์
พิศา 
สร้อย
ระย้า



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ชล
กาญจน์
 ฉ่ าจิตร
ชื่น

ศิริน
ทิพย์ 
ฉวนศรี

อรัญญา
 ศรีเสน

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

รุจิรา 
เจดีย์

ธวชั รุ่ง
สวา่ง

ชล
กาญจน์
 ฉ่ าจิตร
ชื่น



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

จินัฐตา 
วนิช
อาภา
พรรณ์

อรัญญา
 ศรีเสน



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

รุจิรา 
เจดีย์

รุจิรา 
เจดีย์



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

มณีรัตน์
 มูลศรี

กมลวรร
ณ หอม
ธปู



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

อรัญญา
 ศรีเสน

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

มณีรัตน์
 มูลศรี

ขนิษฐา
 พูลทอง

ศิริน
ทิพย์ 
ฉวนศรี



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล

ลลิตา 
พุม่จันทร์

อรัญญา
 ศรีเสน



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง

ธญัญา
รัตน์ 
มณีรัตน์

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ทับทิม 
ย้อยสนิท

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

เกษร 
ทองอุน่

มณีรัตน์
 มูลศรี

เกษร 
ทองอุน่

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ศิริเพ็ญ 
สนศิริ

ทับทิม 
ย้อยสนิท



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง

สุภาพ 
ศรธรรมลี

จักรินทร์
 รอด
ประเสริฐ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สุภาพ 
ศรธรรมลี

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง

พรรณ
วดี ฉาย
บุญครอง



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

กาญจนี
 ค าเพ็ญ

หทัย
ชนก 
ประทีป
จินดา

สุนันท์ 
เชี่ยวชา
ญนิธกิิจ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

เกษร 
ทองอุน่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ทับทิม 
ย้อยสนิท

กาญจนี
 ค าเพ็ญ



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

ถนาพร
 ทับทิม
ทอง

ธวชั รุ่ง
สวา่ง

วรารัตน์
 แดงดี

เกษร 
ทองอุน่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สาวติรี 
พาทีทิน

เกษร 
ทองอุน่



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

สาวติรี 
พาทีทิน



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

นิศารัตน์
 วสยาง
กูร

พรนภา 
เพ็ช
รเรือง

วรรณ
เพ็ญ 
โชติกุล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

มณีรัตน์
 มูลศรี

รุจิรา 
เจดีย์

ผุสดี ศรี
สมบูรณ์
กมล



19.
ผู้จัดท า

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562

วรรณพ็ญ
 โชติกุล

วรรณพ็ญ
 โชติกุล


