
งบประมาณ (บาท)

แผนงาน/
โครงการ 
ตามระยะ
ที่ก าหนด 
ไตรมาส 1

ด าเนินการ
ตาม

ระยะเวลาที่
ก าหนด

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไมไ่ด้
ด าเนินการ

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนินการ

คิดเปน็ร้อยละ
ของการ

ด าเนินการตาม
แผน

ยุทธศาสตร์ 1

F 1 เพิ่มรายได้ 2 59,400.00        35,400.00      2         2           -        -           100.00        

F 2 ลดรายจ่าย 13 20,715,981.55 6,109,985.21   12        11 1            1                91.67          

ยุทธศาสตร์ 2 -                   
C 1 พฒันาระบบบริการ 49 7,600,336.00   1,308,390.20 42       5           31         6           7              11.90          

 C 2 สร้างความมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 5 126,800.00      6,000.00        4         2           2           1              50.00          

C 3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดี 3 27,000.00        -                 1         -        1           2              -              

C 4 พฒันาระบบบริการปฐมภมูิ 6 151,300.00      -                 4         2           2           2              50.00          

C 5 พฒันางานการแพทย์แผนไทย 2 338,605.00      300.00           1         1           -        1              100.00        

ยุทธศาสตร์ 3

P 1 พฒันาการประชาสัมพนัธแ์ละการตลาด 4 5,000.00          2 2 2              100.00        

P 2 เพิ่มประสิทธภิาพระบบเวชระเบยีน 1 -                   -      -              

P 3 ปรับภมูิสถาปตัย์ 15 6,043,825.00   71,922.00        10        2             7            1            5                20.00          

P 4 พฒันาคุณภาพความปลอดภยั 72 6,404,003.71   1,147,836.11 46        22         12         12         26            47.83          

ยุทธศาสตร์ 4

L 1 พฒันาบคุลากร 4 259,210.00      181,400.00    4         2           -        2              50.00          

L 2 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 769,250.00      8         -        7           1           -           -              

184 42,500,711.26    8,861,233.52    136      51         63        20        49            37.50         

การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง

พฒันาระบบบริการใหม้คุีณภาพมาตรฐานโดยชุมชนมส่ีวนร่วม

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัตกิารโรงพยาบาลบ้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ตลุาคม 2562 - ธันวาคม 2562)

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงาน/
โครงการ

งบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท)

แผนงาน/โครงการ
สรุปผลการด าเนินการ ไตรมาส 1

เสริมสร้างประสิทธภิาพการจัดการองค์กร

พฒันาองค์กรสู่การเรียนรู้

รวมจ านวนเงินและแผนงาน/โครงการ ตามระยะทีก่ าหนด ทัง้สิ้น



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F1 เพิ่ม
รายได้

ตรวจสอบการเรียกเก็บค่า
รักษาให้ครบถ้วนถูกต้อง

ความครบถ้วน
ถูกต้องของการ
เรียกเก็บ

100 ตรวจสอบการเรียกเก็บ
ให้ครบถ้วนตามข้อมูลที่
โปรแกรมก าหนด

พ.ย.-62 ก.ย.-63                       -   เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 99 ของ
ความครบถ้วน
ถูกต้องของการเรียก
เก็บ

กลุ่มงาน
ประกันและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานประกัน
สุขภาพ

อุบลพนัธุ ์วฒันา พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F1 เพิ่ม
รายได้

เพิ่มรายได้กับงาน
กายภาพบ าบัด

อัตราผู้ป่วยนอก
กายภาพบ าบัด
เพิ่มขึ้น

10 จัดซ้ือวสัดุการแพทย์
กายภาพบ าบัด เพื่อ
รองรับการบริการที่
เพิ่มขึ้น ได้แก่ 
1.แผ่นกระตุ้นไฟฟา้ EN 
trode 12 ชุด ชุดละ 
4,000 บาท รวมเงิน 
48,000 บาท 
2.แผ่นประคบร้อนขนาด
ใหญ่ 6 แผ่น แผ่นละ 
1,900 บาท รวมเป็น 
11,400 บาท รวมเป็น
เงินทั้งส้ิน 59,400 บาท

ต.ค.-62 พ.ค.-63          59,400.00 เงินบ ารุงสะสม ผู้ป่วยนอก
กายภาพบ าบัด
เพิ่มขึ้นร้อยละ  
63.10จัดซ้ือตาม
แผน 
1.แผ่นกระตุ้นไฟฟา้ 
EN trode 
6 ชุด ชุดละ 4,000
 บาท รวมเงิน 
24,000 บาท 
2.แผ่นประคบร้อน
ขนาดใหญ่ 6 แผ่น 
แผ่นละ 1,900 บาท
 รวมเป็น 11,400 
บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 35,400 บาท
 (ส่วนที่เหลือ มีแผน
จัดซ้ือไตรมาสที่ 3) 
อัตรา

     35,400.00 กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟู

งานกายภาพบ าบัด สุกัญญา 
สุขพร้อม

นัก
กายภาพบ าบัด

59,400.00           -             -                       35,400.00       

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

ส ารองคลังพสัดุ สามารถบริหาร
จัดการคลังพสัดุให้
มีวสัดุพอใช้

90 1.ท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามการประมาณการ
ย้อนหลัง 3 ปี และท า
ตามนโยบายลดค่าใช้จ่าย
 ร้อยละ 5 จากงบซ้ือ
จริงปี 2561 
2.ท าขออนุมัติในหลักการ
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.รับ-เบิกพสัดุ

ต.ค.-62 ก.ย.-63        623,258.40 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 
สามารถบริหาร
จัดการคลังพสัดุให้มี
วสัดุพอใช้

243,627.75 กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม ฐิติรัตน์ 
ฉัตรเฉลิมพนัธุ์

ทันตแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จัดซ้ือวสัดุการแพทย์ 
ส ารองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ต.ค.-62 ก.ย.-63     2,662,235.78 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๙๕.๐๓ ของ
การจัดซ้ือ

   751,302.07 กลุ่มการ
พยาบาล

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

การจัดจัดจ้างเวชภณัฑ์ยา
 ปีงบประมาณ 2563

รัอยละรายจ่าย
การจัดซ้ือ
เวชภณัฑ์ยาจากปี
ที่ผ่านมาลดลง

5 1 ประมาณการจัดซ้ือ
โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 
3 ปี
2.ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซ้ือ แบ่งราย
ไตรมาส 
3.ด าเนินการจัดซ้ือตาม
แผน

ต.ค.-62 ก.ย.-63     14,998,729.63 เงินบ ารุงสะสม รัอยละ 5 ของ
รายจ่ายการจัดซ้ือ
เวชภณัฑ์ยาจากปีที่
ผ่านมาลดลง

  3,876,745.56 กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

เภสัชกร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

พฒันาการบริหารจัดการ
คลังพสัดุงานผลิตยา
สมุนไพร

ร้อยละของการ
จัดซ้ือวสัดุเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
ทันเวลา

80 การจดัซ้ือวสัดุงาน
โรงงานผลิตยาสมุนไพร
เป็นไปอย่างประหยัด 
มีประสิทธภิาพและ
ทันเวลา

ต.ค.-62 ส.ค.-63 250,000.00       เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 32.35 ของ
การจัดซ้ือวสัดุเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 
ทันเวลา

     80,875.00 กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานโรงงานผลิต
ยาสมุนไพร

สิญาธร 
บุญยธโรกุล

เภสัชกร

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จ้างเหมาก าจัดขยะทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2563

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ต.ค.-62 ก.ย.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๗๘ การจัด
จ้าง

        5,850.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จ้างเหมาก าจัดขยะติดเชื้อ
 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ต.ค.-62 ก.ย.-63        168,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๑๐๙.๔๓  
ของการจัดจ้าง แผน
ไตรมาสที่ 1 = 
42,000 บาท ใช้ไป
 45,961 บาท

     45,961.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษา
ลิฟต์ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ต.ค.-62 ก.ย.-63          20,330.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๑๐๐ ของ
การจัดจ้าง

        3,388.33 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2563

ร้อยละการเช่า 100 ด าเนินการเช่า ต.ค.-62 ก.ย.-63          72,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๗๑ ของการ
เช่า

     12,801.25 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จัดซ้ือวสัดุส านักงาน
ส ารองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ต.ค.-62 ก.ย.-63        675,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๓๙๑.๙๕ 
ของการจัดซ้ือ ไตร
มาส 1 เกินแผน
เนื่องจากสนับสนุน
และความต้องการ
ของหน่วยบริการ

   661,417.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จัดซ้ือวสัดุงานบ้านงาน
ครัวส ารองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ต.ค.-62 ก.ย.-63        750,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๑๙๑.๓๗ 
ของการจัดซ้ือ

   358,827.25 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จัดซ้ือวสัดุคอมพวิเตอร์
ส ารองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ต.ค.-62 ก.ย.-63        304,857.74 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๙๐.๗๘ ของ
การจัดซ้ือ

     69,190.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

จัดจ้างบ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ (ล้าง
แอร์)

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ต.ค.-62 ก.ย.-63        156,220.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ธวชัชัย 
แก้วเกิด

นายช่างเทคนิค

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง

F2 ลด
รายจ่าย

พฒันาระบบการบริหาร
จัดการด้านพลังงานอย่าง
ยัง่ยืน

ผู้เข้าร่วมศึกษาดู
งานมีความเข้าใจ
ถึงระบบการผลิต
และการใช้
พลังงานจากโซลาร์
เซลล์

100 ศึกษาดูงานระบบโซลาร์
เซลล์ในโรงพยาบาลแก่ง
คอย จ.สระบุรี

ธ.ค.-62 ธ.ค.-62            5,350.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่งเขียน
โครงการ แล้วเสร็จ
ประมาณ ไตรมาส 2

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กนกสิทธิ ์
จันทวชัรากร

ทันตแพทย์

20,715,981.55    -             -                       6,109,985.21  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดจ้างท าสต๊ิกเกอร์ห้อง
X-ray

ลดอุบัติการณ์ที่
คนไข้ไม่รู้จักห้อง 
X-ray

90 1.ท าแผนจัดจ้างเพื่อ
พฒันาระบบบริการ 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ก.ย.-63               200.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม นงนุช 
พทุธพนม

เจ้าพนักงาน
งานทันต
สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดจ้างงานแลปทันตกรรม มีงานแลปเพื่อท า
ชิ้นงานทันตกรรม
ให้คนไข้ตาม
ขั้นตอนการรักษา

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.จ้างช่างท าแลบ 
ก าหนดวนัรับงานและ
วนัส่งงานเพื่อส่งให้ทัน
กับวนัที่นัดคนไข้

ต.ค.-62 ก.ย.-63        353,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 มีงาน
แลปเพื่อท าชิ้นงาน
ทันตกรรมให้คนไข้
ตามขั้นตอนการรักษา

     86,622.20 กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม ผุสดี 
ศรีสมบูรณ์กมล

ทันตแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

แผนจัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ า ยูนิตท าฟนัไม่มี
ปัญหาจากการใช้
น้ าที่ไม่สะอาด

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
ทดแทนเคร่ืองกรองน้ า
เก่าที่มีการใช้งาน
มากกวา่ 10ปี 
2.ท าขออนุมัติในหลักการ
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.ติดต้ังเคร่ืองกรองน้ า 
เพื่อใช้ท าหัตถการกับ
คนไข้

ม.ีค.-63 ก.ย.-63            4,500.00 เงินบ ารุงสะสม จัดท าแผนจัดซ้ือเป็น
ที่เรียบร้อย
ร้อยละ 100 ยูนิต
ท าฟนัไม่มีปัญหาจาก
การใช้น้ าที่ไม่สะอาด

        1,990.00 กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม ผุสดี 
ศรีสมบูรณ์กมล

ทันตแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

ลมหายใจปลอดภยั 
ห่างไกลโรคอุบัติใหม่อุบัติ
ซ้ า

เจ้าหน้าที่ไม่ติด
เชื้อจากการ
ปฏบิัติงาน

0 ร้อยละการซ้อม
แผนผ่าน

100 ร้อยละการ
นิเทศติดตาม
ก ากับการปฏบิัติ
ตามมาตรฐาน

80 1.ปรับระบบการคัด
กรองและแนวทาง
ปฏบิัติการป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อโรงอุบัติ
ใหม่อุบัติซ้ า 
2.ปรับปรุงที่เก็บเสมหะ
และสถานที่ตรวจ

ธ.ค.-62 ธ.ค.-62          11,650.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา 
ศรีเสน

พยาบาล
วชิาชีพ

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

SHIP ช่วยขจัดปัดความด้ือ จ านวนคร้ังของ
เจ้าหน้าที่ติดเชื้อ
ด้ือยา

0 จ านวนคร้ังของ
ผู้รับบริการติด
เชื้อด้ือยา

0 จ านวนคร้ังการ
ระบาดของเชื้อ
ด้ือยา

0 1.ประชุมวชิาการเชิง
ปฏบิัติการเร่ืองเชื้อด้ือยา
2.ติดตามนิเทศการ
ปฏบิัติตามมาตรฐาน

ม.ค.-63 ก.ย.-63          20,100.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา 
ศรีเสน

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

ป้ายส่ือสารงานบริการ ร้อยละความพงึ
พอใจต่อระบบ
บริการ

85 ติดป้ายหน้าเคาน์เตอร์
พยาบาล "หอผู้ป่วย
พเิศษอึง้ฮวด" วสัดุท า
จาก พลาสวดู 
ตัวหนังสือขนาด 7 นิ้ว

ม.ค.-63 ก.ย.-63            6,000.00 เงินบ ารุงสะสม อยูใ่นขั้นตอนขอ
อนุมัติจัดซ้ือตามใบ
เสนอราคา

        6,000.00 กลุ่มการ
พยาบาล

หอผู้ป่วยใน 
ตึกพเิศษอึง้ฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

อุปกรณ์เพยีงพอพร้อมใช้
ผู้รับบริการสุขใจขณะนอน
โรงพยาบาล

อัตราความพงึ
พอใจของ
ผู้รับบริการด้านส่ิง
อ านวยความสะดวก

80 1.ส ารวจความเพยีงพอ
ของอุปกรณ์ของใช้
ส าหรับผู้ป่วย
2.ขออนุมัติในหลักการ
จัดซ้ืออุปกรณ์ดังนี-้
หมอนหนุนศีรษะส าหรับ
ผู้ป่วยขนาด 18X25 นิ้ว
 จ านวน 15 ใบ ราคา
ใบละ360 บาท รวมเป็น
เงิน 5,400 บาท 
3.ส ารวจความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการทุก 6 
เดือน

ม.ค.-63 ม.ีค.-63            5,400.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มการ
พยาบาล

หอผู้ป่วยใน 
ภอูุทิศ 2

สุภาพ 
ศรธรรมลี

พยาบาล
วชิาชีพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองผ้าส าหรับ
ผู้รับบริการ

ร้อยละของเคร่ือง
ผ้ามีเพยีงพอ 
พร้อมใช้กับผู้ป่วย

100 1.ผ้าปูทีน่อน สามัญ
2.ปลอกหมอนสามัญ 
3.ผ้าขวางเตียง 
4.เส้ือผู้ใหญ ่สามัญ 
5.เส้ือผู้ใหญ ่สามัญ ขนาด
ใหญ ่6.กางเกงผู้ใหญ ่
สามัญ
7.กางเกงผู้ใหญส่ามัญ
ขนาดใหญ่
8.กางเกงตรวจภายใน
9.ผ้าถุงสามัญ
10.ผ้าหม่สามัญ
11.ผ้าปูทีน่อนพเิศษ
12.ปลอกหมอนพเิศษ 
13.เส้ือผู้ใหญพ่เิศษ 
14.เส้ือผู้ใหญพ่เิศษขนาด
ใหญ ่15.เส้ือเด็กโต พเิศษ 
16.เส้ือเด็กเล็ก พเิศษ 
17.กางเกงผู้ใหญ ่

ม.ีค.-63 ก.ย.-63        299,910.00 เงินบริจาค ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรชื่น

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์
การแพทย์ส ารองคลัง ปี 
2563

ร้อยละการจัดซ้ือ
วสัดุวทิยาศาสตร์
การแพทย์เป็นไป
ตามแผน

100 จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี 2563 และ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ
 2560

ต.ค.-62 ส.ค.-63       4,226,496.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 99.56 การ
จัดซ้ือวสัดุ
วทิยาศาสตร์
การแพทย์เป็นไปตาม
แผน

  1,186,258.00 กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิคทาง
การแพทย์

ธาวนิี 
ทรัพย์ประเสริฐ

นักเทคนิค
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

โครงการจัดบริการตาม
มาตรฐานการดูแลผู้ป่วย
สุขภาพจิตและจิตเวช

อัตราการก าเริบซ้ า
ของผู้ป่วยจิตเภท
น้อยกวา่ร้อยละ

5 อัตราการขาด
นัดผู้ป่วยจิตเวช
น้อยกวส่ร้อยละ5

5 อัตราความพงึ
พอใจของผู้ป่วย
จิตเวชมากกวา่
ร้อยละ95

95 รับการสนับสนุน
จิตแพทย์ออกให้บริการ
ตรวจรักษาผู้ป่วยจิตเวช
 2 เดือน/2 คร้ัง

ต.ค.-62 ก.ย.-63          41,900.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่งด าเนินการ      10,750.00 กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานจิตสังคม
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน พยาบาล
วชิาชีพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

พฒันา ​คุณภาพ​การรักษา
ผู้ป่วย ​คลินิกARV

ร้อยละ ​ของ ​ผู้ ​ป่วย
เอดส์​ที่มีภาวะ
แทรก ​ซ้อนได้รับ
การตรวจจาก
แพทย์​เฉพาะทาง

90 ประสานแพทย์ ​เฉพาะ
ทางจาก​รพ.นครนายก​ 
มาตรวจรักษา ​มาตรวจ
รักษา ​คลิกARV

ต.ค.-62 ก.ย.-63          18,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานเวชศาสตร์ ชลิตา ขัดทา พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

พฒันาระบบ Adverse 
Drugs Reaction

อัตราการแพย้าซ้ า 0 1.ประชุมทีมสหวชิาชีพ
เพื่อทบทวนระบบ ADR
2.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
เพื่อทวบทวนความรู้และ
ชี้แจงระบบ ADR ของ
โรงพยาบาล

ธ.ค.-62 ธ.ค.-62            2,800.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม จินตนา คูณหอม เภสัชกร

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

พฒันาระบบยา HAD ร้อยละการติดตาม
การเกิดอาการไม่
พงึประสงค์จาก
การใช้ยากลุ่ม HAD

70 1.เภสัชกรร่วมกับ
องค์กรแพทย์ review 
ระบบการติดตาม 
2.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
เร่ืองการเฝ้าระวงัการ
เกิดอาการไม่พงึประสงค์
จากการใช้ยากลุ่ม HAD

ก.พ.-63 ก.พ.-63            1,750.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม จณิสตา 
อุบลสาร

เภสัชกร

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

เช่าระบบ DR ผู้รับบริการพงึพอใจ 90 1.ขออนุมัติในหลักการ
เสนอผู้บังคับบัญชา 
2.จัดหาบริษทัตกลง
ราคาและท าสัญญา

ต.ค.-62 ต.ค.-62        420,000.00 เงินบ ารุงสะสม ด าเนินการเช่าระบบ 
DR จ านวนเงิน 
420,000 บาท 
ผู้รับบริการมีความ
พงึพอใจ ร้อยละ 90

กลุ่มงานรังสี
วทิยา

งานรังสีวนิิจฉัย ธวชั รุ่งสวา่ง นักรังสี
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

สนับสนุนบริการงานรังสี ผู้รับบริการพงึพอใจ 80 1.จัดท าแผนความ
ต้องการวสัดุสนับสนุน
งานรังสีวนิิจฉัย 
2.ส่งแผนไปที่งานพสัดุ

ส.ค.-63 ส.ค.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานรังสี
วทิยา

งานรังสีวนิิจฉัย ธวชั รุ่งสวา่ง นักรังสี
การแพทย์



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

นวตกรรม Ready to use ผู้รับบริการเกิด
ภาวะแทรกซ้อน
จากการใช้
เคร่ืองมือ
กายภาพบ าบัด

0 จัดท าอุปกรณ์ช่วยในการ
เตรียมความพร้อมใช้
เคร่ืองมือทาง
กายภาพบ าบัด

พ.ย.-62 ธ.ค.-62                       -   เงินบ ารุงสะสม ไม่พบผู้รับบริการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนจาก
การใช้เคร่ืองมือ
กายภาพบ าบัด 
จัดท าอุปกรณ์
เรียบร้อยแล้ว

กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟู

งานกายภาพบ าบัด อาทิตยา 
ทูลเศียร

นัก
กายภาพบ าบัด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองควบคุมให้
สารน้ าทางหลอดเลือดด า
ชนิด 1 สาย

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            1,305.32 เงินบ ารุงสะสม รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพมาตรฐาน
โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม

C1 พัฒนา
ระบบบริการ

จดัซ้ือวสัดุเชื้อเพลิง ร้อยละของการ
จดัซ้ือ 100

100 จดัซ้ือแกส๊หุง้ต้ม 15 
กโิลกรัม 16 x 400 = 
6400 บาท

ธ.ค.-62 ม.ค.-63          6,400.00 เงินบ ารุง
สะสม

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผยไทยและ
แพทย์
ทางเลือก

งานการแพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ย้อยสนิท

แพทย์แผน
ไทย



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

โครงการตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนและการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียง ในผู้ป่วยเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง

ร้อยละผู้ป่วย
เบาหวานได้รับ
การตรวจจอ
ประสาทตาด้วย
กล้อง Fundus 
Camera และ
ตรวจเท้าโดยใช้ 
Mono filament

60 ร้อยละผู้ป่วย
เบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง 
ได้รับการคัด
กรองภาวะเส่ียง 
CVD Risk

80 1.ร้อยละผู้ป่วย
เบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง ที่
พบภาวะเส่ียง
ต่อการเกิด
ภาวะแทรกซ้อน
ได้รับการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมที่
เหมาะสมและใน
รายที่พบ
ภาวะแทรกซ้อน
รุนแรงได้รับการ
ดูแลและส่งต่อ
ทุกราย
 - มีกิจกรรม
ชมรมเบาหวาน 
2 กิจกรรม

80 1.จัดกิจกรรมสัญจร
ตรวจจอประสาทตาและ
ตรวจเท้าผู้ป่วย
เบาหวานทั้งในรพ.และ
รพสต.เครือข่าย จ านวน
 4 รอบต่อปีรอบละ 22
 คร้ัง 
ตามรายละเอียดโครงการ

ม.ค.-63 ส.ค.-63          63,930.00 สปสช. รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

     12,720.00 กลุ่มการ
พยาบาล

งานผู้ป่วยนอก หทัยชนก 
ประทีปจินดา

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือครุภณัฑ์การแพทย์ 
Tooth forceps5 1/2 นิ้ว

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            7,500.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเก้าอีส้ าหรับกลุ่ม
ป่วยโรคเร้ือรัง

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          42,500.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือโต๊ะส าหรับกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          48,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเก้าอีแ้ถว 4 ที่นั่งรอ
ตรวจ

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        108,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือปรอทวดัไข้แบบ
สแกนหน้าผาก

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          12,500.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองวดัความ
อิม่ตัวของออกซิเจนใน
เลือด ชนิดพกพา

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          45,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือชุดหูฟงัทาง
การแพทย์ส าหรับผู้ใหญ่

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          39,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือชุดหูฟงัทาง
การแพทย์ส าหรับเด็ก

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          34,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองฟงัเสียงหัวใจ
ทารกในครรภ์

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          75,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองวดัความดัน
โลหิตอัตโนมัติแบบต้ังโต๊ะ

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          30,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเตียงเคล่ือนย้าย
ปรับระดับมือหมุน

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          72,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือ Atery 5 1/2 ตรง ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            5,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 
ขนาด 13000 บีทียู

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          46,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือAtery 5 1/2 นิ้ว 
โค้ง

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            5,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองวดัความดัน
โลหิตระบบดิจิตอลขนาด
เล็กแบบพกพา cup เด็ก
เล็ก

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          10,500.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

เคร่ืองควบคุมให้สารน้ า
ทางหลอดเลือดด าชนิด 1
 สาย

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        218,694.68 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองวดัความดัน
โลหิตแบบสอดแขนชนิด
อัตโนมัติ

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        130,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ือง Syringe 
driver

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          25,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือ Adson forceps 4
 3/4 นิ้ว (Non tooth)

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            1,200.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือMetzenbaum 5 
1/2 นิ้ว

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            4,700.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือNon-Tooth 
forceps 5 1/2 นิ้ว

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            7,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือถังอ๊อกซิเจน 
อลูมิเนียม ขนาด 6 คิว

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          25,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองวดัระดับบิลิรู
บินในทารก

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        130,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองวดัความดัน
โลหิตชนิดอัตโนมัติพร้อม
วดัความอิม่ตัวของ
ออกซิเจนในเลือด

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        150,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือNeedle holder 5
 1/2 นิ้ว

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            9,600.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือ Adson forceps 5
 3/4 นิ้ว (Tooth)

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            1,400.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือถังอ๊อกซิเจน 
อลูมิเนียม ขนาด 1 คิว

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          29,400.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุพตัรา บ ารุงกิจ เจ้าพนักงาน
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

จัดซ้ือเคร่ืองติดตามการ
ท างานของหัวใจและ
สัญญาณชีพอัตโนมัติขนาด
เล็ก

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        150,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

โครงการพฒันาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านในการเฝ้า
ระวงัผู้ที่มีภาวะเส่ียงต่อ
การฆ่าตัวตาย

อัตราการฆ่าตัว
ตายส าเร็จน้อย
กวา่6.3/แสน
ประชากร

≤6.3/
แสน

ประชากร

อัตราความรู้ของ
ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์
ประเมินมากกวา่
ร้อยละ 65

≥ ร้อย
ละ65

1.จัดท าโปรแกรมให้
ความรู้ในการเฝ้าระวงั
การฆ่าตัวตายของ
ประชาชน

ธ.ค.-62   พ.ค.63          25,000.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่งการเสนอ
ราคา

        4,050.00 กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานจิตสังคม
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน พยาบาลวชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C1 พฒันา
ระบบบริการ

พฒันาระบบ Smart 
hospital

ระดับความส าเร็จ
ในการพฒันาระบบ
  Smart hospital

4 1.ระบบ SMART EASY
 OPD ชุด
2.ตู้kiosk 3 จุด

ธ.ค.-62 ก.ค.-63 600,000.00       เงินบริจาค อยูร่ะหวา่งการเสนอ
ราคา

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

7,600,336.00      -             -                       1,308,390.20  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมีส่วน
ร่วมจากภาคี
เครือข่าย

ประชาสัมพนัธ์​วทิยุชุมชน ร้อยละของวนั
ออกอากาศ ​มี
ข้อมูลด้านสุขภาพ​

80 ส่งข้อความ
ประชาสัมพนัธ์​วทิยุ
ชมชน ​ 88.75 โดยคุณ​
นิคม​ พรหมณี ​ เวลา ​ 
06.00-08.00น

ต.ค.-62 ก.ย.-63          24,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 90 ของวนั
ออกอากาศ ​มีข้อมูล
ด้านสุขภาพ​

        6,000.00 กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานเวชศาสตร์ รุจิรา เจดีย์ พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมีส่วน
ร่วมจากภาคี
เครือข่าย

พฒันา ​ศักยภาพ​ชมรมผู้​สูง​
อายุ​

ร้อยละชมรมผู้ ​สูง​
อายุ​เข้าร่วม​กิจกรรม​

80 จัดเวทีแลกเปล่ียน ​
เรียนรู้​การด าเนินงาน
ชมรมผู้​สูง​อายุ​

ม.ีค.-63 เม.ย.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานเวชศาสตร์ ลัดดาพร 
สาเมฆ

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมีส่วน
ร่วมจากภาคี
เครือข่าย

ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ (คปสอ.)ปี 
2563

ร้อยละของ
คณะ
กรรมการคปสอ.
เข้าร่วมประชุม

80 1.ท าหนังสือเชิญประชุม
2.ขออนุมัติจัดกิจกรรม
3.จัดจ้างท าอาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 
33 คนx25 คนๆละ 4 
คร้ัง

ต.ค.-62 ส.ค.-63            3,300.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการคปสอ.
เข้าร่วมประชุม

0 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานยุทธศาสตร์ จักร เกตุทอง นักวชิาการ
สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพมาตรฐาน
โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม

C2 สร้าง
ความมีส่วน
ร่วมจาก
ภาคี
เครือข่าย

โครงการสืบสานภูมิ
ปัญญาไทยและประเพณี
ไหวค้รู

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

>100 
คน

อัตราความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

>ร้อยละ 
80

1.เพื่อเป็นการสืบทอด
ประเพณีการไหวค้รู  
2.เพื่อให้ศิษย์ได้มี
โอกาสร าลึกถึงครูบา
อาจารย์
3.เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธร์ะหวา่ง
เครือข่ายแพทย์แผน
ไทยจงัหวดันครนายก 
4.เพื่อให้นักเรียนได้
ศึกษาและเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาของแพทย์แผน
ไทย

มิ.ย.-63 ก.ค.-63 40,000.00       เงินบ ารุง
สะสม

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผยไทยและ
แพทย์
ทางเลือก

งานการแพทย์
แผนไทย

ดวงเดือน 
บ ารุงบุรี

แพทย์แผน
ไทย

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C2 สร้าง
ความมีส่วน
ร่วมจากภาคี
เครือข่าย

คัดกรองโรคมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านม

ร้อยละของ อสม.มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินความรู้

90 ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการตรวจ
คัดกรอง
โรคมะเร็งปาก
มดลูก และมะเร็ง
เต้านม

80 อบรมเชิงปฏบิัติการ
ฟื้นฟคูวามรู้ อสม.เร่ือง
การตรวจมะเร็งปาก
มดลูก และมะเร็งเต้านม

ต.ค.-62 ก.ย.-63          29,500.00 อปท. อยู่ระหวา่งเขียน
โครงการ

กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานเวชศาสตร์ เพญ็ฤดี 
สวา่งกุล

พยาบาล
วชิาชีพ

126,800.00         -             -                       6,000.00         รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ท่ีดี

จัดจ้างท าป้าย
ประชาสัมพนัธห์น้า
เคาน์เตอร์

ซ่อมแซมป้าย
ประชาสัมพนัธห์น้า
เคาน์เตอร์ที่มีการ
ช ารุด

100 ลดอุบัติการณ์
ของการเกิด
ความบาดเจ็บ
หรือเสียหายจาก
ตัวอักษร
ประชาสัมพนัธ์

100 1.ท าแผนจัดจ้างเพื่อ
งานประชาสัมพนัธ ์
2. ท าขออนุมัติใน
หลักการ 
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ก.ย.-63            4,500.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม นงนุช 
พทุธพนม

เจ้าพนักงาน
งานทันต
สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ท่ีดี

แผนการจัดซ้ืออุปกรณ์งาน
เล้ียง

ร้อยละการจัดซ้ือ
ตามแผน

100 1.จานใสขนาด 10 นิ้ว
จ านวน 3 0ใบ แก้ว
กาแฟกระเบื้องใสจ านวน
 30 ใบ เป็นเงิน 
4,500 บาท
2.ช้อนกาแฟสแตนเลส
30 อัน เป็นเงิน 750 
บาท
3.ช้อนส้อมสแตนเลส 
30 คัน เป็นเงิน 750 
บาท
4.โถข้าวเมลามีน จ านวน
 3 ใบ ราคา 1,500 บาท

ต.ค.-62 ก.ย.-63            7,500.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะยะด าเนินการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ ชนัญชิดา ปฐมัง นักโภชนาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C3 สร้าง
ภาพลักษณ์
ท่ีดี

บัตรเจ้าหน้าที่ ร้อยละเจ้าหน้าที่
ได้รับบัตรพนักงาน

100 จัดท าบัตรเจ้าหน้าที่ ม.ค.-63 ก.ย.-63          15,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

จักรินทร์ 
รอดประเสริฐ

เจ้าพนักงาน
โสตทัศนศึกษา

27,000.00           -             -                       -                  

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C4 พฒันา
ระบบ
บริการปฐม
ภมูิ

จัดซ้ือแถบตรวจน้ าตาล
ปลายนิ้วส าหรับ
ผู้รับบริการคลินิก DM ที่ 
รพ.สต. 14 แห่ง

ร้อยละการจัดซ้ือ
แถบตรวจน้ าตาล
เป็นไปตามแผน

100 จัดซ้ือแถบตรวจน้ าตาล
ปลายนิ้วส าหรับ รพ.สต.
ทั้ง 14 แห่ง ตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจ้างฯ 2560

ธ.ค.-62 ม.ค.-63          40,150.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 การ
จัดซ้ือแถบตรวจ
น้ าตาลเป็นไปตามแผน

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิคทาง
การแพทย์

ธาวนิี 
ทรัพย์ประเสริฐ

นักเทคนิค
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C4 พฒันา
ระบบ
บริการปฐม
ภมูิ

แผนรับการนิเทศแบบ
ผสมผสาน ปีละ 2 คร้ัง

ร้อยละของการ
เตรียมความพร้อม
ในการรับการนิเทศ

80 1.จัดจ้างถ่ายเอกสาร
พร้อมเข้าเล่ม คร้ังละ 
2000 บาทx 2 คร้ัง 
เป็นเงิน 4000 บาท 
2.จัดจ้างการท าอาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เข้าร่วมการ
ตรวจรับการนิเทศ 60 
คนๆละ 25 บาท x 2 
คร้ัง เป็นเงิน 3,000 
บาท

ก.พ.-63 ม.ิย.-63            7,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานยุทธศาสตร์ จักร เกตุทอง นักวชิาการ
สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C4 พฒันา
ระบบ
บริการปฐม
ภมูิ

พฒันาระบบบริการดูแล
ระยะกลาง (Smart 
Intermediate Care : 
IMC)

ผู้ป่วย stroke, SCI
 และ head injury
 ในระยะ 6 เดือน
แรก ได้รับการ
ฟื้นฟสูภาพ

80 1.ประชุมทีมงาน 
วางแผน
2.ให้การฟื้นฟสูภาพ
ผู้ป่วยตามแผน 
3.ประชุมทีมสรุปผลงาน
เป็นระยะ และส่งข้อมูล
ให้กับจังหวดัทุกเดือน

ต.ค.-62 ก.ย.-63                       -   เงินบ ารุงสะสม ผู้ป่วยได้รับการฟื้นฟู
สภาพตามแผน ร้อย
ละ 100 มีผู้ป่วยเข้า
ร่วมในโครงการใหม่ 
8 ราย เยีย่มแล้ว 5 
ราย BI เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 60

กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟู

งานกายภาพบ าบัด สงกรานต์ 
เดชปัญญา

นัก
กายภาพบ าบัด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C4 พฒันา
ระบบ
บริการปฐม
ภมูิ

รถเข็นนั่งส าหรับคนพกิาร คนพกิารได้รับ
รถเข็นนั่งตาม
ความจ าเป็น

100 1.ส ารวจความต้องการ 
2.ตรวจสอบสิทธิแ์ละ
ความจ าเป็น 
3.ลงข้อมูลส่ง สปสช 
4.จัดซ้ือและส่งมอบแก่
คนพกิาร จ านวน 5 คัน 
ราคาคันละ 
4,000 บาท รวมทั้งส้ิน
 20,000 บาท

ต.ค.-62 ก.ค.-63          20,000.00 สปสช. รอแจง้เงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟู

งานกายภาพบ าบัด สุกัญญา 
สุขพร้อม

นัก
กายภาพบ าบัด

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C4 พฒันา
ระบบ
บริการปฐม
ภมูิ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก
นักเรียนที่มีภาวะเร่ิมอ้วน
และอ้วน

ร้อยละ 50 เด็ก
นักเรียนที่มีภาวะ
เร่ิมอ้วนและอ้วน
น้ าหนักลดลง

50 1.คัดเลือกนักเรียนที่มี 
BMI เกินเกณฑ์ 
2.จัดฐาน 3 ฐาน 
   - ฐานที่ 1 อ: อาหาร 
   - ฐานที่ 2 อ: อารมณ์ 
   - ฐานที่ 3 อ: ออก
ก าลังกาย 
3.ให้ความรู้เร่ืองโรคอ้วน
4.ติดตามน้ าหนักโดย 
ชั่งน้ าหนัก วดัรอบเอว 
และแผนการบริโภค
อาหาร

ม.ิย.-63 ก.ย.-63            9,150.00 อปท. ยังไม่ถึงเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานเวชศาสตร์ นิศารัตน์ 
วสยางกูร

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พฒันาระบบบริการ
ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

C4 พฒันา
ระบบ
บริการปฐม
ภมูิ

จัดบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ 
เขตต าบลบ้านนา อ าเภอ
บ้านนา จังหวดันครนายก

ร้อยละของ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพงิได้รับการ
บริการดูแลระยะ
ยาวด้าน
สาธารณสุขตาม
แผนการดูแล
รายบุคคล (Care 
Plan) โดย
บุคลากรที่
เกีย่วข้องและผู้ช่วย
เหลือดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพงิ ณ 
ที่ครัวเรือน

100 1.ส ารวจผู้สูงอายุในพืน้ที่
เทศบาลต าบลบ้านนา
และประเมินการท า
กจิวตัรประจ าวนั 
2.CM จดัท า Care Plan
และปรึกษาปัญหาราย
กรณีกบัสหวชิาชีพ 
3.CM จดัแบ่งผู้สูงอายุให ้
CG แต่ละคนรับผิดชอบ
ดูแล พร้อมจดัท า Care 
Planรายสัปดาห ์
4.CM และกรรมการ
ศูนย์ฯก ากบั ติดตาม ให้
ค าปรึกษาแนะน าการ
ด าเนินงานของ CG ทุก
สัปดาห ์
5.จดัหาวสัดุอปุกรณ์
การแพทย์ทีจ่ าเป็น จา้ง
เหมาบริการหรือจา่ย
ค่าตอบแทน CG 

ต.ค.-62 ก.ย.-63          75,000.00 อปท. รอโครงการอนุมัติ กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานเวชศาสตร์ ลัดดาพร 
สาเมฆ

พยาบาล
วชิาชีพ

151,300.00         -             -                       -                  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพมาตรฐาน
โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม

C5 พัฒนา
งาน
การแพทย์
แผนไทย

จดัซ้ือวตัถุดิบงานแพทย์
แผนไทย

ร้อยละของการ
จดัซ้ือ

100 จดัซ้ือวตัถุดิบงาน
แพทย์แผนไทย

ต.ค.-62 ก.ย.-63      181,605.00 เงินบ ารุง
สะสม

ร้อยละ 0.16 ของ
การจดัซ้ือ

        300.00 กลุ่มงาน
การแพทย์
แผยไทยและ
แพทย์
ทางเลือก

งานการแพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ย้อยสนิท

แพทย์แผน
ไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริการให้มี
คุณภาพมาตรฐาน
โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม

C5 พัฒนา
งาน
การแพทย์
แผนไทย

จดัซ้ือวตัถุดิบงานแพทย์
แผนไทย(เข็ม)

ร้อยละของการ
จดัซ้ือ

100 1.เข็มปลอก ขนาด 
0.25X40 มม. กล่อง 
200 140.00 
28,000.00 
2.เข็มปลอก ขนาด 
0.25X25 มม. กล่อง 
100 135.00 
13,500.00 3.เข็มแผง 
ขนาด 0.25 X 25 มม. 
กล่อง 200 140.00 
28,000.00 
4.เข็มแผง ขนาด 0.25 X
 40 มม. กล่อง 100 
135.00 13,500.00
5.Press Needles ขนาด 
0.22 X 1.3 มม. กล่อง 
100 140 14,000.00 
6.เข็มแผง ขนาด 0.30 X
 75 มม. กล่อง 100 450
 45,000.00 

ต.ค.-62 ก.ย.-63      157,000.00 เงินบ ารุง
สะสม

ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่มงาน
การแพทย์
แผยไทยและ
แพทย์
ทางเลือก

งานการแพทย์
แผนไทย

ทับทิม 
ย้อยสนิท

แพทย์แผน
ไทย

338,605.00         -             -                       300.00            

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P1 
พฒันาการ
ประชาสัมพนั
ธแ์ละ
การตลาด

พฒันาระบบเสียงตามสาย จ านวนคร้ังในการ
ประกาศเสียงตาม
สาย

1200 1.ส ารวจความต้องการ
ติดต้ังล าโพง
2.ประสานงานพสัดุ 
ด าเนินการตามระเบียบ
พสัดุ
3.ติดต้ังล าโพง
4.จัดผังการจัดรายการ 
BANH ไทม์ ตามตาราง
การ
5.ด าเนินการตามผังการ
จัดรายการ
6.ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน

ม.ค.-63 ก.ย.-63                       -   เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P1 
พฒันาการ
ประชาสัมพนั
ธแ์ละ
การตลาด

ส่ือสารประชาสัมพนัธท์าง
บอร์ด

จ านวนคร้ังในการ
จัดบอร์ด

12 1.วางแผนการจัดบอร์ด
ตามนโยบายและการ
รณรงค์ของกองสุขศึกษา
2.จัดบอร์ด
ประชาสัมพนัธต์ามวนั
ส าคัญทางศาสนาและ
กิจกรรมรณรงค์ต่างๆ 
3.ติดตามประเมินผล
การรับรู้ข้อมูลของ
ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่

ม.ค.-63 ก.ย.-63            5,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

นัฐธกิาร์ 
ศิริหงษท์อง

พนักงาน
บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P1 
พฒันาการ
ประชาสัมพนั
ธแ์ละ
การตลาด

ส่ือสารข้อมูลทางวดีีทัศน์ จ านวนคร้ังการท า
วดีีทัศน์

12 1.ส ารวจความต้องการ
จัดท าวดีีทัศน์ 
2.จัดท าวดีีทัศน์ตาม
ความต้องการของ
หน่วยงาน/ทีม
3.ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด
4.ติดตามประเมินผล

พ.ย.-62 ก.ย.-63                       -   เงินบ ารุงสะสม จ านวน 2 คร้ังการท า
วดีีทัศน์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

จักรินทร์ 
รอดประเสริฐ

เจ้าพนักงาน
โสตทัศนศึกษา

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P1 
พฒันาการ
ประชาสัมพนั
ธแ์ละ
การตลาด

ส่ือสารข้อมูลทางส่ือ
ส่ิงพมิพท์างweb site

จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพนัธ์
จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพนัธ ์
ทางweb site

12 1.จัดท าแผนการ
ประชาสัมพนัธ ์
2.ประสานงานIT 
3.จัดท าส่ือส่ิงพมิพ์
เผยแพร่ทาง
WWW.Bannahospital.
com

ต.ค.-62 ก.ย.-63                       -   เงินบ ารุงสะสม จ านวน 16 คร้ังที่
ประชาสัมพนัธ์
จ านวนคร้ังที่
ประชาสัมพนัธ ์ทาง
web site

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

จักรินทร์ 
รอดประเสริฐ

เจ้าพนักงาน
โสตทัศนศึกษา

5,000.00             -             -                       -                  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P2 เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
ระบบเวช
ระเบียน

พฒันาระบบเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส์ผู้ป่วยใน

ร้อยละของการ
scanเวชระเบียน
ผู้ป่วยในทันเวลา

95 จัดจนท.ส าหรับscan
โดยเฉพาะ

ม.ค.-63 ก.ย.-63                       -   เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ประกันและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานเวชระเบียน ชลดา งามยิง่ เจ้าพนักงาน
เวชสถิติ

-                      -             -                       -                  

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดซ้ือเก้าอีท้ างาน
เจ้าหน้าที่

เก้าอีส้ าหรับ
เจ้าหน้าที่

5 จัดซ้ือเก้าอีท้ างาน 
จ านวน ​5 ตัว

พ.ย.-62 ม.ีค.-63            5,625.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่มงาน
บริการปฐมภมูิ
และองค์รวม

งานเวชศาสตร์ ชลิตา ขัดทา พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

ห้องยาน่าอยู ่ห้องจ่ายยา
น่ามอง

ระดับควมพงีพอใจ
เจ้าหน้าที่ เร่ือง
ความสะดวกใน
การจัดยาให้กับ
ผู้ป่วย

4 1. จัดที่ท างานให้เอือ้ต่อ
การปฏบิัติงาน 
2.จัดหาวสัดุอุปกรณ์ให้
เหมาะสมเอือ้ต่อการ
ให้บริการแก่ผู้ป่วย และ
ไม่ก่อให้เกิด office 
syndrome ในเจ้าหน้าที่

ม.ค.-63 ม.ีค.-63            4,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สุกัลญา ปฐม
พรพงศ์

เภสัชกร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

ปรับปรุงภมูิทัศน์ ร้อยละของการ
ปรับปรุงภมูิทัศน์
ตามแผน

100 ขออนุมัติจัดซ้ือครุภณัฑ์
และวสัดุการเกษตร 
1.เคร่ืองตัดหญ้าสะพาย
บ่า 2 เคร่ือง 
2.เล่ือยไฟฟา้ 2 เคร่ือง
ต้นไม้ประดับ วสัดุ
การเกษตร

ธ.ค.-62 ก.ค.-63          40,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 75.75  ของ
การปรับปรุงภมูิทัศน์
ตามแผน

     30,300.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดหาอุปกรณ์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในปฏบิัติงาน
แก่พนักงานประจ าตึก

ร้อยละจัดซ้ือ
อุปกรณ์เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกในการท า
ความสะอาด

100 จัดซ้ือรถบิดน้ าส าหรับ
ไม้ม๊อบถูพื้น แผ่นขัดพื้น
สีแดง/ด าส าหรับเคร่ือง
ขัด สายยาง น้ ายาขัดพื้น
 รถเข็นถังขยะ ผ้าขนหนู
ซับน้ าผืนใหญ่ ถังน้ าซัก
ผ้า แปรงซักผ้า เส้ือยูนิ
ฟอร์มพนักงานประจ าตึก
 45 ตัว

ธ.ค.-62 ม.ค.-63          60,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 69.37 ของ
จัดซ้ืออุปกรณ์เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ในการท าความสะอาด

     41,622.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานบุคลากร วภิาพร สงวนดี นักจัดการ
งานทั่วไป

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดกิจกรรมงานพระราชพธิี ร้อยละของการ
กิจกรรมงานพระ
ราชพธิี

100 ผูกผ้าประดับสถานที่ ธง
ชาติ ธงตราสัญลักษณ์ 
พานพุ่น พานดอกไม้ 
พระบรมฉายาลักษณ์

ม.ค.-63 ส.ค.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานธรุการ ลัดดา กันบัวลา พนักงานธรุการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างซ่อมแซมทางเข้า-
ออกด้านหน้าอาคาร
ผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ธ.ค.-62 ก.ย.-63            2,421.35 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการขออนุมัติ
เปล่ียนแปลงรายการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

แผนซ่อมอาคารส่วนที่น้ า
ร่ัวห้องทันตกรรม

ห้องทันตกรรมไม่
พบจุดน้ าร่ัวและ
เป็นเชื้อรา

100 1.ประเมินราคาค่า
ซ่อมแซมจากช่าง 
2.ช่างท าใบเสนอราคา 
3.ท าขออนุมัติในหลักการ
4.ส่ังจ้างเพื่อซ่อมตาม
แผน
5.ท าชุดจัดซ้ือจัดจ้าง

ม.ค.-63 ม.ิย.-63        375,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างปรับปรุงห้องเก็บ
คลังวสัดุของโรงพยาบาล
บ้านนา

วสัดุคงคลังมี
สถานที่จัดเก็บ
อย่างปลอดภยั

100 ด าเนินการจัดจ้าง ก.พ.-63 ก.ค.-63        480,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างซ่อมแซมฝ้าเพดาน
 อาคารโรงครัว

ร้อยละการจัดจ้าง 90 ด าเนินการจัดจ้าง เม.ย.-63 ส.ค.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างซ่อมแซมทางเข้า-
ออกด้านหน้าอาคาร
ผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ธ.ค.-62 ก.ย.-63        297,578.65 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการขออนุมัติ
เปล่ียนแปลงรายการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างก่อสร้างลานจอด
รถคสล.ส าหรับผู้รับบริการ

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดจ้าง ธ.ค.-62 ก.ย.-63     1,290,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

อยูร่ะหวา่งก าหนด
แบบรูปรายการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างก่อสร้างโรงอาหาร
ส าหรับผู้รับบริการ

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ธ.ค.-62 ก.ย.-63        480,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในสัญญา

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างซ่อมแซมป้าย
ทางเข้าออกโรงพยาบาล
บ้านนา

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        120,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการขอ
เปล่ียนแปลงรายการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างซ่อมแซมฝ้าเพดาน
 ชั้น 3 อาคารแพทย์แผน
ไทย

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ธ.ค.-62 ก.ย.-63        350,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในสัญญา

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P3 ปรับ
ภมูิสถาปัตย์

จัดจ้างก่อสร้างบ้านพกั
ข้าราชการ ระดับ 8-9 
(1ยูนิต)

ร้อยละการจัดจ้าง 100 ด าเนินการจัดจ้าง ต.ค.-62 เม.ย.-63     2,479,200.00 งบลงทุน อยูร่ะหวา่งการ
ก่อสร้าง

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

6,043,825.00      -             -                       71,922.00       รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือผ้าขนหนูเช็ดมือสีม่วง มีผ้าเช็ดมือเพยีงพอ
เพื่อให้ถูกต้องตาม
มาตรฐานIC

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
ผ้าขนหนูเช็ดมือสีม่วง 
2.ท าขออนุมัติในหลักการ
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.รับ-เบิกพสัดุ

ม.ค.-63 ม.ีค.-63            3,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม อัมพร 
เดชเรือง

เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณ
สุช

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ืออะไหล่เคร่ืองseal
ซอง

ซองซีลไม่มีรอยร่ัว 100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
อะไหล่เคร่ืองsealซอง 
2.ท าขออนุมัติในหลักการ
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.ส่งอะไหล่ให้ช่างซ่อม
บ ารุงดูแล

ม.ค.-63 ม.ีค.-63               550.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม อัมพร เดชเรือง เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณ
สุช

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือถังขยะติดเชื้อ ก×ส
 26*40 ซม.

ใส่ขยะได้ครบตาม
จุดและเพยีงพอกับ
การใช้งาน

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
ถังขยะ ก×ส 26*40 ซม.
2.ท าขออนุมัติในหลักการ
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.เบิกของออกมาใช้

ม.ค.-63 ม.ิย.-63            1,800.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม อัมพร เดชเรือง เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณ
สุช

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือกล่องพลาสติกใส่
เคร่ืองมือ sterile มีฝาปิด
 กวา้ง*สูง 23*26 ซม.

สามารถใส่
เคร่ืองมือ sterile 
ได้โดยมีฝาปิด

100 1.ท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างก
ล่องใส่เคร่ืองมือ sterile
 มีฝาปิดกวา้ง*สูง 23*
26 ซม. 
2.ท าขออนุมัติในหลักการ
3.ส่ังซ้ือของตามแผน 
4.จัดชุดจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.เบิกของออกมาใช้

ม.ค.-63 ม.ิย.-63            3,600.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข

งานทันตกรรม อัมพร เดชเรือง เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณ
สุช

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการพฒันาศักยภาพ
ทีมพฒันาคุณภาพ (QM)

ร้อยละ
คณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพ
(QM)เข้าร่วม
ฝึกอบรม/ประชุม
ด้านคุณภาพHA

50 1.แจ้งหลักสูตรการ
อบรมด้านคุณภาพของ 
สรพ. ให้แก่
คณะกรรมการพฒันา
คุณภาพ เพื่อทราบ 
2.ส ารวจความต้องการ
เข้ารับการอบรมด้าน
คุณภาพของ
คณะกรรมการพฒันา
คุณภาพ 
3.ประสานงานและ
ลงทะเบียนเพื่อเข้ารับ
การประชุม/อบรมใน
หลักสูตรต่างๆ 
4.สรุปผลการเข้าร่วม
ประชุม/อบรมหลักสูตร
ต่างๆด้านคุณภาพ

ธ.ค.-62 ก.ย.-63        100,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ลงทะเบียน ไตรมาส 2

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ จักร เกตุทอง นักวชิาการ
สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

การcalibrateและ
preventive เคร่ืองมือ
แพทย์โดยสะนักงาน
สนับสนุนบริการเขต 4

เคร่ืองมือแพทย์มี
มาตรฐานได้รับ
calibrateและ
preventive 
maintenance

100 กิจกรรมสอบเทียบ พ.ย.-62 ก.พ.-63          17,290.00 เงินบ ารุงสะสม มีหนังสือแจ้ง วนัที่ 
13-14 กพ.63

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ พรนภา
เพช็ร์เรือง

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

การcalibrateและ
preventiveเครืรองมือ
แพทย์นอกเหนือรายการ
ที่ส านักงานสนับสนุน
บริการเขต 4 ก าหนด

เคร่ืองมือแพทย์
นอกเหนือรายการ
ที่ส านักงาน
สนับสนุนบริการ
เขต 4 ก าหนด

100 สอบเทียบ พ.ค.-63 ก.ค.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ธรีารัตน์ 
เกตุสมบูรณ์

พยาบาล
วชิาชีพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการเสริมสร้างความรู้
การดูแลรักษาพยาบาล 
‘BANNA Patient Care 
4.0’

อัตราการเกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ดูแลผู้ป่วย/ผู้มา
รับบริการน้อยกวา่
 2%

2 ประชุมและทบทวน
แลกเปล่ียนความคิดใน
การดูแลรักษาพยาบาล
ผู้ป่วย/ผู้มารับบริการ 
โดยมีวทิยากรผู้เชี่ยวชาญ
เป็นผู้น าการประชุม

ต.ค.-62 ก.ย.-63          55,200.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ธญัญารัตน์ 
มณีรัตน์

ทันตแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

วสัดุเชื้อเพลิงเพยีงพอต่อ
งานบริการ

ร้อยละวสัดุ
เชื้อเพลิงเพยีงพอ
ต่องานบริการ

100 แก๊สหุงต้มส าหรับอบผ้า
จ านวน 30 ถัง

ธ.ค.-62 ส.ค.-63          36,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
วสัดุเชื้อเพลิง
เพยีงพอต่องานบริการ

     16,800.00 กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรชื่น

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

บ ารุงรักษาเคร่ืองอุน่เชื้อ
นึ่งไอน้ าและอบแก๊ส

ร้อยละเคร่ืองอุน่
เชื้อนึ่งไอน้ าและ
อบแก๊สได้รับการ
บ ารุงรักษา

100 บริษทัที่ดูแลเคร่ืองมือ
เข้ามาสอบเทียบและ
บ ารุงรักาาเคร่ืองอุน่เชื้อ
นึ่งไอน้ าและอบแก๊ส 1
คร้ัง/ปีจ านวน 2 เคร่ือง

เม.ย.-63 ส.ค.-63          11,770.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรชื่น

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

บ ารุงรักษาเคร่ืองนึ่งไอน้ า ร้อยละเคร่ืองนึ่งไอ
น้ าได้รับการ
บ ารุงรักษา

100 ให้บริษทัที่ท าสัญญากับ
โรงพยาบาลเข้ามาดูแล
เคร่ืองนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์
ระบบไฟฟา้ รายปี 2 
คร้ัง/ปี จ านวน 2 เคร่ือง

พ.ย.-62 ก.ย.-63          20,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 50 ของ
เคร่ืองนึ่งได้รับการ
บ ารุงรักษา คร้ังที่ 1 
ในวนัที่ 17 ธนัวาคม
 2562

     10,000.00 กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรชื่น

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

บ ารุงรักษาเคร่ืองอบฆ่า
เชื้อด้วยแก๊ส

ร้อยละเคร่ืองอบ
แก๊สได้รับการ
บ ารุงรักษา

100 ให้บริษทัที่ท าสัญญากับ
โรงพยาบาลเข้ามาดูแล
เคร่ืองอบฆ่าเชื้อด้วยแก๊ส
 3คร้ัง/ปี จ านวน 1 
เคร่ือง

ม.ค.-63 ก.ย.-63          18,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรชื่น

พยาบาล
วชิาชีพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือวสัดุการแพทย์
 ทดแทนของเก่าหมดอายุ
กาใช้งาน

จ านวนจัดซ้ือ
หลอดไฟ Blue 
light

24 ขออนุมัติจัดซ้ือหลอดไฟ
 Blue light ทดแทนของ
เก่าหมดอายุกาใช้งาน

ม.ค.-63 ก.พ.-63          28,800.00 เงินบริจาค จ านวนจัดซ้ือ
หลอดไฟ Blue light
 24 หลอด

     28,800.00 กลุ่มการ
พยาบาล

งานห้องคลอด
ห้องผ่าตัด

ถนาพร 
ทับทิมทอง

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือวสัดุการแพทย์
เพื่อทดแทนของเดิม

จ านวนอุบัติการณ์
ความไม่พร้อมใช้

0 1.ขออนุมัติในหลักการ
จัดซ้ือ suction 
electrode จ านวน 1 
ชุด (จ านวน 6 ชิ้น) ราคา
 1,200 บาท 
2.ประสานผู้รับผิดชอบ
การจัดซ้ือตามแผน
3.วางระบบการ
ตรวจสอบความพร้อมใช้
และการบ ารุงรักษา
อย่างสม่ าเสมอ 
4.ติดตามอุบัติการณ์ 
ความไม่พร้อมใช้และ
รายงาน hrms

ธ.ค.-62 ม.ค.-63            1,000.00 เงินบ ารุงสะสม จ านวนอุบัติการณ์
ความไม่พร้อมใช้ = 0

        1,000.00 กลุ่มการ
พยาบาล

หอผู้ป่วยใน 
ภอูุทิศ 2

สุภาพ 
ศรธรรมลี

พยาบาล
วชิาชีพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันาศักยภาพการ CPR ร้อยละของ
บุคลากรมีความรู้
และทักษะในการ
ช่วยฟื้นคืนชีพและ
ผ่านการฝึก
ภาคปฏบิัติ

85 ๑.จัดประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ
2.ติดต่อประสานงานกบัทีม
วทิยากร (ค่าวทิยากร 1 คน
 x 3 ชม. x 600 บาท x 2
 วนั= 3,600 บาท และ
หน่วยงานต่างๆด้านการจัด
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
3.เสนอโครงการ “ปั้มไวใจ
กลับคืน” เพื่อขออนุมัติ
งบประมาณ 
4.จัดเตรียมอปุกรณ์และ
สถานที่ในการอบรม 
5.ด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยใช้วธิี
บรรยาย สาธติและฝึก
ปฏิบัติ 
6.ประเมินผลโครงการ 
สรุปรายงานน าเสนอ
ผู้บริหาร

ม.ค.-63 ก.พ.-63            7,100.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน

พรลภสั 
เชี่ยวชาญนิธกิิจ

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนเตรียมความพร้อมรับ
อุบัติเหตุอุบัติภยัหมู่

ร้อยละความ
ถูกต้องของการ
ปฏบิัติตามแผน
รองรับอุบัติเหตุหมู่

85 1.ประชุมทบทวนและ
ถอดบทเรียนการเกิด
อุบัติเหตุหมู่ในรอบปีที่
ผ่านมา 
2.ทบทวนและจัดท า
คู่มือการเตรียมรับ
อุบัติเหตุหมุ/่อุบัติเหตุภยั
3.ติดต่อประสานงาน
เชิญผู้ประเมินการซ้อม
แผนอุบัติเหตุหมู่ของรพ.
จากรพ.ในเครือข่ายรพ.
นครนายก ค่าของที่
ระลึกผู้ประเมินการซ้อม
แผน 4 คน x 500บาท
(2000บาท) 

ธ.ค.-62 ส.ค.-63            6,900.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่มการ
พยาบาล

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน

พรลภสั 
เชี่ยวชาญนิธกิิจ

พยาบาล
วชิาชีพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ทดแทนวสัดุการแพทย์ที่
เส่ือมสภาพ และไม่เพยีงพอ

ร้อยละวสัดุ
การแพทย์ที่
เส่ือมสภาพได้รับ
การจัดซ้ือทดแทน

100 1.จดัซ้ือกระป๋องน้ าท า
ความชื้นหวัเหล็กจ านวน 
30ใบ
2.ถ้วยสแตนเลส 2 ออนซ์
 จ านวน 200 ใบ
3.กรรไกรตัดไหมปลาย
แหลมข้างมนข้างโค้ง 
จ านวน 5 อนั
4.กรรไกรตัดไหมปลาย
แหลมคู่จ านวน 5 อนั 
5. กรรไกรตัดไหมปลาย
แหลมข้างป้านข้าง ตรง 
จ านวน 5 อนั
6.Curettage จ านวน 10
อนั
7.Metzenbaum 51/2 
นิว้ ปลายมนชนิดโค้ง 
จ านวน 10 ตัว
8.ด้ามมีด No. 3 จ านวน 
5 อนั

ม.ีค.-63 ส.ค.-63          50,250.00 เงินบริจาค ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรชื่น

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการตรวจประเมิน
คุณภาพการตรวจวเิคระห์
โดยองค์การภายนอก 
(EQA)

ร้อยละ
ห้องปฏบิัติการผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนดไว้

100 สมัครเข้าร่วมโครงการ
ทดสอบ EQA ตาม
แผนงานปี 2563 ท า
การทดสอบ รายงานผล
และประมินผลการ
ทดสอบ

ก.ค.-63 ส.ค.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิคทาง
การแพทย์

ธาวนิี 
ทรัพย์ประเสริฐ

นักเทคนิค
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

สอบเทียบตู้ปลอดเชื้อ 
BSC Class II

ร้อยละตู้ปลอดเชื้อ
ได้รับการสอบ
เทียบและ
บ ารุงรักษาประจ าปี

100 ด าเนินการจัดจ้างสอบ
เทียบตู้ปลอดเชื้อ BSC 
class II ตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจ้าง ฯ 2560

ก.พ.-63 ม.ีค.-63            6,500.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิคทาง
การแพทย์

ธาวนิี 
ทรัพย์ประเสริฐ

นักเทคนิค
การแพทย์



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ตรวจประเมินระบบ
คุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏบิัติการ โดยสภา
เทคนิคการแพทย์ 
(Re-Accredit LA คร้ังที่ 4)

ร้อยละ
ห้องปฏบิัติการ
ผ่านการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏบิัติการ
เทคนิคการแพทย์ 
คร้ังที่ 4

100 ด าเนินการขอต่ออายุ
ระบบคุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏบิัติการเคนิค
การแพทย์ คร้ังที่ 4

ม.ีค.-63 ม.ิย.-63          40,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิคทาง
การแพทย์

ธาวนิี 
ทรัพย์ประเสริฐ

นักเทคนิค
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานห้องปฏบิัติการ 
ตามมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข 
(Accredit-MOPH 1)

ห้องปฏบิัติการ
ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน
กระทรวง
สาธารณสุข คร้ังที่
 1

100 ขอรับรองระบบคุณภาพ
มาตรฐานห้องปฏบิัติการ
 ของกระทรวง
สาธารณสุข คร้ังที่ 1

ม.ีค.-63 ม.ิย.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิคทาง
การแพทย์

ธาวนิี 
ทรัพย์ประเสริฐ

นักเทคนิค
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จ้างต่ออายุโปรแกรม 
HosxP

ร้อยละการจัด
ซ้ือส าเร็จ

100 จัดจ้างต่ออายุ โปรแกรม
 HosxP

 ต.ค.62  ธ.ค.62 26,125.11         เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
การจัด
ซ้ือส าเร็จ

26125.11 กลุ่มงาน
ประกันและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

อ.สกล
อมรการ

พนักงาน
บริการ
เอกสารทั่วไป



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันางานคุณภาพ
มาตรฐานกระบวนการ
ผลิตยาสมุนไพร

ได้รับการประเมิน
มาตรฐานการผลิต
ยาสมุนไพรตาม
หลักเกณฑ์วธิกีาร
ที่ดีจากสมุนไพร
ขององค์การ
อนามัยโลก (WHO
 GMP)

100 ร้อยละของ
ตัวอย่างที่ผ่าน
การตรวจ
วเิคราะห์ตาม
เกณฑ์ข้อก าหนด
การปนเปื้อน
จุลินทรีย์และยา
ฆ่าแมลง

100 1.จดัซ้ือเคร่ืองจกัร/
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์/
วสัดุ เพื่อใช้ผลิตยา
จากสมุนไพรอย่างมี
คุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ 
เคร่ืองบรรจแุคปซูล
กึ่งอัตโนมัติ 
2.การซ่อมแซม ดูแล 
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัร  
3.การตรวจรับรอง
ประเมินมาตรฐานการ
ผลิตยาสมุนไพรตาม
เกณฑ์ WHO GMP 
ได้แก่ การจดัอาหาร/
อาหารวา่ง และการ
จดัท าเอกสาร

ต.ค.-62 ก.ย.-63        121,500.00 เงินบ ารุงสะสม 1.อยูร่ะหวา่งการขอ
อนุมัติซ้ือเคร่ืองบรรจุ
แคปซูลทดแทนเคร่ือง
เดิมที่ช ารุด  
2.น าส่งตัวอย่าง
วเิคราะห์แล้ว จ านวน
 1 ตัวอย่าง

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานโรงงานผลิต
ยาสมุนไพร

สิญาธร 
บุญยธโรกุล

เภสัชกร



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนจัดซ้ือวสัดุบริโภค ร้อยละของผู้ป่วย
ที่นอนรักษาตัวที่
โรงพยาบาลได้รับ
อาหารถูกต้อง
เหมาะสมโรค

100 1.ซ้ือข้าวสารหอมมะลิ 
3,750 กิโลกรัม เป็นเงิน
 138,750บาท 
2.ข้าวกล้อง 48กิโลกรัม
 เป็นเงิน 2,400 บาท 
3.อาหารสด-แห้ง เป็น
เงิน 1,115,976บาท 
4.อาหารเสริมทาง
การแพทย์ส าหรับผู้ป่วย
ทั่วไป เป็นเงิน 
31,843.20 บาท 
5.อาหารเสริมทาง
การแพทย์ส าหรับผู้ป่วย
เบาหวาน เป็นเงิน 
34,154.40 บาท 
6.นั้าด่ืม (ถัง) 1,600 ถัง
 เป็นเงิน 24,000บาท
7.น้ าด่ืมขวด 180 แพค็
เป็นเงิน 9,000 บาท

ต.ค.-62 ก.ย.-63     1,372,893.60 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
ผู้ป่วยที่นอนรักษาตัว
ที่โรงพยาบาลได้รับ
อาหารถูกต้อง
เหมาะสมโรค
1.ซ้ือข้าวสารหอม
มะลิ 750กิโลกรัม 
เป็นเงิน 27,750
บาท   
2.อาหารสด-แห้ง 
เป็นเงิน 259,400 
บาท 
3.อาหารเสริมทาง
การแพทย์ผู้ป่วยทั่วไป
 เป็นเงิน 11,984 
บาท 4.อาหารเสริม
ทางการแพทย์ผู้ป่วย
เบาหวาน เป็นเงิน 
8,000บาท  5.น้ าด่ืม
(ถัง) 252ถังเป็นเงิน
 3,780 บาท

   310,914.00 กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ สุดาพร ราชาวงศ์ นักโภชนาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนการจัดซ้ือวสัดุบริโภค
อาหารปลอดภยั

ร้อยละแผนการ
จัดซ้ืออาหาร
ปลอดภยัเป็นไป
ตามแผน

80 1.อาหารสดประเภท
เกษตรอินทีรย1์6,770
บาท

ต.ค.-62 ก.ย.-63          16,770.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่งด าเนินการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ สุดาพร ราชาวงศ์ นักโภชนาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนการจัดซ้ือวสัดุ
เชื้อเพลิงเพื่อจัดท าอาหาร
ให้ผู้ป่วย

ร้อยละในการ
จัดซ้ือเชื้อเพลิง
เพื่อประกอบ
อาหารให้ผู้ป่วย

100 1.จัดซ้ือแก๊ส 48 
กิโลกรัม 42 ถัง เป็นเงิน
 54,600บาท 2.จัดซ้ือ
แก๊สปิคนิค 12ถัง เป็น
เงิน 2,160บาท

ต.ค.-62 ก.ย.-63          56,760.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ100 ในการ
จัดซ้ือเชื้อเพลิงเพื่อ
ประกอบอาหารให้
ผู้ป่วย 
จัดซือแก๊ส 48 
กิโลกรัม12 ถัง  

     14,910.00 กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ สุดาพร ราชาวงศ์ นักโภชนาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนน้ าด่ืมส าหรับผู้ป่วย ร้อยละการจัดหา
น ้าด่ืมส าหรับ
บริการผู้ป่วย

100 1.จัดซ้ือถังน ้าด่ืม เพื่อ
ทดแทนของเดิม จ านวน
 100 ถัง เป็นเงิน 
10,000บาท

ต.ค.-62 ก.ย.-63          10,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
การจัดหาน ้าด่ืม
ส าหรับบริการผู้ป่วย

     10,000.00 กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ ชนัญชิดา ปฐมัง นักโภชนาการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนพฒันาระบบอาหาร
ผู้ป่วย

ร้อยละการจัดซ้ือ
ตามแผน

90 1.ช้อน-ส้อม 20 โหล 
เป็นเงิน 2,000 บาท
2.ช้อนส้ัน 10 โหล 
เป็นเงิน1,000 บาท
3.ผ้าปูถาดอาหารพิเศษ
24  ผืน เป็นเงิน 
2,400 บาท
4.พลาสติกซีลถาด
อาหารพิเศษ 16 นิ้ว 
จ านวน 40 ม้วน เป็น
เงิน 20,000 บาท
5.ซองช้อนพลาสติกใส
ขนาด 2นิ้วX8นิ้ว 
จ านวน 10 กิโลกรัม 
เป็นเงิน 2,500บาท
6.ถุงพลาสติก
4X6,4X7,5X8 ถุงหิ้ว
 100 แพ็ค เป็นเงิน 
5,000 บาท

ต.ค.-62 ก.ย.-63          27,900.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่งด าเนินการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

งานโภชนาการ สุดาพร ราชาวงศ์ นักโภชนาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร

ร้อยละของ
คณะกรรมการ
ผู้เข้าร่วมประชุม

80 1.ท าหนังสือเชิญประชุม
2.ขออนุมัติจัดกิจกรรม
3.จัดจ้างค่าอาหารวา่ง
และเคร่ือด่ืม จ านวน 40
 คนxมื้อละ 25 บาท
X12 คร้ัง เป็นเงิน 
12,000 บาท

ต.ค.-62 ก.ย.-63          12,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ 0 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานยุทธศาสตร์ จักร เกตุทอง นักวชิาการ
สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ประชุมเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบ้านนา

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชุม

80 1.จัดท าหนังสือขอ
อนุมัติจัดกิจกรรม 
2.จ้างท าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม 150 คนx25
 x12 คร้ัง เป็นเงิน 
15,000 บาท

ต.ค.-62 ก.ย.-63          45,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 52.48 ของ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชุม ในวนัที่ 20 
ธนัวาคม 2562

0 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานยุทธศาสตร์ จักร เกตุทอง นักวชิาการ
สาธารณสุข



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการประชุมเชิง
ปฏบิัติการ เร่ืองการท า
แผนปฏบิัติการ ประจ าปี 
งบประมาณ 2564

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพฒันา
ตามศักยภาพ

80 1.เขียนโครงการเสนอ
นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวดั 
2.ทบทวนแผนกลยุทย์ 
3.ชี้แจงแนวทางการ
จัดท าแผนปฏบิัติการ ปี
 2564 
4.จัดท าแผนปฏบิัติการ

ส.ค.-63 ก.ย.-63        314,660.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานยุทธศาสตร์ จักร เกตุทอง นักวชิาการ
สาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีเจ้าหน้าที่ตาม
ความเส่ียง

ร้อยละการตรวจ
สุขภาพประจ าปี
เจ้าหน้าที่ตาม
ความเส่ียง

90 1.วเิคราะห์ข้อมูลผล
การตรวจสุขภาพของ
เจ้าหน้าที่และผลการ
ตรวจส่ิงแวดล้อมทางอา
ชีวสุขศาสตร์ ปี 2562 
2.ด าเนินการตรวจ
สุขภาพแยกตามกลุ่ม
งานและตามความเส่ียง
ด้วยเคร่ืองมืออาชีวสุข
ศาสตร์ 
3.ด าเนินการตรวจ
สุขภาพ
4.สรุปผลการตรวจ
สุขภาพ

ต.ค.-62 ก.พ.-63          54,000.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่งด าเนินการ กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ส ารวจความพงึพอใจ
ผู้รับบริการและ
ประสบการณ์ผู้รับบริการ

จ านวนคร้ังในการ
เก็บข้อมูลความพงึ
พอใจผู้รับบริการ

2 1.ทวนสอบแบบส ารวจ
ความพงึพอใจ
2.จัดท าแบบส ารวจ3.
เก็บข้อมูลผ่านgoogle 
form และ paper 
3.วเิคราะห์ข้อมูล
4.น าเสนอ
คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล

ม.ค.-63 ก.ย.-63          10,800.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็

พยาบาล
วชิาชีพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการ2P Safety ร้อยละการ
รายงานความเส่ียง
เพิ่มขึ้น

10 1.สมัครเข้าร่วมโครงการ
 2P Safety กับสรพ.
2.ระบบการรายงาน
NRLS
3.ใช้เคร่ืองมือTHIP
เปรียบเทียบตัวชี้วดั )
4.มาตรฐาน 2P safety
 ชุด 400x10 ชุด 
5.งานคุณภาพเล่มละ 
250x10 เล่ม

ต.ค.-62 ก.ย.-63          12,500.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 10 การ
รายงานความเส่ียง
เพิ่มขึ้น

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

รับการประเมินมาตรฐาน
ระบบริการสุขภาพ

ร้อยละคะแนน
ประเมินมาตรฐาน
สุขศึกษา

90 ประเมินตนเองในระบบ
HS4 และเตรียมรับการ
ประเมินจากสบส.

พ.ค.-63 ส.ค.-63            3,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

รับการประเมินมาตรฐาน
อาชีวอนามัย

ร้อยละคะแนน
การปรเมิน
มาตรฐานอาชีวอ
นามัย

80 ประเมินตนเอง และ
เตรียมรับการประเมิน
จากสคร.

ม.ีค.-63 ส.ค.-63            3,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

กาญจนี 
ค าเพญ็

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมครุภณัฑ์งานโสตศึกษา ร้อยละของการ
ซ่อมครุภณัฑ์งาน
โสตศึกษา

100 น าใบส่งซ่อม ต.ค.-63 ส.ค.-63          10,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 0 ของการ
ซ่อมครุภณัฑ์งานโสต
ศึกษา

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา
คุณภาพบริการ

งานสุขศึกษา
และ
ประชาสัมพนัธ์

จักรินทร์ 
รอดประเสริฐ

เจ้าพนักงาน
โสตศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ตรวจสอบเคร่ืองเอกซเรย์
ได้มาตรฐาน
กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์

ผ่านมาตรฐาน 100 1 ท าหนังสือถึงศูนย์
วทิยาศาสตร์การแพทย์
ที่ 4 
2.ช าระค่าบริการ
ตรวจสอบ

ก.ค.-63 ก.ค.-63          17,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานรังสี
วทิยา

งานรังสีวนิิจฉัย ธวชั รุ่งสวา่ง นักรังสี
การแพทย์



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ฟล์ิมวดัรังสี ผู้ปฏบิัติงานด้าน
รังสีปลอดภยั

100 1.ท าหนังสือถึง
กรมวทิยาศาสตร์การแพท
ย์ขอใช้บริการแผ่นวดั
รังสีบุคคล 
2.ช าระค่าบริการตรวจ
วเิคราะห์

ก.ย.-63 ก.ย.-63            8,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่มงานรังสี
วทิยา

งานรังสีวนิิจฉัย ธวชั รุ่งสวา่ง นักรังสี
การแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมบ ารุงตามระยะ ร้อยละของการ
ด าเนินการตาม
แผนซ่อมบ ารุงตาม
ระยะ

100 ขออนุมัติจัดจ้าง ต.ค.-62 ส.ค.-63          62,200.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 100 ของ
การด าเนินการตาม
แผนซ่อมบ ารุงตาม
ระยะ

17,948.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานยานพาหนะ วรัิช โด่งดัง พนักงาน
บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เปล่ียนยางรถยนต์ ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผน

ม.ค.-63 ส.ค.-63          85,500.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานยานพาหนะ วรัิช โด่งดัง พนักงาน
บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เปล่ียนแบตเตอร่ี ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผน

ม.ค.-63 ส.ค.-63          22,800.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานยานพาหนะ วรัิช โด่งดัง พนักงาน
บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เปล่ียนยางปัดน้ าฝน ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผน

ต.ค.-62 เม.ย.-63            8,400.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานยานพาหนะ วรัิช โด่งดัง พนักงาน
บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ต่อประกันภยัรถยนต์ ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผน

เม.ย.-63 เม.ย.-63        137,994.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานยานพาหนะ วรัิช โด่งดัง พนักงาน
บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ยานพาหนะและขนส่ง 
ประจ าปี พ.ศ.2563

ร้อยละของการด า
เนิการจัดจ้าง

100 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามแผน

ต.ค.-62 ส.ค.-63          57,800.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานยานพาหนะ วรัิช โด่งดัง พนักงาน
บริการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

วสัดุการเกษตร ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

80 1.ด าเนินการจัดซ้ือ
คลอรีน 6 ถังๆละ 
4,500 บาท เป็นเงิน 
27,000 บาท 
2.วสัดุการเกษตรอืน่ๆ 
33,000 บาท

ต.ค.-62 ส.ค.-63          60,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 18.61 ของ
การด าเนินการตาม
แผน

     11,166.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมครุภณัฑ์งานบ้านงาน
ครัว

ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

80 1.ขออนุมัติใบส่งซ่อม
จากหน่วยงานต่างๆ
2ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ส.ค.-63          90,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 27.38  ของ
การด าเนินการตาม
แผน

24,643.50 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

วสัดุก่อสร้าง
วสัดุประปา

ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

80 1.ขออนุมัติใบส่งซ่อม
ครุภณัฑ์จากหน่วยงาน 
2.ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ส.ค.-63        135,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 5.5  ของ
การด าเนินการตาม
แผน

        7,492.50 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซมอุปกรณ์
การเกษตร

ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 1.ขออนุมัติใบส่งซ่อม
จากหน่วยงานต่างๆ 
2.ของอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ส.ค.-63          22,500.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 19.76 ของ
การด าเนินการตาม
แผน

        4,446.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

วสัดุไฟฟา้ ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 1.ขออนุมัติใบส่งซ่อม
จากหน่วยงานต่างๆ 
2.ของอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ส.ค.-63          48,750.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซมครุภณัฑ์ไฟฟา้ ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 1.ขออนุมัติใบส่งซ่อม
จากหน่วยงานต่างๆ 
2.ของอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ส.ค.-63          37,500.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซมครุภณัฑ์
ส านักงาน/
เคร่ืองปรับอากาศ

ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 1.ขออนุมัติใบส่งซ่อม
จากหน่วยงานต่างๆ 
2.ของอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ส.ค.-63        150,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 17.20 ของ
การด าเนินการตาม
แผน

     25,800.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซมครุภณัฑ์
การแพทย์

ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผน

100 1.ขออนุมัติใบส่งซ่อม
จากหน่วยงานต่างๆ 
2.ของอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

ต.ค.-62 ส.ค.-63        112,500.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ติดต้ังกร่ิงสัญญาณใน
ห้องน้ าพกิาร

ติดต้ังกร่ิงสัญญาณ
ในห้องน้ าผู้พกิาร
บริเวณห้องคลอด 
และตึกอึง้ฮวด

100 จัดซ้ือและด าเนินการ
ติดต้ังกร่ิงสัญญาณ
ส าหรับห้องน้ าผู้พกิาร
บริเวณห้องคลอดและ
ตึกอึง้ฮวด

ม.ค.-63 ก.พ.-63          11,250.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ธวชัชัย 
แก้วเกิด

นายช่างเทคนิค

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

การบ ารุงรักษาเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟา้ ขนาด 200 
กิโลวตัต์ และ 100 
กิโลวตัต์

จ านวนเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟา้ที่
ได้รับการ
บ ารุงรักษา

100 เปล่ียนถ่ายน้ ามันเคร่ือง 
กรองอากาศ กรองโซล่า
 กรองน้ ามันเคร่ือง 
กรองดักน้ า น้ ามันเคร่ือง
 ล้างหม้อน้ าและเติม
น้ ายาหล่อเย็น สายพาน
 ท่อยางหม้อน้ า Battery
 Charger ยางยอย
ส าหรับ Alternator ท่อ
ยางอินเตอร์คูลล่ิง

ก.พ.-63 ม.ีค.-63          78,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ปกิจ 
บ ารุงกิจ

ช่างไฟฟา้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ค่าบริการรายปี GPS ร้อยละของการ
ด าเนินการ
ค่าบริการรายปี

100 ขออนัติจัดซ้ือจัดจ้าง ต.ค.-62 ส.ค.-63          25,680.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานยานพาหนะ วรัิช โด่งดัง พนักงาน
บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ส ารองคลัง ร้อยละการจัดซ้ือ 80 ด าเนินการจัดซ้ือ
1.ไส้กรอง RESIN แบบ
ยาว 9 อันๆละ 1,500 
บาท 
2.ไส้กรอง POIY 6 อันๆ
ละ 1,500 บาท 
3.ไส้กรอง CABON 3 อัน
อันละ 1,500 บาท

ม.ค.-63 ส.ค.-63          27,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ้ือ/จ้าง ดูแล บ ารุงรักษา 
ถังดับเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

มีถังดับเพลิงพร้อม
ใช้งาน และมี
จ านวนที่เพยีงพอ

100 ด าเนินการจัดหา ต.ค.-62 ก.ย.-63          30,000.00 เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ ๗๕.๓๕ มีถัง
ดับเพลิงพร้อมใช้งาน
 และมีจ านวนที่
เพยีงพอ

     90,415.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 
ส าหรับถังออกซิเจน ไปท์
ไลน์ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563

มีความปลอดภยั
และพร้อมต่อการ
ใช้งาน

100 ด าเนินการจัดหา ต.ค.-62 ก.ย.-63            7,500.00 เงินบ ารุงสะสม รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ปกิจ 
บ ารุงกิจ

ช่างไฟฟา้และ
อิเลคทรอนิคส์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ และ
บ ารุงรักษาลิฟต์ อาคารภู
อุทิศ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563

พร้อมใช้งาน และ
มีความปลอดภยั

100 ด าเนินการจัดหา ต.ค.-62 ก.ย.-63          80,000.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่งด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ปกิจ 
บ ารุงกิจ

ช่างไฟฟา้และ
อิเลคทรอนิคส์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

แผนเปล่ียนแบตเตอร่ี
เครืองมือแพทย์

ประสิทธภิาพการ
ใช้งานเคร่ืองมือ
แพทย์

80 เปล่ียนแบตเตอร่ี ม.ค.-63 ม.ิย.-63          50,000.00 เงินบ ารุงสะสม อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการขออนุมัติ
เปล่ียนแปลงรายการ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือชุดเตือนสัญญาณ
ออกซิเจนและแวคคิวอัมพ์

ร้อยละการจัด
ซ้ือส าเร็จ

100 จัดซ้ือพร้อม
ติดต้ังชุด
สัญญาณเตือน
ออกซิเจนและ
แวคคิวอัมพ์

ธ.ค.-62 ก.ค.-63 40,000.00         เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ปกิจ 
บ ารุงกิจ

ช่างไฟฟา้และ
อิเลคทรอนิคส์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โปรแกรม Scan Virus ร้อยละของการ
ติดต้ังโปรแกรม 
Scan Virus

80 จัดซ้ือ โปรแกรม Scan 
Virus

พ.ย.-62 ก.ค.-63 120,000.00       เงินบ ารุงสะสม ร้อยละ 19.23 ของ
การติดต้ังโปรแกรม 
เนื่องจากสเปค
คอมพวิเตอร์ เก่า ไม่
สามารถติดต้ัง
โปรแกรม Scan Virus

     90,415.00 กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือเคร่ืองล้างเคร่ืองมือ
 ขนาดไม่ต่ ากวา่ 250 ลิตร

ร้อยละครุภณัฑ์
การแพทย์ได้รับ
การจัดซ้ือ

100 จัดซ้ือเคร่ืองล้าง
เคร่ืองมือ ขนาดไม่ต่ า
กวา่ 250ลิตร จ านวน1
เคร่ือง

พ.ย.-62 ก.ย.-63     1,354,000.00 งบลงทุน รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่มการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรชื่น

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ ร้อยละของการ
ซ่อมครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์
ได้รับการซ่อม

 ต.ค.62  ส.ค.62        100,000.00 เงินบ ารุงสะสม รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่มงาน
ประกันและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

อ.สกล
อมรการ

พนักงาน
บริการ
เอกสารทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือระบบกล้องวงจรปิด ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        250,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

อยูร่ะหวา่งด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

จัดซ้ือตู้แช่ ขนาดไม่ต่ ากวา่
 38.8 คิวบิกฟตุ

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          49,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ เกษร 
ทองอุน่

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ครุภณัฑ์ไฟฟา้ ร้อยละของการ
จัดซ้ือเคร่ืองเชื่อม

100 ขออนุมัติจัดซ้ือครุภณัฑ์
และวสัดุการเกษตร 
1.เคร่ืองเชื่อม

ธ.ค.-62 ก.ค.-63          10,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานซ่อมบ ารุง ชวลิต บ าบัดภยั ผู้ช่วยช่างทั่วไป



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

โครงการพฒันาแนว
ทางการซ้อมแผนอัคคีภยั
ให้ชัดเจน

จนท.ใหม่ผ่านการ
อบรมและซ้อมแผน

100 ร้อยละจนทเก่า
ผ่านการอบรม
และซ้อมแผน
อัคคีภยั

100 ร้อยละ
เจ้าหน้าที่ผ่าน
การอบรมและ
ซ้อมแผนอัคคีภยั

80 ปรับปรุงแผนอัคคีภยั
ของรพ.เป็นแนวทาง
เดียวกัน  จนท.รายใหม่
และรายเก่าผ่านการ
อบรมและซ้อมแผน
อัคคีภยั    
ขั้นตอน 
1.เขียนโครงการ จทน. 
รายใหม่ทั้งหมด และราย
เก่าจ านวน 20 คน 
อบรม 2 วนั และมีการ
ซ้อมแผน ค่าวทิยากร ,
ค่าอาหารวา่งน้ าด่ืม4 มื้อ
,ค่าอาหารกลางวลั 2 มื้อ

พ.ค.-63 พ.ค.-63          50,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ จิราภรณ์ 
โพธิก์าศ

ช านาญการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

พฒันาระบบคุณภาพน้ า
ด่ืมน้ าใช้ และระบบบ่อ
บ าบัด

จ านวนคร้ังน้ าด่ืม
น้ าใช้และน้ าเสีย
ส่งกรมวทิย์ฯตรวจ
 ทุก4 เดือน ปีละ3
 คร้ัง

100 ร้อยละของน้ า
ด่ืมน้ าใช้ และน้ า
เสีย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน

100 คุณภาพน้ าด่ืม 
น้ าประปา
ปลอดภยัและน้ า
เสียไม่ส่งผล
กระทบต่อ
ชุมชนและรพ.

100 ธ.ค.-62 ก.ย.-63          21,000.00 เงินบ ารุงสะสม 1.ร้อยละ 100 
ของจ านวนคร้ังน้ า
ด่ืมน้ าใช้และน้ าเสีย
ส่งกรมวทิย์ฯตรวจ 
ทุก4 เดือน ปีละ3 
คร้ัง
2.ร้อยละ 100 
ของน้ าด่ืมน้ าใช้ 
และน้ าเสีย ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
3.ร้อยละ 100 
ของคุณภาพน้ าด่ืม 
น้ าประปาปลอดภัย
และน้ าเสียไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน
และรพ.

        7,000.00 ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ จิราภรณ์ 
โพธิก์าศ

พยาบาล
วชิาชีพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

ซ่อมแซมและติดต้ังท า
ประตูบานเล่ือน อัตโนมัติ 
จ านวน 3 รายการ

ร้อยละการจัดซ้ือ/
จ้าง

100 จัดจ้างซ่อมแซมและ
ติดต้ังท าประตูบานเล่ือน
 อัตโนมัติ จ านวน 3 
รายการ

ต.ค.-62 ต.ค.-62        162,961.00 เงินบริจาค ร้อยละ ๑๐๐ ของ
การจดัซ้ือ/จา้ง

162,961.00     กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจา้พนักงาน
การเงินและ
บัญชี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ประสิทธภิาพการ
จัดการองค์กร

P4 พฒันา
คุณภาพ
ความ
ปลอดภยั

เคร่ืองควมคุมการจ่ายก๊าซ
แรงดันสูงแบบอัตโนมัติ

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ขออนุมัติจัดซ้ือเคร่ือง
ควมคุมการจ่ายก๊าซ
แรงดันสูงแบบอัตโนมัติ

ต.ค.-62 ต.ค.-62 287,000.00       เงินบริจาค ร้อยละ ๑๐๐ การ
จดัซ้ือ

287,000.00     กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพัสดุ ถลัชนันท์ 
ผิวเหลือง

เจา้พนักงาน
การเงินและ
บัญชี

6,404,003.71      -             -                       1,147,836.11  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 พฒันา
บุคลากร

แลกเปล่ียน & เรียนรู้ไป
ด้วยกัน

ร้อยละการเข้า
อบรมของบุคลากร

100 ร้อยละการเข้า
อบรมของ
เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

60 ร้อยละบุคลกรมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
หลังการอบรม

85 1.จัดอบรมฟื้นฟวูชิาการ 
2.ติดตามประเมินการ
ปฏบิัติตามมาตรฐาน IC 
ในรพ.

ก.พ.-63 ก.พ.-63          14,940.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

ศูนย์คุณภาพ อรัญญา 
ศรีเสน

พยาบาล
วชิาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 พฒันา
บุคลากร

โครงการสร้างสุข 
เสริมแรงใจให้เจ้าหน้าที่

เจ้าหน้าที่ภายใน
โรงพยาบาลบ้าน
นามีความพงึพอใจ
กับโครงการ

80 1.เขียนโครงการสร้างสุข
 เสริมแรงใจให้เจ้าหน้าที่
เสนอขออนุมัติ 
2.จัดประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
วางแผนในการด าเนินงาน
3.ประชาสัมพนัธ ์และ
ก าหนดวนัท าโครงการ 
4.จัดโครงการโดยแบ่ง
ออกเป็น 2 รุ่นตามวนัที่
ก าหนด 
5.สรุปกิจกรรมตาม
โครงการ

ธ.ค.-62 ก.พ.-63        148,520.00 เงินบ ารุงสะสม ด าเนินการเสร็จส้ิน 
วนัที่ 26 ธ.ค. 2562
 ยังไม่ได้ด าเนินการ
ประเมินความพงึพอใจ

     90,000.00 ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ผุสดี 
ศรีสมบูรณ์กมล

ทันตแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 พฒันา
บุคลากร

โครงการพฒันาความรู้
ด้านประกันสังคมส่งเสริม
คนให้เป็นคนรักสุขภาพ มี
จิตส านึกคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี

ร้อยละของผู้เข้า
รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองสิทธิ
ประโยชน์การดูแล
รักษาสุขภาพและ
มีจิตส านึกในการ
ปฏบิัติงาน

80 1.โครงการพฒันา
ความรู้ด้านประกันสังคม
ส่งเสริมคนให้เป็นคนรัก
สุขภาพ มีจิตส านึก
คุณธรรมและจริยธรรม
ที่ดี
2.ประสานงานวทิยากร
และผู้เกีย่วข้อง 
3.จัดท าโครงการเพื่อขอ
อนุมัติด าเนินการ 
4.จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์
 สถานที่ 
5.ด าเนินการตาม
โครงการ 
6.สรุปผลการด าเนินงาน

ธ.ค.-62 ธ.ค.-62          91,400.00 เงิน
ประกันสังคม

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองสิทธิ
ประโยชน์การดูแล
รักษาสุขภาพและมี
จิตส านึกในการ
ปฏบิัติงานด าเนินการ
เสร็จส้ิน วนัที่ 19 
ธ.ค. 2562

     91,400.00 ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ ผุสดี 
ศรีสมบูรณ์กมล

ทันตแพทย์

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L1 พฒันา
บุคลากร

ประชุมวชิาการการดูแล
และบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
แพทย์

เจ้าหน้าที่สามารถ
ดูแลบ ารุงรักษา
เคร่ืองมือแพทย์ได้
ถูกต้อง

80 ประชุมวชิาการ เม.ย.-63 ม.ิย.-63            4,350.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ จักร เกตุทอง นักวชิาการ
สาธารณสุข

259,210.00         -             -                       181,400.00     รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พฒันา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

พฒันาระบบบริการงาน
ระบบสารสนเทศ

ความเพยีงพอของ
คอมพวิเตอร์ ใน
งานบริการ

90 มีคอมพวิเตอร์เพื่อใช้ใน
การให้บริการผู้ป่วยได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
และพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา

ต.ค.-62 ม.ค.-63        300,000.00 เงินบ ารุงสะสม ยังไม่ได้ด าเนินการ กลุ่มงาน
ประกันและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

อ.สกล
อมรการ

พนักงาน
บริการ
เอกสารทั่วไป

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พฒันา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือสแกนเนอร์ส าหรับ
งานเก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการแบบที่ 1

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          18,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พฒันา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพมิพบ์าร์โค้ด
ป่วยใน

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63            8,800.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พฒันา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพมิพบ์าร์โค้ด
สต๊ิกเกอร์ติดซองยา

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          23,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พฒันา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟา้ 
ขนาด 800 va

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        112,500.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอแจ้งเงินโอน เชิญ
ลงนามในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พฒันา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์
แม่ข่าย แบบที่ 1

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        130,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พฒันา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองพมิพช์นิดDot
 Matrix Printer แบบ
แคร่ส้ัน

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63          44,950.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พฒันาองค์กรสู่การ
เรียนรู้

L2 พฒันา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1

ร้อยละการจัดซ้ือ 100 ด าเนินการจัดซ้ือ ธ.ค.-62 ก.ย.-63        132,000.00 งบลักษณะงบ
ลงทุน(ค่า
เส่ือม)

รอเงินโอนเชิญลงนาม
ในใบส่ังซ้ือ

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป

งานพสัดุ สุณิศา มีค า นักวชิาการ
พสัดุ

แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดัที่ 1 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 1

ตัวชี้วดัที่ 2 เป้า
ตัวชี้วดัที่

 2

8.ตัวชี้วดัที่ 3 9.เป้า
ตัวชี้วดั 3

รายละเอียดกิจกรรมที่
จะท าเพื่อบรรลุตัวชี้วดัที่

 1

ระยะเวลาเร่ิม
ด าเนินการ
กิจกรรม

ระยะเวลา
ส้ินสุดการ

ด าเนินกิจกรรม

 งบประมาณรวม
(บาท)

แหล่งที่มา
ของ

งบประมาณ

สรุปผลการ
ด าเนินการไตรมาส 1

 ตามตัวชี้วดั

 งบประมาณ(บาท) กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง
แผนปฏบิตัิการ โรงพยาบาลบา้นนา ประจ าป ี2563

769,250.00         -             -                       -                  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน


