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วาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านนา/หวัหน้างาน 

ครัง้ท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566 
วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมอ้ึงฮวด 

วาระท่ี  เร่ือง ผูน้ าเสนอ เวลา 
ก่อนการ
ประชมุ 

แนะน าเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบติงานใหม ่
1.นาง ศรธีนา เหล่ารอด นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
2.นางสาว ณฐมน สหีาบตุร เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 

  

1 เรือ่งท่ีประธานแจ้งให้ทราบ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบา้นนา 15นาท ี
2 เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ ครัง้ท่ี 1/2566  

(สรุปประเดน็ส าคญั) 
กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ (เลขานุการ) 10นาท ี

3 เรือ่งสืบเน่ือง/ติดตาม 
- รายงานความกา้วหน้าการจดัซือ้ จดัจา้ง งบค่าเสือ่ม 
- สถานการณ์การเงนิ 
-วธิคีดิ Net income และสาเหตุทีโ่รงพยาบาลตดิลบ 

 
หวัหน้างานพสัด ุ
หวัหน้างานการเงนิและบญัช ี
หวัหน้ากลุ่มงานเภสชักรรมฯ 

 
20นาท ี

4 เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ  
กลุ่มการพยาบาล 
- แจง้ก าหนดการฝึกปฏบิตังิานภาคปฏบิตัหิลกัสตูรการ 
 พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏบิตัทิัว่ไป  
- จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร พฒันาทกัษะบุคลากรทางการ 
 พยาบาลในการดแูลผูป้ว่ยภาวะฉุกเฉิน 
- จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสตูรผูป้ฏบิตักิารฉุกเฉินเบือ้งตน้  
 (First Responder) 
กลุ่มงานบริการปฐมภมิูและองคร์วม 
- สถานการณ์โรคทีส่ าคญั 
- จดัตัง้ “ทมีเยีย่มบา้นรวมมติรชว่ยพชิติความรุนแรงทางจติ” 
- แจง้ การด าเนินงาน โครงการวณัโรคเชงิรุกในชมุชน” 
- การลงพืน้ทีเ่พื่อศกึษาชมุชน ของ นศพ.ปี 4 มศว.องครกัษ ์
- แจง้เป้าหมายการด าเนินงาน เกีย่วกบั Big Rock ดา้น   
 Preterm  
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
  -งานพสัด ุ
   - แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการขดุดนิ การตดัฟนัตน้ไม ้การรือ้ 
  ถอนอาคาร สิง่ปลกูสรา้ง ในพืน้ทีร่าชพสัด ุ
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์
  - รายงานการวเิคราะหค์วามเสีย่ง 
  - แจง้ก าหนดการยา้ยหอ้งปฏบิตักิาร 
  - แจง้การเพิม่รายการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 

 
หวัหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
หวัหน้ากลุ่มงานบรกิารปฐมภูมฯิ 
 
 
 
 
 
 
 
หวัหน้างานพสัด ุ
 
 
หวัหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์

 
10นาท ี

 
 
 
 
 
 

10นาท ี
 
 
 
 
 
 
 

10นาท ี
 
 

10นาท ี
 

 
 
 



วาระท่ี  เร่ือง ผูน้ าเสนอ เวลา 
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กลุ่มงานแพทยแ์ผนไทยฯ 
 - รายงานความคบืหน้า การเปิดรบัพนกังานนวดอตัราจา้ง 
กลุ่มงานยทุธศาสตรแ์ละพฒันาคณุภาพบริการ 
- รายงานความกา้วหน้าการด าเนินงานแผนปฏบิตักิาร ปี 
2566 (ไตรมาสที ่1) 
- สรุปผลการตรวจราชการ กรณีปกต ิครัง้ที ่1/2566  
 จงัหวดันครนายก 
ศนูยค์ณุภาพ 
- แจง้ผลการด าเนินงานตวัชีว้ดัโรงพยาบาลสงักดักระทรวง   
 สาธารณสขุผ่านการรบัรองขัน้ที ่3 ประจ าเดอืน ธนัวาคม  
 2565 
- แจง้ก าหนดการประเมนิวฒันธรรมความปลอดภยัประจ าปี   
 2566 จากสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล(สรพ.) 
- การก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัของโรงพยาบาล
(จากกรณีเกดิอุบตักิารณ์อคัคภียั) 
เรือ่งเพื่อพิจารณา 
กลุ่มงานทนัตกรรม 
- ขอจา้งลกูจา้งรายคาบ จ านวน 3 คน 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 งานพสัด ุ
 - มผีูแ้จง้ความประสงคข์อมาจ าหน่ายอาหารแบบรถเร่ 
 - ตวัแทนตู ้เต่าบนิขอมาตดิตัง้ตูจ้ าหน่ายเครื่องดื่ม 
ศนูยค์ณุภาพ 
-พจิารณาการก าหนดตวัชีว้ดัเรื่องการรายงานความเสีย่ง 1 
ครัง้/คน/เดอืน เป็นตวัชีว้ดัของหน่วยงาน 
- พจิารณาก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภยั จาก
อุบตักิารณ์เกดิอคัคภียั 

หวัหน้ากลุ่มงานแพทยแ์ผนไทย 
 
หวัหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตรฯ์ 
 
 
 
 
ประธานศนูยค์ุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หวัหน้ากลุ่มงานทนัตกรรม 
 
 
หวัน้างานพสัด ุ
 
 
ประธานศนูยค์ุณภาพ/ผูจ้ดัการความ
เสีย่ง 

5 นาท ี
 

15 นาท ี
 
 
 
 

10 นาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 

10 นาท ี
 
 

10 นาท ี
 
 

10 นาท ี
 
 
 
 

6 เรือ่งอ่ืนๆ 
- แจง้ใหค้ณะท างานประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
(ITA)ให ้
 เริม่ด าเนินการประเมนิตนเองและสง่เอกสารใหก้ลุ่มการ 
 พยาบาลภายในวนัที ่15 มนีาคม 2566 
- แจง้กจิกรรมของชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลบา้นนา :เชญิช ู
 จติอาสาท าดเีพื่อองคก์ร 
- รายงานผลการคดัเลอืกผูจ้ าหน่ายอาหารและเครื่องดืม่ ของ 
 รา้นคา้สวสัดกิาร 
- ขอเพิม่ชื่อหวัหน้ากลุ่มงานบรหิารงานทัว่ไป เป็น  
 คณะอนุกรรมการสวสัดกิาร 

 
หวัหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 
 
 
หวัหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 
หวัหน้างานพสัด ุ
 
หวัหน้างานพสัด ุ

10 นาท ี
 
 
 
 

หมายเหตุ : ขอความกรุณาทุกหนว่ยงาน ส่งสไลด์น าเสนอ มายัง อีเมล์ jktketthong@gmail.com  
              ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 12.00 น. ผู้ประสานงาน นาย จักร เกตุทอง  โทร. 081 996 2521 

mailto:jktketthong@gmail.com

