
 

                       

              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านนา กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานบุคลากร  โทร. 0 3738 1832 ตอ่ 1103         
ที ่ นย 0033.303/83                 วันที่       29     มิถุนายน   2566                                    .            
เรื่อง ลงนามประกาศผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และดีมาก                                                               . 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านนา 

  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้มีการประกาศรายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วไปกัน           
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 งานบุคลากร กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ             
ของข้าราชการพลเรือนรอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และดีมาก เพ่ือติดประกาศตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในประกาศดังกล่าว 
 
 
        (นางสาวณฐมน  สีหาบุตร) 
                       เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 
 
 
          (นางศรีธนา เหล่ารอด) 
              นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 

 
 

 
                  
 

 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านนา กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานบุคลากร  โทร. 0 3738 1832 ตอ่ 1103         
ที ่ นย 0033.303/84                      วันที ่    30   มิถุนายน   2566                                  .            
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านนา 

  ด้วย โรงพยาบาลบ้านนา มีความประสงค์เผยแพร่ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบแรกในระดับดีเด่น และดีมาก ของปีงบประมาณ จ าปี 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุญาตเผยแพร่และประกาศในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบ้านนา 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


