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เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา  

ด้วยโรงพยาบาลบ้านนา ตระหนักถึงการส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในองค์กรเพ่ือให้บุคลากรได้ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเพ่ือป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ อาทิ การรับ
สินบน การให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การรับสินบนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค การรับสินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่ายยา ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2560 การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ 
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน และการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  

โรงพยาบาลบ้านนา ได้จัดทำประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน เพ่ือ 
ประกาศให้บุคลากรของโรงพยาบาลบ้านนาทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และขอรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเผยแพร่ประกาศและรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว 

 
     

        (นางศรีธนา  เหล่ารอด) 
                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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      ขออนุมัติเผยแพร่ประกาศและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและระบบในการป้องกัน    
      การรับสินบน 


